
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลโคกกรวด 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 

และป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  2561 
................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศเทศบาลต าบลโคกกรวด เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม, ข้อบังคับ
เทศบาลต าบลโคกกรวดว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 และนโยบายการก ากับดูแล
เทศบาลต าบลโคกกรวด ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของ
เทศบาลต าบลสูงเนิน  เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็น
เครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว 
นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบล 
โคกกรวด  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา เป็นไปตามแผนฯที่ได้ประกาศไว้ เทศบาลต าบล
โคกกรวด จึงขอรายงานผลการด าเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริตประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕61 พร้อมกับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค 
ในการด าเนินการ นั้น 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที่   4  เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕61    
                                          

                     ปรชีา  มิตรสูงเนิน 
                                        (นายปรีชา  มิตรสูงเนิน) 

นายกเทศมนตรีต าบลโคกกรวด 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวนิัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 

เทศบาลต าบลโคกกรวด   อ าเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 

1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม  

คุณธรรม จริยธรรมและ 

สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

1.1 สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการ

เรี ยนรู้ และปฏิบัติ ตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมในการ

ปฏิบัติราชการ 

 

1.1.1) โครงการเทศบาลพบประชาชน ประจ าปี 2561               

การด าเนินโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วม

โครงการไปปรับใช้ในการด าเนินงาน  สามารถเข้าถึงประชาชนเพื่อ

รับฟังปัญหาความต้องการและน าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขในการ

ด าเนินการ ได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของประชาชน เปิด

โอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นร่วมกันในการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลโคกกรวด 

ด าเนินโครงการเทศบาลพบประชาชน คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและ

พนักงานจ้างทั่วไป  ประชาชนในเขตเทศบาลทั้ง  18  

ชุมชน  
 

 ด าเนนิการ  

 ไม่ได้ด าเนินการ 

1.1.2) โครงการฝกึอบรมเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2561 ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง การน าแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ฯ และ

เดินทางเข้าไปชมนิทรรศการพระราชกรณียกิจ คณะ

ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  พนักงาน

จา้งทั่วไป  ประชาชนในเขตเทศบาล  

 

 ด าเนนิการ  

 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 

 1.1.3) โครงการประเพณีเข้าพรรษา” ประจ าปี พ.ศ. 2561      

หล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา ถวายวัดในพื้นที่ เทศบาลต าบล           

โคกกรวด 

 ด าเนนิการ  

 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

1.1.4)  โครงการอบรมคุณธรรมและจรยิธรรม ประจ าปี 2561  ด าเนนิการ  

 ไม่ได้ด าเนินการ 

1.1.5)  โครงการปกป้องสถาบันของชาติ ประจ าปี 2561  ด าเนนิการ  

 ไม่ได้ด าเนินการ 

1.1.6)  โครงการอบรมเพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบัติงาน   ด าเนนิการ  

 ไม่ได้ด าเนินการ 

1.1.7)  การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/โครงการวันส าคัญ

ทางศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  

 

ด าเนนิกิจกรรม/โครงการ 

   ด าเนินการ  

-โครงการงานวันเด็กแหง่ชาติ 

-โครงการประเพณีสงกรานตย์้อนยุค 

-โครงการประเพณีลอยกระทง 

-โครงการงานฉลองวันแหง่ชัยชนะของท้าวสุรนารี 

-โครงการแหเ่ทียนเข้าพรรษา 

1.2   ประชาสัมพันธ์เชิดชูความด ี

ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ

ราชการ 

 

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการ

ปฏิบัติราชการ/กิจกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูร้่วมงาน 

คัดเลือกพนักงานเทศบาล  ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้งดเีด่น 

  ด าเนนิการ  

  ไม่ได้ด าเนินการ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 

2.รวมพลังแผ่นดิน 

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของขา้ราชการ 

2.2) พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแส

ให้สะดวกหลากหลายและปลอดภัย 

 

2.2.1)  ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงาน

ที่รับผดิชอบ 

 

จัดท าช่องทางการรอ้งเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการ

ร้องเรียน 

 ด าเนนิการ   3  ช่องทาง 

     1.  รอ้งเรียนโดยการท าเป็นหนังสือส่งมาที่ที่ท า

การ ทต.โคกกรวด 

     2.  รอ้งเรียนทางโทรศัพท์ 

     3.  ร้องเรียนผ่านทางเว็ปไซด์ ทต.โคกกรวด 

 ไม่ได้ด าเนินการ 

3.เสริมสร้างความแข็งแกร่ งแก่

หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิด

ความเสียหายและขนาดของความ

เสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้  ควบคุมได้  และ

ตรวจสอบได้ 

3.1.1) มีการประชุมตดิตามงาน ของเจา้หนา้ที่เป็นประจ าเดือน 

ทุกเดือน 

 ด าเนนิการ  

     มีประชุมตดิตามงาน ระหว่างผูบ้ริหารกับหัวหน้า

ส่วนราชการ ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับ

ผูใ้ต้บังคับบัญชา และระหว่างผู้บริหารงานกับบุคลากร

ของ ทต.โคกกรวด 

 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 

 
 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 

4.สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
4 .1  ส่ ง เ ส ริ มก า รปร ะพฤติ ตนต าม
มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

4.1.1) จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและขอ้บังคับว่าด้วยจรรยา

ข้าราชการ 

 

 ด าเนนิการ  

     จัดท าขอ้บังคับว่าด้วยจรรยาขา้ราชการและ

เผยแพร่ใหทุ้กคนถือปฏิบัติ 

 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

4.2 น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทาง
ข้อมูลข่ าวสารเ พ่ือลดการทุจริ ตและ
ประพฤติมิ ชอบ เป็ นการป้องกันการ
ปราบปรามการทุจริต 
 

4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่

ของงานวินัย เช่น การด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด์          

ทต.โคกกรวด 

 

 ด าเนนิการ  

     เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรได้ทราบเกี่ยวกับ

การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ ดังนี้ 

     -ชีแ้จงในการประชุมประจ าเดือน 

     -แผ่นผับสรุปการด าเนินการทางวินัย 

     -ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เกี่ยวข้องผา่นทางเว็ป

ไซด์ ทต.โคกกรวด 

 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลใหก้ารปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบล     

โคกกรวด มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง               

การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม            

เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้า

หรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะของ เทศบาลต าบลโคกกรวด              

ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถอืและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปจัจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  

ปัจจัยสนับสนุน 

1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ของเทศบาลต าบลโคกกรวด ให้ความส าคัญกับการ

ส่งเสริมวินยั คุณธรรม จรยิธรรมและการป้องกันการทุจริตคอรร์ัปช่ัน                 

การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนนิงานงานตามแผน และเข้าร่วม

กิจกรรมต่าง ๆ อย่างตอ่เนื่อง  

2. พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ าและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมอืการด าเนินการใน

แตล่ะกิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการ

ตามแผนฯ  

  ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจ้าหน้าที่หรอืผูร้ับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรูใ้นการส่งเสริมการ

ขับเคลื่อนแผนให้เป็นรูปธรรม 

  ข้อเสนอแนะ  

1. ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เห็นควรด าเนินการ

ดังนี้ 

- ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 

- จัดใหม้ีการประชุมช้ีแจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรอืหา 

ผูเ้ชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรูเ้พื่อขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาตวิาด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติของสว่นราชการ ให้

เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีตอ่เทศบาลต าบลโคกกรวด  

  

 

 

 


