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บทที ่1 

บทนํา 
 

1.1 เหตุผลความจําเปน 

  สืบเนื่องจากนโยบายของรัฐบาลท่ีมีความตองการใหหนวยงานของรัฐและรวมท้ังองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ไดมีการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาชวยในการปฏิบัติงานและบริหารงาน 

รวมท้ังการกระจายขอมูลขาวสารไปสูประชาชน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานตามภารกิจ เกิดบูรณาการ

และเอกภาพในระบบขอมูล ลดความซ้ําซอนในการปฏิบัติงาน ประชาชนไดรับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว มีความ

โปรงใสตรวจสอบได อันจะสนับสนุนบรรยากาศท่ีเอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ปจจุบันหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความพรอมไดนําเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสาร

มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและบริหารงานในองคกร แตเนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมากกวา 

8,000 แหง ต้ังอยูท้ังในเขตเมืองและเขตชนบท แตละแหงมีความแตกตางดานสภาพแวดลอม และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนผลใหการ

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเปนไปอยางไรทิศทาง ขาดกลยุทธและเปาหมายท่ีชัดเจน ไมสามารถใชประโยชน

ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ  รวมท้ังการพัฒนาระบบสารสนเทศระหวางองคกรไมสอดคลองกันทําใหยากตอการ

เช่ือมประสาน  เพื่อใหเกิดการใชขอมูลรวมกันในอนาคต 

  ดวยสาเหตุดังกลาวกรมสงเสริมฯในฐานะหนวยงานกลางท่ีตองประสานการดําเนินงาน  และประสาน

ขอมูลสารสนเทศกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศเหลานี้ จึงตองใหมีการจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อวางแนวทางการพัฒนาดานเทคโนโลยี

สารสนเทศใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การบริหารงานใหเปนไปอยางมีเอกภาพ และเหมาะสม รวมท้ังใหเกิดความ

สอดคลองในการพัฒนาตามขอจํากัดและสภาพแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท เพื่อ

สามารถเช่ือมประสานสารสนเทศกับกรมสงเสริมฯไดในอนาคต 

 

1.2 วัตถุประสงคของโครงการ 

  การสํารวจ จัดเก็บขอมูล และศึกษาวิเคราะหออกแบบ เพื่อจัดทําโครงการจัดทําแผนแมบทระบบ

ขอมูลสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคหลักดังนี้ 

  1. เพื่อดําเนินการสํารวจ ขอมูลสภาพท่ัวไป โครงสรางพื้นฐาน เศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม การเมือง การบริหาร การประเมินผลทองถ่ินและการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศ เพื่อนําขอมูลมาวิเคราะห จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ 

และเพื่อจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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  2. เพื่อวิเคราะหและออกแบบและจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาประเทศ ท้ังท่ีเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผน/

นโยบายกระจายอํานาจไปสูภูมิภาคและทองถ่ิน  และนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศแหงชาติ (ไอที 2010  พ.ศ. 

2544-2553) 

  3. เพื่อใหมีการวางแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาวาง

มาตรการและกลยุทธใหสอดคลองตามแผนแมบทการพัฒนา (MasterPlan) และแผนปฏิบัติการ (Action 

Plan) ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

  4. เพื่อใหมีการวางแผนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือพัฒนาการปฏิบัติงานใหไดตาม

เปาหมายเชิงบริหารและบริการตามภารกิจขององคกร ท้ังในดานการจัดเก็บ รวบรวมขอมูลและประมวลผล

ขอมูลตามดัชนีช้ีวัดผลกระทบ  และผลการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไดอยางชัดเจน 

  5. เพื่อใหมีการวางแผนการใชทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ังดานอุปกรณ  งบประมาณ และ

บุคลากรมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับศักยภาพขององคกร 

  6. เพื่อใหมีการวิเคราะหและวางแผนการใชเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ให

เปนประโยชนในการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร และสารสนเทศรวมกันไดอยางเหมาะสม และเปนเครือขาย

สารสนเทศท่ีเช่ือมโยงในระดับกรม ระดับกระทรวง  และประเทศไดอยางตอเนื่อง 

  7. เพื่อใหมีกลไกในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกําหนดดัชนีช้ีวัดผลกระทบ  และประโยชนท่ีไดรับตอการพัฒนาใน

ภาพรวมไดอยางแทจริง 

 

1.3 วิสัยทัศน 

“โคกกรวดเมืองนาอยู  เศรษฐกิจคูชุมชน   

  ประชาชนมีสวนรวม ศูนยรวมวิชาการ บริหารงานทันสมัย ” 

 

1.4 พันธกิจ 

  พันธกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ในชวง 5 

ป เพื่อใหเกิดผลตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไวเปนดังนี้ 

1) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของทองถ่ิน ใหมีประสิทธิภาพ

เหมาะสมตามสภาพของทองถ่ิน 

2) พัฒนาการบริหารงาน การจัดการ และการบริการประชาชน โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารเขามาทดแทนหรือปรับปรุงระบบงานปจจุบันใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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3) พัฒนาและนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใชเพื่อการเสริมสรางความรูเกิดการเรียนรู

ตลอดชีวิตของชุมชนในทองถ่ิน 

4) พัฒนาและนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใชเพื่อการสงเสริมใหเกิดเศรษฐกิจแหง     

ภูมิปญญาทองถ่ิน  ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนภายใตวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

5) พัฒนาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนในทุกระดับใหสามารถใชประโยชน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

1.5 ยุทธศาสตรหลัก 

  เพื่อใหบรรลุซึ่งเปาหมายของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ภายใตสภาพแวดลอมท่ี

มีท้ังจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม แผนแมบทฯ ฉบับนี้ไดกําหนดยุทธศาสตรหลักในการพัฒนาไว 5 

ดาน เพื่อนํา ICT มาใชประโยชนในการบริหารจัดการ การบริการประชาชน การยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน และเพื่อเปนแหลงเสริมสรางความรูของทองถ่ิน  ยุทธศาสตรท้ัง 4 ดานไดแก 

󲐀 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของทองถ่ิน 

󲐀 พัฒนา ICT เพื่อการบริหาร จัดการภายในองคกร และพัฒนา ICT การใหบรกิารกับประชาชน  

󲐀 พัฒนา ICT เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในทองถ่ิน 

󲐀 พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการทํางานภายใตวัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส 
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บทที่ 2 

สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานที่สําคัญ 

1. สภาพท่ัวไป 

เทศบาลตําบลโคกกรวด     เดิมเปนสุขาภิบาลตําบลโคกกรวด      ซึ่งไดจัดต้ังเมื่อวันท่ี     

12 ธันวาคม  2510  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เลมท่ี 84    ตอนท่ี 125 หนา  3315  ลงวันท่ี              

26 ธันวาคม 2510 ต้ังอยูทางทิศตะวันตกของอําเภอเมืองนครราชสีมา  โดยมีระยะหางจากเมืองนครราชสีมา  

ไปทางหลวงแผนดิน หมายเลข 2 ไป ทางทิศตะวันตก เปนระยะทาง 20 กิโลเมตร ครอบคลุมพื้นท่ี 6 หมูบาน

ของตําบลโคกกรวด  คือบานหนองหวา หมูท่ี 1 บานโคกกรวด หมูท่ี 2, บานดอนแตว หมูท่ี 3, บานละลมหมอ 

หมูท่ี 4, บานสระมโนรา หมูท่ี 6, บานโคกเพชร หมูท่ี 14  ตอมาไดเปล่ียนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปน

เทศบาล ตามพระราชบัญญัติเปล่ียนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542 เมื่อวันท่ี 25  

พฤษภาคม  2542  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา  เลมท่ี 116  ตอนท่ี  9  ก  ลงวันท่ี 24 

กุมภาพันธ  2542   

๑.๑  ขอมูลเก่ียวกับท่ีต้ัง 

  เทศบาลตําบลโคกกรวด  ต้ังอยูท่ีบานสระมโนราห  หมูท่ี 6  ตําบลโคกกรวด  อําเภอเมือง

นครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  หางจากอําเภอเมืองนครราชสีมา  ระยะทางประมาณ  20  กิโลเมตร  และ

มีพื้นท่ีโดยประมาณ  3.05 ตารางกิโลเมตร  มีอาณาเขตติดตอ  ดังนี ้

  ทิศเหนือ  ต้ังแตหลักเขตท่ี 1 ซึ่งต้ังอยูปากคลองละลม ฝงใตเลียบตามริมคลองละลมฝงใตไป

ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ถึงหลักเขตท่ี  2  ซึ่งต้ังอยูริมทางรถไฟ 

  ทิศตะวันออก จากหลักเขตท่ี 3 เปนเสนทางไปทางทิศใตผานทางหลวงแผนดินสายสระบุรี

นครราชสีมา  หมายเลข 2 ระยะทาง 250 เมตร 

  ทิศใต  จากหลักเขตท่ี 3 เปนเสนขนานกับทางหลวงแผนดินสายสระบุรี – นครราชสีมา  

หมายเลข 2 ไปทางทิศตะวันตกถึงหลักเขตท่ี 5 ซึ่งต้ังอยูหางจากทางหลวงแผนดินสายสระบุรี – นครราชสีมา   

หมายเลขท่ี 2   ตารางกิโลเมตร 236.60 กิโลเมตร ตามแนวเสนต้ังฉาก 250 เมตร 

  ทิศตะวันตก จากหลักเขตท่ี 5 เปนเสนตรงไปทางทิศเหนือบรรจบหลักเขตท่ี 1 

  เขตเทศบาลตําบลโคกกรวด ต้ังอยูทิศตะวันตกของจังหวัดนครราชสีมา ระยะทางหางจาก

จังหวัดประมาณ  20   กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอ ดังนี ้

  ทิศเหนือ ติดตอกับ  เทศบาลตําบลเมืองใหมโคกกรวด 

  ทิศใต  ติดตอกับ  เทศบาลตําบลเมืองใหมโคกกรวด 

  ทิศตะวันออก ติดตอกับ  เทศบาลตําบลเมืองใหมโคกกรวด 

  ทิศตะวันตก ติดตอกับ  เทศบาลตําบลเมืองใหมโคกกรวด 
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1.2 เนื้อท่ี ตําบลโคกกรวดมีพื้นท่ีโดยประมาณ  3.05  ตารางกิโลเมตร  

1.3 ภูมิอากาศ   โดยท่ัวไปมีลักษณะภูมิอากาศคลายคลึงกับจังหวัดนครราชสีมา และ 

จังหวัดใกลเคียง ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  -  ฤดูฝนหนาว  อากาศหนาว ประมาณ  10 – 20  องศาเซลเซียส 

  -  ฤดูรอน   อากาศรอน ประมาณ  35 – 41  องศาเซลเซียส 

  -  ฤดูฝน   อากาศรอน ประมาณ  30 – 38  องศาเซลเซียส 

 

    1.4 จํานวนหมูบาน 

   จํานวนหมูบานในเขตเทศบาลตําบลโคกกรวด   จํานวนหมูบาน  6  หมูบาน ดังนี้    

หมูบาน หมูท่ี กํานัน/ผูใหญบาน ช่ือ - นามสกุล 

บานหนองหวา หมูท่ี 1 ผูใหญบาน นายวินัด      ปล่ังกลาง 

บานโคกกรวด หมูท่ี 2 ผูใหญบาน นางอรทัย     จุติสีมา 

บานดอนแตว หมูท่ี 3 ผูใหญบาน นางวรลักษณ  ผิวหอม 

บานละลมหมอ หมูท่ี 4 ผูใหญบาน นางสมหวัง    โพธิกนิษฐ 

บานสระมโนราห หมูท่ี 6 กํานันตําบลโคกกรวด นายสมศักด์ิ   กาญจนวัฒนา 

บานโคกเพชร หมูท่ี 14 ผูใหญบาน นายประเสริฐ  พรโสภิณ 

แผนทีเ่ทศบาลตําบลโคกกรวด 
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1.5 องคกรปกครองทองถ่ินในตําบลโคกกรวด    

มีหนวยงานปกครองทองถ่ิน จํานวน 2 แหง คือ เทศบาลตําบลโคกกรวด  และเทศบาลตําบล 

เมืองใหมโคกกรวด 

 1.6 ประชากร  

                    ปจจุบันประชากรในเขตเทศบาลตําบลโคกกรวด มีจํานวนท้ังส้ิน 7,073 คน แยกเปน

ประชากรชาย 3,384 คน ประชากรหญิง 3,689 คน มีจํานวนหลังคาเรือนเรือนท้ังส้ิน 3,805 หลังคาเรือน 

ความหนาแนนของประชากรในเขตเทศบาล 2,319.01 คน/ตารางกิโลเมตร โดยสามารถแยกจํานวนประชากร

แตละหมูบานได  ดังนี้  

ตารางเปรียบเทียบจํานวนประชากรตามทะเบียนราษฎร ป พ.ศ. 2560 - 2561 

หมู

ที่ 
ช่ือหมูบาน 

จํานวนครัวเรือน ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 

ป 2560 ป 2561 ป 2560 ป 2561 ป 2560 ป 2561 ป 2560 ป 2561 

๑ บานหนองหวา 1,247 1,254 767 762 854 848 1,621 1,610 

๒ บานโคกกรวด 496 498 577 588 662 661 1,239 1,249 

3 บานดอนแตว 454 462 344 352 361 367 705 719 

4 บานละลมหมอ 394 395 650 649 716 711 1,366 1,360 

๖ บานสระมโนราห 1,019 1,031 705 717 756 769 1,461 1,486 

๑๔ บานโคกเพชร 165 165 362 316 350 333 712 649 

รวม 3,775 3,805 3,405 3,384 3,699 3,689 7,104 7,073 

               ท่ีมา : ขอมูล จากงานทะเบียน อําเภอเมืองนครราชสีมา  

 
 

ตารางจํานวนประชากรท่ีอาศัยอยูจริง ของประชากรตําบลโคกกรวด 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน ครัวเรือน 
ประชากร

ชาย 

ประชากร

หญิง 
รวมประชากร 

1 บานหนองหวา 388 597 722 1,319 

2 บานโคกกรวด 202 275 320 595 

3 บานดอนแตว 132 217 242 459 

4 บานละลมหมอ 281 455 526 981 

6 บานสระมโนราห 416 643 692 1,335 

14 บานโคกเพชร 85 172 205 377 

รวม 1,504 2,359 2,707 5,066 

                                                                                                                    ขอมูล  จปฐ. ป 2561 
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ตารางจํานวนประชากรจําแนกตามชวงอายุ ของประชากรตําบลโคกกรวด 

ชวงอายุ ประชากรชาย ประชากรหญิง รวมประชากร 

นอยกวา 1 ป เต็ม 11 13 24 

1 ปเต็ม – 2 ป 31 32 63 

3 ปเต็ม – 5 ป 47 55 102 

6 ปเต็ม – 11 ป 167 161 328 

12 ปเต็ม – 14 ป 86 85 171 

15 ปเต็ม – 17 ป 76 106 182 

18 ปเต็ม – 25 ป 271 278 549 

26 ปเต็ม – 49 ป 929 1,027 1,956 

50 ปเต็ม – 60 ปเต็ม 380 454 834 

มากกวา 60 ปเต็ม ข้ึนไป 361 496 857 

รวม 2,359 2,707 5,066 

        ขอมูล  จปฐ. ป 2561 

 

ตารางจํานวนประชากรจําแนกตามระดับการศึกษาของประชากรตําบลโคกกรวด  

ระดับการศึกษา 
ประชากร

ชาย 

ประชากร

หญิง 
รวมประชากร 

ไมเคยศึกษา 36 50 86 

อนุบาล/ศูนยเด็กเล็ก 76 79 155 

ตํ่ากวาช้ันประถมศึกษา 31 34 65 

จบช้ันประถมศึกษา(ป.4,ป.6 , ป.7) 891 1,165 2,056 

มัธยมศึกษาตอนตน (มศ. 1-3 ม.1-3) 516 489 1,005 

มัธยมศึกษาตอนปลาย(มศ. 4-5 ม.4-6, ปวช.) 405 393 798 

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 174 149 323 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 218 327 545 

สูงกวาปริญญาตร ี 12 21 33 

รวม 2,359 2,707 5,066 

                                                                                                               ขอมูล  จปฐ. ป 2561 
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ตารางจํานวนประชากรจําแนกตามการนับถือศาสนา ของประชากรตําบลโคกกรวด 

 

ศาสนา ประชากรชาย ประชากรหญิง รวมประชากร 

พุทธ 2,358 2,706 5,064 

คริสต 1 1 2 

อิสลาม - - - 

อื่นๆ - - - 

รวม 2,359 2,707 5,066 

                                                                                                 ขอมูล  จปฐ. ป 2561 
 

 

ตารางระดับความสุขเฉลี่ยของคนในครัวเรือน ในตําบลโคกกรวด  

หมูที่ ช่ือหมูบาน ระดับความสุขเฉลี่ยของคนในครัวเรือน (%) 

1 บานหนองหวา 8.93 

2 บานโคกกรวด 8.99 

3 บานดอนแตว 8.69 

4 บานละลมหมอ 8.49 

6 บานสระมโนราห 8.64 

14 บานโคกเพชร 7.79 

ระดับความสุขเฉลี่ย 8.70 

                                                                                                              ขอมูล  จปฐ. ป 2561 
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ตารางรอยละของตัวช้ีวัดท่ีตกเกณฑ เรียงลําดับจากมากไปนอย 

ขอมูลความจําเปนพื้นฐาน ระดับตําบล ป พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) 

                                                                                       

จํานวนที ่

สํารวจทั้งหมด 

ไมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ 

1. เด็กแรกเกิดมีนํ้าหนักไมนอยกวา 2,500 กรัม 42 คน - คน - 

2. เด็กแรกเกิดถึง 12 ป ไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรคครบตามตารางสรางเสริม    

    ภูมคิุมกันโรค   

570 คน 

 

- คน 

 

- 

3. เด็กแรกเกิดไดกินนมแมอยางเดียวอยางนอย 6 เดือนแรกติดตอกัน 31 คน - คน - 

4. ทุกคนในครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย และไดมาตรฐาน 1,504 คร. - คร. - 

5. คนในครัวเรือนมีการใชยาเพื่อบําบัด บรรเทาอาการเจ็บปวยเบื้องตน 

    อยางเหมาะสม 

1,504 คร. 1 คร. 0.07 

6. คนอายุ 35 ปขึ้นไป ไดรับการตรวจสุขภาพประจําป เพื่อคัดกรอง 

    ความเสี่ยงตอโรคฯ  

2,976 คน - คน - 

7. คนอายุ 6 ปขึ้นไป ออกก าลังกายอยางนอยสัปดาหละ 3 วัน วันละ  30 นาท ี 4,877 คน - คน - 

8. ครัวเรือนมีความมั่นคงในที่อยูอาศัย และบานมีสภาพคงทนถาวร   1,504 คร. - คร. - 

9. ครัวเรือนมีนํ้าสะอาดสําหรับด่ืมและบริโภคเพียงพอตลอดป   1,504 คร. - คร. - 

10. ครัวเรือนมีนํ้าใชพียงพอตลอดป อยางนอยคนละ 45 ลิตรตอวัน  1,504 คร. - คร. - 

11. ครัวเรือนมีการจัดบานเรือนเปนระเบยีบเรียบรอย สะอาด และถูกสุขลักษณะ  1,504 คร. - คร. - 

12. ครัวเรือนไมถูกรบกวนจากมลพิษ  1,504 คร. - คร. - 

13. ครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธี  1,504 คร. - คร. - 

14. ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  1,504 คร. - คร. - 

15. ครอบครัวมีความอบอุน  1,504 คร. - คร. - 

16. เด็กอายุ 3-5 ปเต็ม ไดรับบริการเลี้ยงดูเตรียมความพรอมกอนวัยเรียน  102 คน - คน - 

17. เด็กอายุ 6-14 ป ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 9 ป  499 คน - คน - 

18. เด็กที่จบชั้น ม. 3 ไดเรียนตอชั้น ม. 4 หรือเทียบเทา  4 คน - คน - 

19. เด็กจบการศึกษาบังคับ 9 ปที่ไมไดเรียนตอและยังไมมีงานทําไดรับการฝกอบรมอาชีพ - คน - คน - 

20. คนอายุ 15-60 ปเต็ม อาน เขียนภาษาไทยได และคดิเลขอยางงายได  3,491 คน 2 คน 0.06 

21. คนอายุ 15-60 ปเต็ม มีอาชีพและมีรายได  3,042 คน 37 คน 1.22 

22. คนอายุมากกวา 60 ปเต็มขึ้นไป มีอาชีพและมีรายได  796 คน 1 คน 0.13 

23. คนในครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ยไมนอยกวาคนละ 30,000 บาทตอป  1,504 คร. -  คร.  - 

24. ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน  1,504 คร. 11 คร. 0.73 

25. คนในครัวเรือนไมด่ืมสุรา (ยกเวนการด่ืมเปนคร้ังคราว)  5,066 คน 277 คน 5.47 

26. คนในครัวเรือนไมสูบบุหร่ี  5,066 คน 312 คน 6.16 

27. คนอายุ 6 ปขึ้นไป ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาอยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง  4,877 คน - คน - 

28. คนสูงอายุ ไดรับการดูแลจากคนในครัวเรือน หมูบาน/ชุมชน หรือภาครัฐ  857 คน - คน - 

29. คนพิการ ไดรับการดูแลจากคนในครัวเรือน หมูบาน/ชุมชน หรือภาครัฐ  38 คน - คน - 

30. คนในครัวเรือนมีสวนรวมทํากิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของ 

      หมูบาน/ชุมชน หรือทองถิ่น 

1,504 คร. 

 

- คร. - 
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2.  สภาพทางเศรษฐกิจ 

2.1 อาชีพ ราษฎรในเขตตําบลโคกกรวด ประกอบอาชีพหลากหลายครอบคลุมทุกอาชีพ คือ 

รับจางท่ัวไปธุรกิจสวนตัว / คาขาย รับราชการ / เจาหนาท่ีของรัฐ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานบริษัท และ

เกษตรกร มีรายไดเฉล่ียประมาณ 93,707 บาท / คน / ป แยกอาชีพตางๆ ไดดังนี ้
 

ขอมูลการประกอบอาชีพของประชาชนในตําบลโคกกรวด 

อาชีพ จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

เกษตรกรรม - ทํานา 87 1.72 

เกษตรกรรม - ทําไร 74 1.46 

เกษตรกรรม - ทําสวน 4 0.08 

เกษตรกรรม - ประมง - - 

เกษตรกรรม - ปศุสัตว 1 0.02 

รับจางท่ัวไป 1,746 34.47 

กําลังศึกษา 993 19.60 

ธุรกิจสวนตัว / คาขาย 824 16.26 

รับราชการ / เจาหนาท่ีของรัฐ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ 215 4.25 

ไมมีอาชีพ 726 14.33 

พนักงานบริษัท 372 0.47 

อาชีพอื่นๆ 24 0.47 

รวม 5,066 100.00 

            ท่ีมา : ขอมูล จปฐ. ป 2561 
 

อัตราการจางงาน  พื้นท่ีของตําบลโคกกรวด สวนใหญเปนพื้นท่ีทําการเกษตรกรรมความ

ตองการแรงงานในภาคการเกษตรคอนขางมาก  เกิดการแจงแรงงานราษฎรในเขตพื้นท่ีตําบลโคก

กรวดหมุนเวียนท้ังป และการประกอบอาชีพของประชาชนสวนใหญ ประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป   

อัตราการวางงาน   ในเขตตําบลโคกกรวด   คิดเปน  14.33 %                        

2.2 หนวยธุรกิจในเขตเทศบาลตําบล 

-  ธนาคาร 1 แหง ไดแก  1. ธนาคารออมสิน ต้ังอยูในปมประเสริฐสิน 

                     -  โรงแรม 2  แหง ไดแก โคกกรวดรีสอรท และรมไมปลายตะวัน  

-  ปมน้ํามัน มี  2 แหง ไดแก ปมน้ํามัน ปตท. ต้ังอยูริมถนนมิตรภาพ, ปมโยโย (ปมหลอด) 

-  รานประกอบการบริการ (แตงผม – เสริมสวย)  11  แหง 

-  อูซอมรถ  จํานวน  11  แหง 
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-  ขายวัสดุกอสราง  3  แหง 

-  ขายรถยนตมือสอง (รถเต็นท)  7  แหง 

-  ขายอาหาร,ขายของชํา  119  แหง 

-  ตลาดสด  2  แหง 

3.  สภาพทางสังคม 

3.1 การศึกษา 

-  ระดับกอนวัยเรียน  2  แหง  ไดแก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลโคกกรวด  

   และศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกเพชร 

-  ระดับประถมศึกษา  1  แหง ไดแก  โรงเรียนตําบลโคกกรวดผดุงรัตนประชานุกูล 

-  ระดับมัธยมศึกษา 1 แหง  ไดแก  โรงเรียนตําบลโคกกรวดผดุงรัตนประชานุกูล 

3.2  สถาบันและองคกรทางศาสนา 

-  วัด  4 แหง  ไดแก  วัดหนองหวา  หมูท่ี 1 บานหนองหวา  ,วัดดอนแตว   

หมูท่ี 3  บานดอนแตว  ,วัดละลมหมอ  หมูท่ี  4  บานละลมหมอ  และวัดโคกเพชร  หมูท่ี 14  บานโคกเพชร 

 3.3  สาธารณสุข 

-  มีสถานพยาบาล  มี 2 แหง  ไดแก โรงพยาบาลเทพรัตนนครราชสีมา  จํานวน 1 แหง และ 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโคกกรวด   จํานวน 1  แหง  

  -  มีคลินิกเอกชน  จํานวน  2  แหง  

ขอมูลการดําเนินงานโครงการปองกันโรคติดตอ ประจําป 2561 
 

 

 

หมูท่ี 

 

หมูบาน 

จํานวนสัตวท่ีไดรับการฉีดวัคซีน จํานวนสัตวท่ีไดรับการฉีดยาคุมกําเนิด 

สุนัข (ตัว) แมว (ตัว) รวม สุนัข (ตัว) แมว (ตัว) รวม 

1 บานหนองหวา 203 65 268 47 17 64 

2 บานโคกกรวด 153 42 195 33 6 39 

3 บานดอนแตว 127 27 154 12 5 17 

4 บานละลมหมอ 139 24 163 28 1 29 

๖ บานสระมโนราห 178 17 195 41 8 49 

๑๔ บานโคกเพชร 99 20 119 27 3 30 

รวม 908 195 1,103 188 40 228 

                                               ท่ีมา : ขอมูลการดําเนินงานโครงการปองกันโรคติดตอ กองสาธารณสุข     

       และสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลโคกกรวด  ประจําป 2561 
 

 3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

-  มีตูยามสถานีตํารวจภูธรโพธิ์กลาง ต้ังอยูบริเวณขางเทศบาลตําบลโคกกรวด  1 แหง 
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4.  การบริการพื้นฐาน 

           4.1  การคมนาคม 

         - ทางรถไฟ 

    มีรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือ  ผานเทศบาลตําบลโคกกรวด 

         - ทางรถยนต 

     1. ทางหลวงแผนดิน  หมายเลข 2 (สายสระบุรี – นครราชสีมา) เปนคอนกรีตเสริมเหล็ก

สภาพดีมากเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน 8 เลน (ถนนมิตรภาพ) 

     2. ทางหลวงแผนดิน  สายโคกกรวด – หนองสรวง เปนถนนลาดยางอยางดี มีระยะทาง  

1.3 กิโลเมตร 

     3. ถนนทางหลวงชนบทท่ีใชเปนเสนทางคมนาคมติดตอระหวางเทศบาลตําบลโคกกรวดกับ

ตําบล/หมูบานตาง ๆ เปนถนนลาดยางสภาพดี 

                     ขอมูลถนน 

 1.  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน      25    สาย ระยะทาง   13,397   เมตร 

 2.  ถนนลาดยาง   จํานวน        5   สาย ระยะทาง   1,150   เมตร 

 3.  ถนนลูกรัง   จํานวน         1    สาย ระยะทาง     250    เมตร 

 4.  ถนนหินคลุก   จํานวน        2    สาย ระยะทาง     315    เมตร 

                                                  ท่ีมา : กองชาง  เทศบาลตําบลโคกกรวด   

    4.2  การไฟฟา  

                       -  หมูบานในเขตเทศบาลตําบลโคกกรวดมีท้ังหมด 6 หมูบาน สวนใหญมีไฟฟาครบทุกหมู 

แตยังมีบางครัวเรือนท่ียังไมมีไฟฟาใชเนื่องจากเปนบานสรางใหมและขยายไปจากหมูบานเดิม ยังไมได

ดําเนินการขอ และอยูระหวางคําขอขยายเขตไฟฟาบางสวน มีจํานวนการใชไฟฟา ดังนี้ 

  -  จํานวนครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช  3,805 ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 100 

             4.3  การประปา 

หนวยงานเจาของกิจการประปา คือ การประปาเทศบาลตําบลโคกกรวด จํานวนครัวเรือน 

ท่ีใชน้ําประปาในเขตและนอกเขตเทศบาล จํานวน 3,916 ราย น้ําประปาท่ีผลิตไดประมาณ 4,800 ลูกบาศก

เมตรตอวัน   น้ําประปาท่ีใชเฉล่ีย  4,000 ลูกบาศกเมตรตอวัน แหลงน้ําดิบท่ีใชผลิตน้ําประปา คือ อางเก็บน้ํา

ลําตะคอง (คลองไผ) โดยมีลําตะคองผานเทศบาลตําบลโคกกรวด  

4.4 การจัดเก็บขยะ 

1. ปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเก็บขนไดประมาณ 5.5 ตัน/วัน  กําจัดโดยวิธีการจางเหมาผังกลบ 

2. รายละเอียดรถยนตเก็บขนมูลฝอย ท่ีใชอยูในปจจุบันจํานวน  3  คัน                                   

(ขยะท่ัวไป  2  คัน  ขยะอินทรีย  1  คัน) 

2.1 ขยะท่ัวไป 

1. ทะเบียนรถ 83-8581   ขนาดความจุ  10 ลบ.ม. ปท่ีใชงาน  พ.ศ.  2535 

2. ทะเบียนรถ 85-4046   ขนาดความจุ  14 ลบ.ม. ปท่ีใชงาน  พ.ศ. 2550 
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2.2 ขยะอินทรีย 

 1. ทะเบียนรถ 84-6256   ขนาดความจุ  10 ลบ.ม. ปท่ีใชงาน  พ.ศ.  2546 

 2. พนักงานเก็บขยะมูลฝอย  จํานวน  14   คน 

 3. ขยะท่ัวไป  สงกําจัด  ณ  ศูนยกําจัดขยะมูลฝอย  เทศบาลนครราชสีมา 

  4. ขยะอินทรีย  นําเขาโรงผลิตกาชชีวภาพเทศบาลตําบลโคกกรวด 

4.5  แหลงน้ํา 

1.  สระน้ําสาธารณะ  จํานวน     2 แหง 

      -  สระน้ําวัดหนองหวา  บานหนองหวา    หมูท่ี  1 

      -  สระน้ําบานสระมโนรา  บานสระมโนรา  หมูท่ี  6 

2. ลําตะคอง 

5. ขอมูลอื่นๆ 

 5.1 สวนราชการอื่น ๆ ท่ีอยูในพืน้ท่ีเทศบาลตําบลโคกกรวด 

  1. โรงเรียนตําบลโคกกรวดผดุงรัตนประชานุกูล             ต้ังอยูหมูท่ี 2 

2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโคกกรวด            ต้ังอยูหมูท่ี ๒ 

                  3. โรงพยาบาลเทพรัตนนครราชสีมา     ต้ังอยูหมูท่ี 6 

 5.2 สถานท่ีทองเท่ียวในเขตเทศบาลตําบลโคกกรวด 

  แหลงทองเท่ียวหรือสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญตาง ๆ สวนใหญอยูนอกเขตเทศบาล 

คือ  อุทยานไมกลายเปนหิน, ทองฟาจําลอง  สวนแหลงทองเท่ียวในเขตเทศบาล คือ สวนสาธารณะ               

บานสระมโนรา  ซึ่งเปนสถานท่ีสําหรับพักผอนหยอนใจ   และออกกําลังกายเพื่อสุขภาพสําหรับประชาชน 
 

6. ขอมูลเก่ียวกับศักยภาพของทองถ่ิน 

    ก. ศักยภาพของเทศบาลตําบลโคกกรวด 

             1) คณะผูบริหาร 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1 นายปรีชา  มิตรสูงเนิน นายกเทศมนตรีตําบลโคกกรวด                  

2 นายสมบูรณ  บัวบูชา รองนายกเทศมนตรีตําบลโคกกรวด                  

3 นายทองแมน  จรโคกกรวด รองนายกเทศมนตรีตําบลโคกกรวด                 

4 นายสุเทพ  ประพิณ เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลโคกกรวด                  

5 นายอาธร  โพธิกนิษฐ ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลโคกกรวด                  
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 2)  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโคกกรวด 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1 นางสัญญลักษณ  กาญจนวัฒนา ประธานสภาเทศบาลตําบลโคกกรวด 

2 นายสมนึก  ศิลปสูงเนิน      รองประธานสภาเทศบาลตําบลโคกกรวด 

3 นายชัยพร  เทียนทอง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโคกกรวด 

4 นายจงจิต  ดุงโคกกรวด สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโคกกรวด 

5 นางภัสสร   บุญโคกกรวด สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโคกกรวด 

6 นายสุชาติ  จิตโคกกรวด สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโคกกรวด 

7 นางสมบูรณ  คูศรีพิทักษ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโคกกรวด 

8 นายเอี่ยม  มณีรุง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโคกกรวด 

9 นายวิลาศ  พงษโคกกรวด สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโคกกรวด 

10 นายทองดา  ภูตาเพิด สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโคกกรวด 

11 ด.ต.เนาว  เวกสูงเนิน สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโคกกรวด 

12 นางสาวศิรพิร  ประสงคทรัพย สมาชิกสภาเทศบาลตําบลโคกกรวด 
 

 

3)  จํานวนบุคลากร ของเทศบาลตําบลโคกกรวด  ปจจุบัน มีจํานวน  76  คน ประกอบดวย 

  1. จํานวนบุคลากร  จํานวน  76  คน  ประกอบดวย 

                         - ขาราชการสวนทองถ่ิน      จํานวน   27 คน 

                         -  ลูกจางประจํา                จํานวน   14 คน 

                         -  พนักงานจางตามภารกิจ              จํานวน    6  คน  

                         -  พนักงานจางท่ัวไป     จํานวน   29  คน 
                 

7. ศักยภาพของชุมชนและพื้นท่ี 

1. การรวมกลุมของประชาชน 

1.1 กลุมอาชีพ ประชาชนมีการรวมกลุมอาชีพ  จํานวน  8  กลุม  ไดแก  

-  กลุมอาชีพดอกไมจันทน   หมูท่ี 1 

-  กลุมอาชีพพรมเช็ดเทา    หมูท่ี 1 

-  กลุมอาชีพกลวยฉาบ      หมูท่ี 2 

-  กลุมอาชีพนวดแผนไทย   หมูท่ี 3 

-  กลุมอาชีพดอกจอก       หมูท่ี 6 

-  กลุมอาชีพขนมไทย       หมูท่ี 6                            

-  กลุมอาชีพปรุงรสสมุนไพร  หมูท่ี 6 
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8. งบประมาณ เทศบาลตําบลโคกกรวด  อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 
 



 

9. จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จุดมุงหมายสําคัญของการพัฒนาเทศบาลตําบลโคกกรวด เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 

และการจัดการอยางตอเนื่อง โปรงใส เปนธรรม ประหยัด และมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได โดยแบงตาม          

พันธกิจ ดังนี้ 

 1.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการบริการใหมีประสิทธิภาพตามหลักเกณฑการบริหารกิจการ 

     บานเมืองท่ีดี 

2.  จัดใหมีเสนทางคมนาคม ทางระบายน้ํา ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหไดมาตรฐาน 

3.  สงเสริมการฝกและการประกอบอาชีพ และภาคเกษตรใหเขมแข็งเพื่อบรรเทาปญหาความยากจน 

4.  สงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง 

5.  บํารุงรักษาจารีตประเพณีทองถ่ิน และพัฒนาการทองเท่ียว 

6.  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฏรในการพัฒนาทองถ่ิน 

7.  การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ 

    ปลอดภัยในชีวิต 

8.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม/กําจัดขยะมูลฝอยส่ิงปฏิกูลและของเสีย 

 

10. สภาพแวดลอมของเทศบาลตําบลโคกกรวด 

10.1  สภาพแวดลอมภายในองคกร 

จุดแข็ง (Strengths) 

- ผูบริหารของเทศบาลตําบลโคกกรวด เห็นความสําคัญและความจําเปนของการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในดําเนินงานตามพันธกิจและการพัฒนาองคกร 

- มีผูบริหารระดับสูงของเทศบาลตําบลโคกกรวด ทําหนาท่ีกํากับดูแลการทํางานท่ีเกี่ยวของ

ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- เทศบาลตําบลโคกกรวด มีหนวยงานท่ีทําหนาท่ีดูแลและบริหารจัดการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศโดยเฉพาะ 

- บุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีความพรอมและต้ังใจในการทางานตามภาระงาน 

จุดออน (Weaknesses) 

- บุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีจํานวนไมเพียงพอกับภาระงานท่ีเพิ่มมากข้ึน 

- ขาดแคลนบุคลากรดานเทคโนโลยีท่ีมีทักษะสูงหรือเช่ียวชาญเฉพาะดาน 

- ขาดความคลองตัวในการจัดหาครุภัณฑดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัย

เนื่องจากคาใชจายและการลงทุนในการจัดซื้อคอนขางสูง 

- การใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไมเหมาะสมเชนเพื่อความบันเทิงและการเขาถึงเนื้อหาท่ีไมพึง

ประสงค 
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10.2 สภาพแวดลอมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) 

- ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศสงผลใหมีการเขาถึงแหลงขอมูลและการประยุกตใช

งานอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ภัยคุกคาม (Threats) 

- การพัฒนาบุคลากรไมทันกับการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- การบุกรุกโจมตีระบบเครือขายและระบบสารสนเทศท้ังจากภายในและภายนอกองคการ

บริหารสวนตําบลสามเรือน 

- อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร 
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บทที ่3 

ยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

3.1 ยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

  เพื่อใหบรรลุซึ่งเปาหมายของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ภายใตสภาพแวดลอมท่ี

มีท้ังจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม แผนแมบทฯ ฉบับนี้ไดกําหนดยุทธศาสตรหลักในการพัฒนาไว      

4 ดาน ไดแก 
   

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนา ICT เพื่อการบริหาร จัดการภายในองคกร และพัฒนา ICT การใหบริการกับ

ประชาชน      

ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนา ICT เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 4   พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการทํางานภายใตวัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของทองถ่ิน  

  “พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย และระบบส่ือสารขอมูล  

ใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับสภาพทองถ่ินเหมาะสมกับการใชงาน สนับสนุนการทํางานรวมกันของ

หนวยงานภายใน และสามารถตอเช่ือมกับหนวยงานภายนอก เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารงาน 

และการบริการประชาชน” 

เปาหมาย 

1. มีระบบคอมพิวเตอรท่ีเหมาะสมตอการใชงานตามสภาพความพรอมของทองถ่ิน 

2. มีระบบเครือขายเช่ือมโยงหนวยงานภายในของทองถ่ินท่ีมีประสิทธิภาพ นาเช่ือถือ มีเสถียรภาพ

การทํางาน และมีความมั่นคงในเรื่องขอมูลขาวสาร 

3. มีระบบเครือขายส่ือสารขอมูลเช่ือมทองถ่ินกับทองถ่ินอื่น กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และ

หนวยงานภายนอกอื่นๆ 

แผนงานและกิจกรรม 

1. พัฒนาระบบคอมพิวเตอรท่ีเหมาะสมตามสภาพของทองถ่ิน 

2. พัฒนาระบบเครือขายเพื่อเช่ือมโยงหนวยงานภายในของทองถ่ิน 

3. พัฒนาระบบเครือขายและการส่ือสารขอมูลเพื่อเช่ือมโยงทองถ่ินกับหนวยงานภายนอก 

4. พัฒนาระบบเครือขายและการส่ือสารขอมูลใหครอบคลุมท่ัวถึงในทองถ่ิน เพื่อประชาชนในทองถ่ิน

สามารถรับบริการ สามารถเขาถึงแหลงขอมูล ขาวสาร ความรู ไดอยางท่ัวถึง 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 : เพื่อการบริหาร จัดการภายในองคกร และพัฒนา ICT การใหบรกิารกับประชาชน      

  “พัฒนาการบริหาร การจัดการ โดยการนํา ICT เขามาทดแทนหรือปรับปรุงระบบงานปจจุบันใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน ใหเกิดบูรณาการและเอกภาพในระบบขอมูล การวางแผน การประสานงานการจัดสรร

งบประมาณ ลดความซ้ําซอนในการปฏิบัติงาน รวมท้ังนํา ICT มาใชในการใหบริการแกประชาชนใหดีข้ึน ซึ่งจะ

สรางคุณคาใหแกประชาชนและผูประกอบการในดานความสะดวกรวดเร็วในการใชบริการ รวมถึงความโปรงใส 

ตรวจสอบได อันจะสนับสนุนบรรยากาศท่ีเอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจของทองถ่ิน” 

 

เปาหมาย 

1. ทุกหนวยงานภายในสามารถเช่ือมโยงแลกเปล่ียนใชสารสนเทศรวมกันผานระบบอิเล็กทรอนิกสได 

2. มีระบบสารสนเทศพื้นฐานสําหรับการบริหารงานไดแก ระบบสารบรรณ และระบบจัดเก็บเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส บริหารงานบุคคล พัสดุ งบประมาณ การเงิน บัญชี 

  3. เทศบาลตําบลโคกกรวด สามารถใหบริการพื้นฐานแกประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกสในรูปแบบ 

One Stop Service  

  4. มีการแลกเปล่ียนขอมูลระหวางเทศบาลตําบลโคกกรวด กับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 

และหนวยงานของรัฐอื่นๆท่ีเกี่ยวของ เพื่อรองรับการใหบริการประชาชน 

แผนงานและกิจกรรม 

1. พัฒนาฐานขอมูลของทองถ่ินโดยกําหนดมาตรฐานท่ีเกี่ยวกับขอมูลและการส่ือสาร  เพื่อใหทุก

หนวยงานใชขอมูลรวมกันและแลกเปล่ียนขอมูลกันไดอยางมีเอกภาพ 

2. พัฒนาระบบบริหารงานทองถ่ินอิเล็กทรอนิกส (e-Local Admin) ซึ่งไดแกระบบสารสนเทศและ

ระบบการเช่ือมโยงขอมูลภายในเมือง เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร การบริหารงานของหนวยงาน 

และการบริการประชาชน 

3. พัฒนาศูนยรวมขอมูลขาวสารและบริการของทองถ่ิน เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลและการ

บริการไดอยางสะดวกรวดเร็ว 

  4. จัดต้ังผูดูแลหรือหนวยงานรับผิดชอบในการวางแผน สงเสริม พัฒนาบํารุงรักษา และหาขอมูลและ

ปรับปรุงขอมูล ดําเนินการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหสอดคลองกับแผนแมบท ICT 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : ใช ICT เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในทองถ่ิน 

“สงเสริมใหประชาชนใชประโยชนจากสารสนเทศท่ีเหมาะสม เพื่อใหประชาชนในทองถ่ินไดรับทราบ

และสามารถเขาถึงขอมูลและการบริการการศึกษา สาธารณสุข การบริการดานรักษาความปลอดภัย การ

คมนาคม และสันทนาการ อยางท่ัวถึง และรวดเร็ว 
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เปาหมาย 

 1. มีการนํา ICT มาใชประโยชนในการพัฒนาดานสังคม เชนสาธารณสุข การศึกษา การ

เรียนรูของประชาชน 

 2. ครูและนักเรียนในทองถ่ินสามารถเขาถึงและใช ICT เพื่อเปนประโยชนในการศึกษาคนควา

หาความรู 

 3. มีศูนยบริการสารสนเทศชุมชนตําบลมะคา เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตแกประชาชน

ในทองถ่ิน 

 4. มีบริการ เผยแพรขอมูล และรับเรื่องราวรองทุกข ผานระบบ Internet แกประชาชนใน

ทองถ่ิน 

แผนงานและกิจกรรม 

 1. อบรมบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถใช ส่ือการสอนอิเล็กทรอนิกสไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 2. พัฒนา Internet ชุมชน 

 3. พัฒนาระบบการใหบริการขอมูล และรับเรื่องราวรองทุกข 

 4. สนับสนุนใหมีศูนยบริการสารสนเทศชุมชนตําบลโคกกรวด 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการทํางานภายใตวัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส  

  “พัฒนาความรูใหกับบุคลากรของทองถ่ิน ท้ังในระดับผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน เจาหนาท่ีผูดูแลดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ังประชาชนในทองถ่ิน ใหมีความรูความเขาใจ สามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยี

สารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ และคุมคา ” 

เปาหมาย 

 1. ฝกอบรมบุคลากรของทองถ่ินใหมีความรูความสามารถในการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ท่ีเหมาะสมเพื่อตอบสนองภารกิจของตน 

 2. กําหนดแนวทางการฝกอบรมใหมีความเหมาะสมกับบุคลากรในแตละระดับ และสายงาน 

โดยพิจารณาจากหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละบุคลากร เชน บุคลากรระดับผูบริหาร บุคลากรสาย

ปฏิบัติการ เปนตน 

 3. การสงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจในการใชบริการระบบสารสนเทศท่ีจําเปนของ

ทองถ่ิน 
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แผนงานและกิจกรรม 

 1. ฝกอบรมบุคลากรดานการบริหารและจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2. โครงการฝกอบรมทักษะพื้นฐานในการใช เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 3. โครงการฝกอบรมทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะทาง 

 4. โครงการฝกอบรมความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

 5. พัฒนาบุคลากรของทองถ่ินใหมีความรูดาน ICT อยางเหมาะสมและตอเนื่องสอดรับกับการ

เปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีอยูตลอดเวลา 

3.2 เปาหมายการพัฒนา ICT ตามแผนแมบท 

เพื่อใหการพัฒนาบรรลุเปาหมายและวิสัยทัศนตามท่ีกําหนด จึงกําหนดลําดับข้ันการพัฒนาให

สอดคลองตามสภาพความพรอมของแตละทองถ่ิน  โดยระยะเตรียมพรอมเทศบาลตําบลโคกกรวด               

อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา  สามารถใชคอมพิวเตอรสําหรับงานสวนบุคคล  และสามารถเช่ือมโยงกับ

สวนกลางผานอินเตอรเน็ต เปาหมายสําหรับระยะเริ่มตนตองการใหเทศบาลตําบลโคกกรวด มีการจัดต้ัง

เครือขายเช่ือมโยงหนวยงานภายในใหสามารถใชขอมูลสารสนเทศรวมกันได ในระดับปานกลางมีเปาหมาย

พัฒนาใหเทศบาลตําบลโคกกรวด  มีเครือขายภายในและมีคอมพิวเตอรเซิรฟเวอรใหบริการดานฐานขอมูล 

และในระดับสูงจะมีผูดูแลระบบดานเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกร  และดูแลระบบเซิรฟเวอรสําหรับ

ใหบริการเมลเพิ่มข้ึน 
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บทที ่4 

แผนงาน โครงการ งบประมาณดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 จากยุทธศาสตรท้ัง 4 ดานของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศองคกรปกครองสวนทองถ่ินในชวง

ระยะเวลา 4 ป กําหนดเปนแผนงานสําหรับเทศบาลตําบลโคกกรวด ไวท้ังหมด 4 แผนงานหลัก คือ 

1. แผนพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเครือขายสารสนเทศ 

2. แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการใหบริการ  

3. แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อประชาสัมพันธงาน  

4. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการทํางานภายใตวัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส            
 

4.1 แผนพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเครือขายสารสนเทศ 

  4.1.1 หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลตําบลโคกกรวด  แบงโครงสรางการบริหารออกเปนหลายหนวยงาน ดังนั้นเพื่อใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาประยุกตใชในการบริหารและการบริการประชาชน

จําเปนตองมีการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเครือขายเพื่อการประสานเช่ือมโยงหนวยงานภายในขององคการบริหาร

สวนจังหวัดเขาดวยกัน รวมถึงการเช่ือมโยงเขาเครือขายสาธารณะท้ังนี้เพื่อเปนชองทางการส่ือสารขอมูลและ

สารสนเทศระหวางหนวยงานภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นๆ กรมสงเสริมฯ และประชาชนโดยท่ัวไปการ

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของเทศบาลจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการใช

ทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศรวมกันในการบริหารราชการ การบริการประชาชนของหนวยงานตางๆ 

รวมท้ังเทศบาลตําบลโคกกรวดเองจะมีโครงสรางพื้นฐานหลักเปนมาตรฐานสําหรับการพัฒนาดานเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีจะมีตอไปอีกมากในอนาคต ซึ่งจะทําใหไมเกิดความซ้ําซอนในการจัดหาทรัพยากรดานเทคโนโลยี

สารสนเทศมีการกระจายตัวของทรัพยากรอยางเหมาะสม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชนสูงสุด   

4.1.2 วัตถุประสงค 

1) เพื่อวางระบบเครือขายสําหรับเทศบาลตําบลโคกกรวดท่ีมีความเร็วท่ีเหมาะสม รองรับความ

ตองการใชงานของทุกหนวยงานท้ังในปจจุบัน และอนาคต 

2) เพื่อจัดหาคอมพิวเตอรแมขาย (Server) ท่ีมีประสิทธิภาพ และเหมาะสม รองรับกับการ

ทํางานของหนวยงานท้ังหมดของเทศบาล 

3) เพื่อจัดหาคอมพิวเตอรแมขายใหบริการทางดานฐานขอมูล ท่ีสามารถตอบสนองความตองการ

ใชขอมูลรวมกันของทุกหนวยงาน รวมท้ังมีระบบการสํารองขอมูล  

4) เพื่อจัดหาคอมพิวเตอรแมขายสําหรับการเผยแพรขอมูลสูสาธารณะ  

5) จัดหาคอมพิวเตอรลูก ในจํานวนท่ีเหมาะสมสําหรับการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
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6) เพื่อจัดหาคอมพิวเตอรแมขายใหบริการดานแฟมขอมูล สําหรับใหบริการงานดานตางๆ ในแต

ละสํานัก กอง สวน 

4.1.3 เปาหมาย 

เปาหมายโดยรวมมีดังนี้ 

1) มีระบบเครือขายครอบคลุมหนวยงานภายในของเทศบาล และเช่ือมโยงกับเครือขายสาธารณะ 

2) มีโครงสรางพื้นฐานเครือขายสําหรับเช่ือมโยงหนวยงานตางๆ ของเทศบาลใหสามารถใช ICT 

เพื่อการบริหารจัดการ การบริการเผยแพรความรูสูประชาชนของทุกหนวยงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) มีโครงสรางพื้นฐานเครือขายหลักของเทศบาล ท่ีจะใชเปนศูนยกลางของการพัฒนาดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศในอนาคตไดอยางเปนมาตรฐานและเอกภาพเปาหมายตามระดับความพรอมของทองถ่ินใน

ระดับเตรียมการ ระดับเริ่มตน ระดับกลางและระดับสูง 

4.1.4 โครงการ 

แผนพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ ของเทศบาล ประกอบดวย 2 โครงการ  ดังนี้ 

1) โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พัฒนาระบบเครือขายเพื่อเช่ือมโยงหนวยงานภายในของเทศบาล ใหมีความเร็วท่ีเหมาะสม 

พรอมท้ังเช่ือมตอเขากับเครือขายสากล เพื่อการเช่ือมโยงกับกรมฯ ทองถ่ินจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น 

และหนวยงานอื่นๆ 

2) โครงการจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ 

จัดหาคอมพิวเตอรแมขายของเทศบาล รองรับงานดานตางๆ โดยเครื่องคอมพิวเตอรท่ีทําหนาท่ี

เปนแมขาย ไดแก 

󲐀 แมขายสําหรับอิเล็กทรอนิกสเมล (Mail Server) 

󲐀 แมขายสําหรับเว็บ (Web Server) 

󲐀 แมขายสําหรับฐานขอมูล (Database Server) 

󲐀 แมขายสําหรับแฟมขอมูล (File Server) 

จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรลูกขาย รวมท้ังจัดหาเครื่องทดแทนเครื่องเดิมท่ีหมดอายุการใชงาน เพื่อ

จัดสรรใหกับหนวยงานตางๆ ใหเพียงพอตอการใชงาน รวมถึงการจัดหาอุปกรณตอพวงบางรายการ เชน 

เครื่องพิมพ เครื่องสแกนเนอร  ตลอดจนเครื่องคอมพิวเตอรชนิดพกพา 

4.2 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการใหบริการ 

4.2.1 หลักการและเหตุผล 

เปนการพฒันาการใหบริการของเทศบาล ใหเปนท่ีพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ โดยการบูรณาการ

การใหบรกิารตางๆ ไดแก การขออนุญาตประกอบกิจการ การเก็บภาษี การชําระคาธรรมเนียมตางๆ และบริการ
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อื่นๆ มาไวเปนจุดเดียว ท้ังนี้เพื่อใหผูประกอบการและประชาชนไดรับความสะดวกรวดเร็ว ถูกตองในการรับบริการ

ซึ่งกอใหเกิดความมีประสิทธิภาพของงานและมีความโปรงใส 

4.2.2 วัตถุประสงค 

1) เพื่อประยุกตใช ICT สําหรับการใหบริการประชาชน ใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว ลดเวลา ลด

ข้ันตอน เปนท่ีประทับใจของประชาชนผูรับบริการ 

2) เพื่อใหเกิดการบูรณาการระบบงานใหบริการมาไว ณ จุดเดียว (One Stop Service) 

3) เพื่อลดความซ้ําซอนของขอมูล โดยการใหทําการบันทึกขอมูลจากแหลงกําเนิดขอมูลโดยตรง 

และสามารถเช่ือมโยงไปยังระบบตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

4) เพื่อใหการใหบริการของเทศบาล เปนเอกภาพภายใตมาตรฐานเดียวกัน 

4.2.3 เปาหมาย 

1) การบริการเปนไปอยางสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และโปรงใส 

2) มีความเปนเอกภาพในดานขอมูลและการปฏิบัติภารกิจ 

3) มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถใชรวมกันไดทุกหนวยงานใหบริการ 

4) ลดข้ันตอนในการขอบริการ 

4.2.4 โครงการ 

แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการใหบริการประกอบดวย 2 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการจัดทําแผนท่ีภาษี 

จัดระบบเพื่อใชในการบริหารการจัดการภาษีและทะเบียนทรัพยสินของเทศบาล บันทึก

ฐานขอมูลภาษีตางๆ เพื่อจัดเกบ็เปนรายไดหลักในการนํามาพัฒนาเทศบาลตอไป  

   2) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได เปนการพัฒนาระบบใหบริการและบูรณาการ

ระบบงานเพื่อการบริการประชาชนเขาไวเปนจุดเดียว เพื่อใหประชาชนผูรับบริการสามารถติดตอราชการในทุก

เรื่องกับเทศบาล  ไดอยางสะดวก  โดยบูรณการระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ระบบอื่น ๆ ท่ีพัฒนา

เพิ่มเติมอีก  

 

4.3 แผนการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อประชาสัมพันธงานเทศบาลตําบลโคกกรวด 

4.3.1 หลักการและเหตุผล 

เพื่อนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใชในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานตางๆ ของ

เทศบาล ใหเขาถึงประชาชนกลุมเปาหมายไดโดยงาย ปจจุบันการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศมีการ

ขยายตัวสูงข้ึน ประชาชนมีการใชอินเตอรเน็ตกันมากข้ึน ดังนั้นการเผยแพรขอมูลผานอินเตอรเน็ตจึงเปนชองทาง

ท่ีจะกระจายขาวสารไปยังผูรับหรือประชาชนไดสะดวกและประหยัด  เพื่อขยายโอกาสการเขาถึงแหลงขอมูล
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ความรูเพื่อการเรียนรูของประชาชนในเขต โดยสามารถกระจายขาวสารท่ัวไป ขาวสารสาธารณสุข ขาวสาร

การศึกษา และอื่นๆ ประชาชนในเขตสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร 

4.3.2 วัตถุประสงค 

1) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการประชาสัมพันธ 

2) เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลความรู  เพื่อขยายโอกาสการเขาถึงแหลงขอมูลขาวสารของ

ประชาชน 

3) เพื่อพัฒนาเว็บไซดสําหรับประชาสัมพันธขอมูล 

4.3.3 เปาหมาย 

1) ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาล ไดงายข้ึน 

2) มีระบบสารสนเทศในการบริหารและจัดการขอมูลท่ีตองการประชาสัมพันธอยางเปนระบบ 

3) พัฒนาเว็บไซดสําหรับประชาสัมพันธขอมูล 

4.3.4 โครงการ 

แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อประชาสัมพันธงานของเทศบาล มี 1 โครงการ ดังนี้ 

   1) โครงการพัฒนาการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนหรือผูท่ีสนใจท่ัวไปเกี่ยวกับงานดานตางๆ ของเทศบาล

รวมถึงการบริการความรู และอื่นๆ ดวยวัตถุประสงค 

󲐀 เพื่อเผยแพรขอมูลสูสาธารณชน 

󲐀 เพื่อจัดทําระบบบริหารงานประชาสัมพันธ เชน การนําขอมูลใหมเขาสูระบบหรือการนําขอมูลท่ี

ลาสมัยออกจากระบบท่ีงายและสะดวกในการใชงาน 

󲐀 เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชนในทองถ่ินโดยการจัดหาเครื่องมืออุปกรณเพื่อการ

เรียนรูดวยตนเอง จัดหาความรูท่ีจัดไวในส่ือรูปแบบตางๆเชน วิดีโอ ซีดี ดีวีดี และความรูในอินเตอรเน็ต จัดหา

ระบบ e-Learning ท่ีเปนประโยชนสําหรับทองถ่ินมีบทเรียนความรูท่ีเกี่ยวของกับการประกอบอาชีพ การพัฒนา

ชีวิตความเปนอยู ฐานขอมูล    ภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ิน  และอื่นๆ รวมท้ังจัดทําหองสมุด  และมีระบบ

สารสนเทศหองสมุด   

 

4.4 แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการทํางานภายใตวัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส 

4.4.1 หลักการและเหตุผล 

   เทศบาลตําบลโคกกรวด จําเปนตองเตรียมความพรอมของบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจใน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเพียงพอท่ีจะรองรับแผนงานตางๆ ในแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อพัฒนาใหเทศบาล เปนหนวยงานท่ีสามารถใหบริการประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพตามเจตนารมณท่ีต้ังไว 
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  4.4.2 เปาหมาย 

1) ฝกอบรมบุคลากรของเทศบาล ใหมีความรูความสามารถในการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสมเพื่อตอบสนองภารกิจของตน 

2) กําหนดแนวทางการฝกอบรมใหมีความเหมาะสมกับบุคลากรในแตละระดับ และสายงาน โดย

พิจารณาจากหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละบุคลากร เชน บุคลากรระดับผูบริหาร บุคลากรสายปฏิบัติการ เปน

ตน 

   3) การสงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจในการใชบริการระบบสารสนเทศท่ีจําเปน 

4.4.3 โครงสรางหลักสูตรการฝกอบรม 

   เปนการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเพียง

พอท่ีจะสนับสนุนการใชงานเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการฝกอบรมบุคลากร ใหมีทักษะ ความรู ความ

เขาใจในเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของตนตามแนวทางการฝกอบรมเฉพาะ

ส่ิงท่ีจําเปน ซึ่งจะมุงเนนใหดําเนินการฝกอบรมบุคลากรแตกตางกันตามระดับ และสายงาน โดยพิจารณาจาก

หนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากร แบงโครงสรางหลักสูตรการฝกอบรมไดท้ังหมด 3 กลุม คือ หลักสูตรการ

ฝกอบรมบุคลากรระดับผูใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรการฝกอบรมบุคลากรดานบริหารและจัดการ และ

หลักสูตรการฝกอบรมบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) การฝกอบรมบุคลากรระดับผูใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ในการฝกอบรมบุคลากรในกลุมนี้ เนนทักษะท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติประจําวัน เพื่อให

บุคลากรสามารถใชงานเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณสารสนเทศตอพวง และโปรแกรมประยุกตไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยไมจําเปนตองมีความรูความเขาใจทางดานกลไกภายในของอุปกรณ และการทํางานในเชิงเทคนิค

ของโปรแกรมประยุกต 

󲐀 การฝกอบรมทักษะพื้นฐานในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนการอบรมใหบุคลากรมีทักษะ

พื้นฐานในการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เชนการปด/เปดเครื่องคอมพิวเตอร การใชงานระบบปฏิบัติการวินโดว  

การเปด/ปดใชงานโปรแกรมประยุกตพื้นฐาน การใชงานเมาส การดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอรเบ้ืองตน และ

อุปกรณสารสนเทศตอพวงตางๆ การใชงานอินเตอรเน็ตและเครือขายในองคกร เปนตน เพื่อใหรูสึกคุนเคยกับ

เทคโนโลยีมากข้ึน 

   󲐀 การฝกอบรมทักษะพื้นฐานในการใชระบบสารสนเทศสํานักงานอัตโนมัติ  เปนการอบรมให

บุคลากรมีทักษะพื้นฐานในการใชงานระบบสารสนเทศสํานักงานอัตโนมัติ เชน การใชงานโปรแกรมประมวลผลคํา

(Word Processing) โปรแกรมตารางคํานวณอิเล็กทรอนิกส (Spreadsheet)  โปรแกรมนําเสนอขอมูล 

(Presentation)  โปรแกรมรับสงจดหมายอิเล็กทรอนิกส  เปนตน เพื่อชวยในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

บุคลากรมากข้ึน โดยบุคลากรจะไดรับการฝกอบรมเฉพาะโปรแกรม และเฉพาะในส่ิงท่ีจําเปนตอการใชงานเทานั้น 

เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรอื่นท่ีมีความจําเปนตองใชงานไดรับการอบรมอยางท่ัวถึง 
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󲐀 การฝกอบรมการวิเคราะหขอมูลตามสายงาน (Analytical Training) เปนการอบรมเพื่อให

บุคลากรระดับหัวหนางาน ผูอํานวยการกอง หรือผูอํานวยการสํานัก สามารถวิเคราะห แยกแยะ และสรุปผลขอมูล 

เชน  โปรแกรมสําหรับประมวลขอมูลทางสถิติ โปรแกรมวิเคราะหขอมูล เพื่อใชประโยชนในการรับรูสภาพความ

เปนไปของงานเสริมการตัดสินใจ และการแกปญหาระดับหนวยงาน 

󲐀 การฝกอบรมระบบงานประยุกตเฉพาะทาง (Domain Applications Training) เปนการ

อบรมใหแกบุคลากรท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินงานบนระบบงานสารสนเทศประยุกตโดยตรง เชน 

เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล วิศวกรเจาหนาท่ีฝายชาง เจาหนาท่ีการศึกษา เจาหนาท่ีงานประชาสัมพันธ ดังนั้นบุคลากร

จะตองไดรับการอบรมในเรื่องทักษะการใชงานระบบงานประยุกตรวมท้ังรายละเอียดข้ันตอนการใชงาน รวมท้ัง

สรางจิตสํานึกในการใชงานระบบงานดังกลาวดวยเพื่อใหบุคลากรสามารถใชระบบงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

เปนการใชงานแบบยัง่ยืน 

2) การฝกอบรมบุคลากรดานบริหารและจัดการ  

   เปนการฝกอบรมใหผูบริหารระดับสูง เชน นายก รองนายก ปลัดเทศบาล เปนตน  เกิดทัศนคติท่ี

ดีตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารและจัดการเทศบาล โดยเนื้อหา

การอบรมจะมุงเนนเชิงบรรยายสรุปสําหรับเทคโนโลยีสารสนเทศใหมๆ และการแสดงเทคโนโลยีตางๆ เชน 

เทคโนโลยีส่ือสารไรสาย เทคโนโลยีสารสนเทศทางภูมิศาสตร เปนตน 

3) การฝกอบรมบคุลากรดานเทคโนโลยสีารสนเทศ  

เปนการฝกอบรมสําหรับบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศในเชิงเทคนิคของการใชงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ เชน การบริหารจัดการโครงการระบบสารสนเทศ การดูแลรักษาระบบคอมพิวเตอรระบบ

เครือขาย และอุปกรณสารสนเทศตอพวง การรักษาความปลอดภัยบนระบบเครือขาย การดูแลรักษาฐานขอมูล 

เปนตน ตลอดจนกระท่ังการฝกปฏิบัติเพื่อใหเกิดทักษะในการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรตามสายงานหลัก และบุคลากรระดับบริหารจัดการของเทศบาล  ไดอยางเต็มรูปแบบ 

รวมท้ังการถายทอดความรู การใหคําปรึกษาและใหคําแนะนําในการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ แกบุคลากรของ

หนวยงานและผูบริหารระดับสูงของเทศบาลดวย 
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รายละเอียดโครงการ 

แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ (พ.ศ.2561-2564)  

ยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลาดําเนินการ(ปงบประมาณ) หมายเหตุ/

งบประมาณ/

หนวยรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564  

1.พัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารของ

ทองถ่ิน  

แผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเครือขาย

สารสนเทศ 

1.โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

2.โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร

พรอมอุปกรณครบชุด 

 

 

 

 

 

- พัฒนาระบบเครือขายเพ่ือเชื่อมโยงหนวยงานภายในของ

เทศบาล ใหมีความเร็วท่ีเหมาะสม พรอมท้ังเชื่อมตอเขากับ

เครือขายสากล เพ่ือการเชื่อมโยงกับกรมฯ ทองถ่ินจังหวัด 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน และหนวยงานอ่ืนๆ 

 

- แมขายสําหรับอิเล็กทรอนิกสเมล (Mail Server) 

- แมขายสําหรับเว็บ (Web Server) 

- แมขายสําหรับฐานขอมูล (Database Server) 

- แมขายสําหรับแฟมขอมูล (File Server) 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

160,000 

 

 

20,000 

 

 

 

 

120,000 

 

 

20,000 

 

 

 

 

120,000 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองวิชาการ 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

กองคลงั 

กองชาง 

กองสาธารณสุขฯ 

กองการประปา 

กองการศึกษา 

กองวิชาการ 

20,000 

 

120,000 
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ยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลาดําเนินการ(ปงบประมาณ) หมายเหตุ/

งบประมาณ/

หนวยรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564  

2.เพื่อการบริหาร 

จัดการภายใน

องคกร และพัฒนา 

ICT การใหบรกิาร

กับประชาชน      

แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ

ใหบริการ 

1.โครงการจัดทําแผนท่ีภาษี 

 

 

 

 

2.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

จัดเก็บรายได 

 

 

 

 

 

 

- ประชาชนผูรับบริการสามารถติดตอราชการในทุกเรื่องกับ

เทศบาล  ไดอยางสะดวก  โดยบูรณการระบบแผนท่ีภาษี

และทะเบียนทรัพยสิน ระบบอ่ืน ๆ ท่ีพัฒนาเพ่ิมเติมอีก  

 

 

- การบริหารการจัดการภาษีและทะเบียนทรัพยสินของ

เทศบาล บันทึกฐานขอมูลภาษีตางๆ เพ่ือจัดเก็บเปนรายได

หลักในการนํามาพัฒนาเทศบาลตอไป 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

120,000 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

120,000 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

120,000 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองคลงั 

 

 

 

 

 

กองคลงั 

 

20,000 

 

120,000 
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ยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลาดําเนินการ(ปงบประมาณ) หมายเหตุ/

งบประมาณ/

หนวยรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564  

3.พัฒนา ICT เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิต

ของชุมชนในทองถ่ิน 

แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ

ประชาสัมพันธ 

1.โครงการพัฒนาการบริหารงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

- ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนหรือผูท่ีสนใจท่ัวไป

เกี่ยวกับงานดานตางๆ ของเทศบาลรวมถึงการบริการความรู 

และอ่ืนๆ ดวยวัตถุประสงค 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองวิชาการและ

แผนงาน 

 

 

 

 

 

 

50,000 
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ยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลาดําเนินการ(ปงบประมาณ) หมายเหตุ/

งบประมาณ/

หนวยรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564  

4. พัฒนาทรัพยากร

บุคคลเพ่ือการทํางาน

ภายใตวัฒนธรรม

อิเล็กทรอนิกส  

(e-Culture) 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือการ

ทํางานภายใตวัฒนธรรม

อิเล็กทรอนิกส (e-Culture) 

1) โครงการฝกอบรมบคุลากรระดับ

ผูใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

2) โครงการฝกอบรมบคุลากรดาน

บริหารและจัดการ 

 

 

3) โครงการฝกอบรมบคุลากรดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 

- จํานวนบุคลากรของทองถ่ินทุกระดับไดผานการ

ฝกอบรมในหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารมีจํานวนมากข้ึน 

 

- บุคลากรของทองถ่ิน มีขีดความสามารถในการใช 

ICT ในการปฏิบัติภารกิจเพิ่มมากข้ึน 

 

 

- บุคลากรของทองถ่ินมีความพึงพอใจในงานและ

ผลงานของตนเองเพิ่มมากข้ึน 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

50,000 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

50,000 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

50,000 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองวิชาการและ

แผนงาน 

 

 

 

กองวิชาการและ

แผนงาน 

 

 

กองวิชาการและ

แผนงาน 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 
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ตารางระดับความพรอม 

คุณสมบัติ ระดับเตรียมการ  ระดับเริ่มตน ระดับกลาง ระดับสูง 

 บุคลากรดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ไมมีบุคลากรท่ีมีความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารโดยตรง 

มีบุคลากรท่ีมคีวามรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศโดยตรงดังน้ี 

- บุคลากรท่ีมีความรูดานระบบ

เครือขาย 

- บุคลากรท่ีสามารถดูแลบํารุงรักษา

ระบบสารสนเทศ 

มีบุคลากรท่ีมคีวามรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศโดยตรงดังน้ี 

- บุคลากรท่ีมีความรูดานระบบ

เครือขาย 

- บุคลากรท่ีมีความรูสามารถ

บํารุงรักษาระบบสารสนเทศ 

- บุคลากรท่ีมีความรูในการทํา web 

และดูแลรักษาระบบ Mail 

- บุคลการท่ีมีความรูดานระบบ

ฐานขอมูล 

มีหนวยงานท่ีดูแลงานทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศขององคกร 

 งบประมาณดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 แสน - 1 ลาน 1 – 5  ลาน 5 – 10  ลาน 10  ลานข้ึนไป 

 โครงสรางพ้ืนฐาน มีระบบสื่อสาร เชน โทรศัพท 

(ADSL) 

- มีโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- มีเครือขายทองถ่ินและ Server 

- มีโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- มี Mail Server 

- มี Database Server 

- มีโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- มี Mail Server 

- มี Database Server 

- มี Application Server 
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ตารางเปาหมายของแตละระดับ 

 ระดับเริ่มตน ระดับกลาง ระดับสูง 

เปาหมาย  มีเครื่องคอมพิวเตอรแมขายท่ีใหบริการทางดาน

เครือขาย ท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมสามารถ

รองรับการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 มีเครื่องคอมพิวเตอรแมขายท่ีใหบริการทางดาน

ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

 มีเครื่องคอมพิวเตอรแมขายท่ีใหบริการดานเว็บ 

 มีเครื่องคอมพิวเตอรแมขายใหบริการดาน

แฟมขอมูลสําหรับใหบริการงานตางๆ 

 มีเครื่องลูกขาย (Client) ในจํานวนท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมกับการใชงานในแตละหนวยงาน 

 มีอุปกรณประกอบท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ

ตอการใชงานรวมกับอุปกรณคอมพิวเตอรของแตละ

หนวยงาน 

 มีซอฟตแวรท่ีใชเปนระบบปฏิบัติการท่ีทันสมัยและ

มีประสิทธิภาพ งายตอการใชงาน 

 มีซอฟตแวรท่ีทําหนาท่ีตรวจสอบและวิเคราะหการ

ทํางานของระบบเครือขายท่ีมีประสิทธิภาพ 

 มีซอฟตแวรท่ีเหมาะสําหรับรักษาความปลอดภัย

ของระบบ 

 มีเครื่องคอมพิวเตอรแมขายท่ีใหบริการทางดาน

เครือขาย ท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมสามารถ

รองรับการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 มีเครื่องคอมพิวเตอรแมขายท่ีใหบริการทางดาน

ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

 มีเครื่องคอมพิวเตอรแมขายท่ีใหบริการทางดาน

ขอมูล ท่ีสามารถตอบสนองการเขาถึงขอมูลและการใช

ขอมูลรวมกัน รวมท้ังมีระบบการสํารวงขอมูลเพ่ือ

ปองกันความเสียหายของขอมูลท่ีอาจเกิดข้ึน 

 มีเครื่องคอมพิวเตอรแมขายท่ีใหบริการดานเว็บ 

 มีเครื่องคอมพิวเตอรแมขายใหบริการดาน

แฟมขอมูลสําหรับใหบริการงานตางๆ 

 มีเครื่องลูกขาย (Client) ในจํานวนท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมกับการใชงานในแตละหนวยงาน 

 มีอุปกรณประกอบท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ

ตอการใชงานรวมกับอุปกรณคอมพิวเตอรของแตละ

หนวยงาน 

 มีซอฟตแวรท่ีใชเปนระบบปฏิบัติการท่ีทันสมัยและ

มีประสิทธิภาพ งายตอการใชงาน 

 มีเครื่องคอมพิวเตอรแมขายท่ีใหบริการทางดาน

เครือขาย ท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

 มีเครื่องคอมพิวเตอรแมขายท่ีใหบริการทางดาน

ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

 มีเครื่องคอมพิวเตอรแมขายท่ีใหบริการทางดาน

ขอมูลท่ีตอบสนองการเขาถึงขอมูลรวมกัน รวมท้ังมี

ระบบการสํารองขอมูลเพ่ือปองกันความเสียหายของ

ขอมูลท่ีอาจเกิดข้ึน 

 มีเครื่องคอมพิวเตอรแมขายท่ีใหบริการดานเว็บ 

 มีเครื่องคอมพิวเตอรแมขายใหบริการดาน

แฟมขอมูลสําหรับใหบริการงานตางๆ 

 มีเครื่องลูกขาย (Client) ในจํานวนท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมกับการใชงานในแตละหนวยงาน 

 มีอุปกรณประกอบท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ

ตอการใชงานรวมกับอุปกรณคอมพิวเตอรของแตละ

หนวยงาน 

 มีซอฟตแวรท่ีใชเปนระบบปฏิบัติการท่ีทันสมัยและ

มีประสิทธิภาพ งายตอการใชงาน 
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ตารางเปาหมายของแตละระดับ 

คุณสมบัติ ระดับเริ่มตน ระดับกลาง ระดับสูง 

   มีซอฟตแวรท่ีทําหนาท่ีเปนระบบจัดเก็บขอมูลท่ี

เหมาะสม 

  มีซอฟตแวรท่ีทําหนาท่ีตรวจสอบและวิเคราะห

การทํางานของระบบเครือขายท่ีมีประสิทธิภาพ 

  มีซอฟตแวรท่ีเหมาะสมสําหรับรักษาความ

ปลอดภัยของระบบ 

 มีซอฟตแวรท่ีทําหนาท่ีเปนระบบจัดเก็บฐานขอมูล

ท่ีเหมาะสม 

 มีซอฟตแวรท่ีทําหนาท่ีเปนระบบจัดเก็บขอมูลท่ี

เหมาะสม 

 มีซอฟตแวรท่ีทําหนาท่ีตรวจสอบและวิเคราะหการ

ทํางานของระบบเครือขายท่ีมีประสิทธิภาพ 

 มีซอฟตแวรท่ีเหมาะสําหรับรักษาความปลอดภัย

ของระบบ 

ระบบคอมพิวเตอร

ฮารดแวร 

 Server (Network, Mail,Web,File) 

 Client 

 Printer 

 Scanner 

 LCD Projector 

 

 Server 

(Network, Mail,Web,File,Printer) 

 Client 

 Notebook 

 Printer 

 Scanner 

 LCD Projector 

 Server (Network, Mail, 

Database,Web,File,Printer) 

 Client 

 Notebook 

 Printer 

 Scanner 

 LCD Projector 
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ตารางเปาหมายของแตละระดับ 

คุณสมบัติ ระดับเริ่มตน ระดับกลาง ระดับสูง 

ระบบคอมพิวเตอรฮารดแวร  Server (Network, Mail,Web,File) 

 Client 

 Printer 

 Scanner 

 LCD Projector 

 

 Server 

(Network, Mail,Web,File,Printer) 

 Client 

 Notebook 

 Printer 

 Scanner 

 LCD Projector 

 Server (Network, Mail, 

Database,Web,File,Printer) 

 Client 

 Notebook 

 Printer 

 Scanner 

 LCD Projector 

ระบบคอมพิวเตอรซอฟตแวร  Operating System 

 NAT Server Software 

 DHCP Server Software 

 Firewall Software 

 Mail Server Software 

 File Server Software 

 ซอฟตแวรสําเร็จรูปสําหรับ Client 

 ซอฟตแวรประยุกตเฉพาะทาง 

 Operating System 

 NAT Server Software 

 DHCP Server Software 

 Firewall Software 

 Mail Server Software 

 Database Management System 

Software 

 Web Server Software 

 File Server Software 

 ซอฟตแวรสําเร็จรูปสําหรับ Client 

 ซอฟตแวรประยุกตเฉพาะทาง 

 Operating System 

 NAT Server Software 

 DHCP Server Software 

 Firewall Software 

 Mail Server Software 

 Database Management System 

Software 

 Web Server Software 

 File Server Software 

 ซอฟตแวรสําเร็จรูปสําหรับ Client 

 ซอฟตแวรประยุกตเฉพาะทาง 
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ตารางเปาหมายของแตละระดับ 

 

คุณสมบัติ ระดับเริ่มตน ระดับกลาง ระดับสูง 

ระบบเครือขาย  Modem 

 UPS 

 Switch 

 อุปกรณสายสัญญาณ 

 

 Modem 

 UPS 

 Switch 

 อุปกรณสายสัญญาณ 

 Modem 

 UPS 

 Switch 

 อุปกรณสายสัญญาณ 
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บทที่ 5 

การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล 
 

5.1 การติดตามประเมินผล 

1) ใหทุกสวนราชการในเทศบาลตําบลโคกกรวด  จัดทําแผนงาน/โครงการ ท้ังท่ีใชงบประมาณและ

ไมใชงบประมาณ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร ท่ีกําหนดไว 

2) การเพิ่มเติม ปรับปรุงแผนงาน/โครงการ ตามขอ (1) สามารถดําเนินการไดตามความเหมาะสมของ

สถานการณและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเปล่ียนแปลง และเปนไปตามท่ีเทศบาลตําบลโคกกรวดกําหนด 

3) การทบทวน ปรับปรุง แผนแมบทฯ เทศบาลตําบลโคกกรวด  จะดําเนินการทุก ๆ 2 ป  

และหรือเพื่อใหสอดคลองกับเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเปล่ียนแปลงไป 

4) ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ ของสวนราชการในเทศบาลตําบลโคกกรวด มีหนาท่ีอํานวยการ 

กํากับดูแล ติดตาม ประเมินผล การพัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ของหนวยให

เปนไปตามแผนฯ 

5) หัวหนาสวนราชการ เทศบาลตําบลโคกกรวด จัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารประจําป เพื่อเสนอตอนายกเทศมนตรีตําบลโคกกรวดพิจารณา 
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  5.2  แผนผังแสดงการบริหารจัดการ และติดตามประเมินผล 

คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของเทศบาลตําบลโคกกรวด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

คําอธิบายรูปภาพ 

สัญลักษณ     …...   หมายถึง  การทํางานที่ประสานรวมมือกัน 

สัญลักษณ     ___   หมายถึง  การทํางานตามสายการบังคับบัญชาโดยตรง 

สัญลักษณ         หมายถึง  การทํางานติดตอ 

 
 

กองวิชาการและแผนงาน สํานักปลัดเทศบาล 

นายกเทศมนตร ี

ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 

เลขานุการ 

รองนายกเทศมนตร ี

ปลัดเทศบาล 

รองปลัดเทศบาล 

กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองคลงั กองการประปา กองการศึกษา 

 
ฝาย/งาน ในสังกัด 

 
ฝาย/งาน ในสังกัด 

 ฝาย/งาน ในสังกัด  ฝาย/งาน            

ในสังกัด 

 ฝาย/งาน            

ในสังกัด 

 ฝาย/งาน ในสังกัด 
 ฝาย/งาน            

ในสังกัด 
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คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลตําบลโคกกรวด ทําหนาท่ีกําหนดนโยบาย 

เสนอแนะแผนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลตําบลโคกกรวด ใหคําปรึกษาแนะนําการแลกเปล่ียนขอมูล

ระหวางหนวยงานภายในและหนวยงานอื่นภายนอก ตลอดจนกํากับงานทางวิชาการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการ

บริหารงานของเทศบาลตําบลโคกกรวด พรอมท้ังวางระเบียบเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร ระบบขอมูลและการวางแผน

ระบบงานในอนาคต 

 

ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับมีหนาท่ีกํากับดูแลดาน ICT ไดแก 

1. นายกเทศมนตรีตําบลโคกกรวด 

2. ปลัดเทศบาลตําบลโคกกรวด  

3. รองปลัดเทศบาลตําบลโคกกรวด 

คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลตําบลโคกกรวด เปนหัวหนาสวนราชการของแตละ

สํานัก/กอง ในหนวยงานเทศบาลตําบลโคกกรวด ไดแก หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล, กองคลัง,ผูอํานวยการกองชาง, 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม, กองการประปา,กองการศึกษา,หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ, 

เจาพนักงานประชาสัมพันธ ๕     

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเทศบาลตําบลโคกกรวด เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบดาน 

ICT และการนําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของเทศบาลตําบลโคกกรวดไปสูการปฏิบัติ 

ประสานงานรวมมือดําเนินการการดาน ICT ของเทศบาลตําบลโคกกรวด  ตลอดจนรวมมือดานการวางแผนและ

ติดตามผลการดําเนินงานดาน ICT ของเทศบาลตําบลโคกกรวด 
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