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คำนำ 
 

  เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ  ซ่ึงปญหามาจากสาเหตุตาง ๆ          
การปองกันการทุจริต  คือการแกไขปญหาการทุจริตท่ียั่งยืน ซ่ึงเปนหนาท่ีความรับผิดชอบพนักงาน  และผูบริหาร 
ทุกคนและเปนเจตนำนงของทุกองคกรท่ีรวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล  การนำ
เครื่องมือประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใชในเทศบาลตำบลโคกกรวด  โดยใชแนวทางปฏิบัติตาม คูมือการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต  จะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโคกกรวด จะไมมี
การทุจริตหรือในกรณีท่ีพบการทุจริตท่ีไมคาดคิด  โอกาสท่ีจะประสบปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความ
เสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช  
เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาได โดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซ่ึงไมใชการเพ่ิมภาระงาน
แตอยางใด 
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รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลโคกกรวด  อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวดันครราชสีมา 
 
 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
 1.1 ประวัติ/สวนราชการ/อำนาจหนาท่ี 

  เทศบาลตำบลโคกกรวด เดิมเปนสุขาภิบาลตำบลโคกกรวด ซึ่งไดจัดตั้งเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 

2510  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เลมที่ 84 ตอนที่ 125 หนา 3315  ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2510 

ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของอำเภอเมืองนครราชสีมา โดยมีระยะหางจากเมืองนครราชสีมา ไปทางหลวงแผนดิน 

หมายเลข 2 ไปทางทิศตะวันตก เปนระยะทาง 20 กิโลเมตร ครอบคลุมพื้นที่ 6 หมูบานของตำบลโคกกรวด คือ

บานหนองหวา หมูที่ 1  บานโคกกรวด หมูที่ 2, บานดอนแตว หมูที่ 3, บานละลมหมอ หมูที่ 4, บานสระมโนรา 

หมูที่ 6, บานโคกเพชร   หมูที่ 14 ตอมาไดเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ

เปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2542 โดยประกาศใน      

ราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา  เลมท่ี 116  ตอนท่ี 9 ก ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ  2542   

 1.2 แบงการบริหารสวนราชการ  ประกอบดวย 

  1. สำนักปลัดเทศบาล มีหนาที ่ความรับผิดชอบ เกี ่ยวกับงานบริหารทั ่วไป งานสงเสริม

การเกษตร งานการเจาหนาที่ งานธุรการ งานสารบรรณ งานเลขา งานรัฐพิธี งานทะเบียนราษฎร งานบัตร

ประจำตัวประชาชน การประชุมสภาเทศบาล การจัดทำทะเบียนสมาชิกสภาเทศบาล คณะผูบริหาร งานการ

เลือกตั้ง  การสังคมสงเคราะห การพัฒนาชุมชน การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การจัดระเบียบชุมชน           

งานสงเสริมอาชีพ งานพัฒนาอาชีพ กลุมสตรี งานบริการผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูปวยโรคเอดส การใหคำปรึกษา

แนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม  การดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม การใหคำปรึกษาหนาที่และความรับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและพนักงาน

จางท้ังหมด และราชการท่ัวไปของเทศบาล และราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดใน

เทศบาล โดยเฉพาะรวมทั้งกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาล ใหเปนไปตามนโยบาย 

แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล 

  2. กองคลัง มีหนาท่ีความรับผิดชอบ เก่ียวกับงานการจาย การรับ การนำสงเงิน การเก็บรักษา

เงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา  งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จ 

บำนาญ เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ  การจัดทำบัญชี         

ทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ  การควบคุมการเบิกจาย งานทำงบทดลองประจำเดือน 

ประจำป งานเก่ียวกับพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 



  3. กองชาง มีหนาที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำขอมูล ทางดาน

วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง  งาน

ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานกอสรางและซอมบำรุง งานดานวิศวกรรเครื่องจักรกล 

การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกลการควบคุมการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและ

ยานพาหนะงานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุมเก็บรักษาการเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวของและท่ีรับมอบหมาย 

  4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม มีหนาท่ีเกี่ยวกับ สาธารณสุขชุมชน สงเสริมสุขภาพอนามัย 

งานปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาล สิ่งแวดลอมและงานอื่นๆเกี่ยวกับการใหบริการดานสาธารณสุข งานสัตว

แพทย ศูนยบริหารสาธารณสุข และงานทันตสาธารณสุข งานธุรการ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  5. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  มีหนาที่เกี่ยวกับ  การวิเคราะหนโยบายและแผน เพ่ือ

ประกอบการกำหนดนโยบายในการจัดทำแผน หรือโครงการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและ

โครงการตางๆ ซึ ่งอาจเปนนโยบายหรือแผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  การบริหาร 

หรือความมั่นคงของประเทศ ทั้งนี้อาจเปนนโยบายของเทศบาล โครงการระดับชาติ  ระดับกระทรวง ระดับกรม 

หรือระดับจังหวัดแลวแตกรณี และงานเผยแพรนโยบายขาวสารของเทศบาล เผยแพรศิลปวัฒนธรรมของชาติและ

ทองถ่ิน งานสารนิเทศศึกษา วิเคราะหวิจัย วางแผนดานประชาสัมพันธ  

  6. กองการศึกษา  มีหนาที่ความรับผิดชอบ ในการควบคุม วางแผนการบริหารงานดานธุรการ 

งานสารบรรณและงานบุคลากรภายในกองฯ วางแผนดานการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบล

โคกกรวด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ใหคำปรึกษาและประชาสัมพันธความรูดานการศึกษาในระดับปฐมวัยใหแก

ผูปกครองและประชาชนทั่วไปในตำบล รับผิดชอบประสานงานดานงานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี สงเสริม

กิจกรรมตาง ๆ ใหแกเยาวชน ตลอดจนสงเสริมกิจกรรมดานงานกีฬาและนันทนาการแกเด็ก เยาวชน และ

ประชาชนภายในเขตเทศบาล 

  7. กองการประปา  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ การควบคุมการผลิต และจำหนายน้ำประปา การ

ติดตั้งประปา การควบคุมการดำเนินการเกี่ยวกับการงบประมาณ รายได รายจาย การบัญชี พัสดุ การวางแผน

ปรับปรุงในขอบกพรองตางๆ ของการประปา รวมท้ังการปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของท่ีไดรับมอบหมาย 

2. สถานการณการทุจริต 

การทุจริตคอรรับชั่น  คือการใชอำนาจหรืออิทธิพลในตำแหนงหนาที่ ที ่ตนเองมีอยูเพื ่อเอ้ือ

ประโยชนใหแกตนเอง ญาติพ่ีนอง และพวกพอง การทุจริตเปนปรากฎการณทางสังคมท่ีมีความสลับซับซอน ซ่ึงใน

การแกไขปญหาการทุจริตในสังคมไทย  องคกรเพื ่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency international)        

มีทุจริตเปนการเฉพาะประเทศ  โดยจะตองตั้งอยูบนพื้นฐานของการวิเคราะหปญหาอยางรอบดาน  ทั้งในสวนท่ี

เกี่ยวของกับสาเหตุการทุจริต  และลักษณะของความเสี่ยง  หรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  รวมถึงตองพิจารณา

ปญหาบนพื้นฐานของความเปนจริง  และความสัมพันธเชื่อมโยงกับองคกรหรือโครงสรางทางสถาบันของชาติที่มี

อำนาจหนาท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีอาจถูกกระทบจากการดำเนินมาตรการดังกลาวดวย  

สำหรับประเทศไทย  การทุจริตมีความเก่ียวพันกับการทำนิติกรรมกับตางประเทศ  รวมท้ังการทำธุรกรรมทางการ



เงินที่มีความเชื่อมโยงกัน  ทั้งในประเทศและตางประเทศเพิ่มมากขึ้น  โดยในประเทศไทยนั้นการทุจริตมีอยูใน     

ทุกระดับตั ้งแตการเมืองระดับประเทศ  ระดับทองถิ่น  ระดับราชการ  ทั้งฝายพลเรือน ทหาร  และตำรวจ  

ตลอดจนการทุจริตในภาคเอกชน  ซ่ึงเขามารวมกับภาครัฐ 

  การมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจริตคอรัปชั่นประเภทหนึ่ง  เพราะเปนการแสวงหา

ผลประโยชนสวนบุคคล  โดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอำนาจในตำแหนงหนาท่ีไปแทรกแซง

การใชดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐ  จนทำใหเกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี

ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลางและความเปนธรรม จนสงผลกระบตอสวนรวมทำใหเกิดผลประโยชนของ

องคกร หนวยงาน และสังคมตองสูญเสียไป เชน ผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการและความเปนธรรม 

3. การวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

  3.1 ผลประโยชนทับซอน  หมายถึง  สถานการณ  หรือขอเท็จจริงที ่บุคคล  ไมวาจะเปน

นักการเมืองขาราชการ  พนักงานบริษัทหรือผูบริหาร  ซึ่งอาจมีอำนาจหนาที่ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ  และสงผล

กระทบตอประโยชนสวนรวม  ซ่ึงการกระทำนั้นอาจจะเกิดข้ึนอยางรูตัวหรือไมรูตัว  ท้ังเจตนาและไมเจตนา  และ

รูปแบบที่หลากหลายไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอื่น ๆ ที่ไมใชรูปตัวเงิน

หรือสินทรัพยก็ได  อาทิ  การแตงตั้งพรรคพวกใหดำรงตำแหนงในหนวยงาน  การพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตใหญาติ

พ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทาน  หรือผลประโยชนทางราชการโดยมิชอบ 

  3.2 การวิเคราะหความเสี่ยง  หมายถึง  กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงที่ในระบบในการ

บริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน  เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำใหเกิดความเสียหายจากการ

ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

  ประเภทของความเส่ียง  แบงออกเปน 4 ดาน  ดังนี้ 

1) ความเสี ่ยงดานกลยุทธ  (Strategic Rick)  คือ  ความเสี ่ยงที ่เกิดจากกิจกรรมทางการ

ดำเนินงานขององคกร  การกำหนดกลยุทธ  หรือแผนงาน  และนโยบายในการบริหารงาน 

2) ความเสี่ยงดานการเงิน  (Financial Rick)  คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากความไมพรอมในเรื่อง

งบประมาณการเงินท่ีใชในการดำเนินการโครงการนั้น ๆ 

3) ความเสี ่ยงดานการดำเนินงาน  (Operational  Rick)  คือ ความเสี ่ยงที ่ เก ิดจากการ

ปฏิบัติงานทุก ๆ ขั้นตอนโดยครอบคลุมทุกปจจัยที่เกี่ยวของกับการกระบวนการ  อุปกรณ  เทคโนโลยีสารสนเทศ

และบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

4) ความเสี่ยงดานกฎ ระเบียบ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ  (Compliance Rick)  คือ  ความเสี่ยง

ที่เกิดจากการไมสามารถปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  หรือกฎหมายที่เกี่ยวของได  หรือกฎหมายที่มีอยูไมเหมาะสม  

หรือเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 

  สาเหตุของการเกิดความเส่ียง  อาจเกิดจากปจจัยหลกั 2 ปจจัย  คือ   

1) ปจจัยภายใน  เชน  นโยบายของผูบริหาร  ความซื่อสัตย  จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร 

และการเปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือไดของระบบสารสนเทศ  การเปลี่ยนแปลงผูบริหารและเจาหนาท่ี

บอยครั้ง การควบคุมกำกับดูแลไมท่ัวถึง  และการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับของหนวยงาน  เปนตน 

  



2) ปจจัยภายนอก  เชน  กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับของทางราชการ  การเปลี่ยนแปลงทาง 

เทคโนโลยี  หรือสภาพการแขงขัน  สภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจและการเมือง  เปนตน 

  การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน  หมายถึง  กระบวนการวิเคราะหความ

เสี่ยงที่เปนระบบในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส  ที่จะทำใหเกิด

ความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน  หรือความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนสวนรวมเปนสำคัญอันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอยางใกลัชิดกับทุจริต  กลาวคือ  ยิ่งมีสถานการณหรือ

สภาวการณของการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมมากเทาใด  ก็ยิ่งมีโอกาสกอใหเกิด

หรือนำไปสูการทุจริตมากเทานั้น  
 

4. การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต  หรือการขัดกันระหวางผลประโยชน

สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

  กระบวนการวิเคราะหความเสี ่ยงที ่เปนระบบในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการ

ปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำใหเกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต  หรือการ

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ  อันเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงใกลชิดกับการทุจริต  

กลาวคือ  ยิ่งมีสถานการณหรือสภาวการณของการขัดกัน  ของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมมาก

เทาใด  ก็ยิ่งมีโอกาสกอใหเกิดหรือนำไปสูการทุจริตมากเทานั้น  การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ี

อาจเกิดการทุจริต  หรือการขัดการระหวางผลประโยชนสวนรวมของเทศบาลตำบลโคกกรวดในครั้งนี้  ไดนำเอา

ความเสี่ยงในดานตาง ๆ มาดำเนินการวิเคราะหตามกรอบมาตรฐาน  COSO (The Committee  of  Sponsoring  

Organizations of the Treadway  Commission)  และตามบริบทการว ิเคราะหความเส ี ่ยงเก ี ่ยวก ับการ

ปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  และสามารถ

กำหนดมาตรการแนวทางการปองกันยับยั้งการทุจริตหรือปดโอกาสการทุจริต  และเพ่ือกำหนดมาตรการหรือแนว

ทางการการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  การกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐเปนปญหา

สำคัญและพบบอยอีกดวย  การวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการและการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  โดย

การวิเคราะหเพ่ือใหทราบถึงปจจัยเสี่ยงท่ีอาจเปนเหตุทำให 

1) การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีของขาราชการขาดความรับผิดชอบเพียงพอ 

2) การปฏิบัติหนาท่ีไปในทางท่ีทำใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความีคุณธรรม ความมี 

จริยธรรม 

3) การปฏิบัติหนาท่ีโดยการขาดความคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน   

และการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 

  เทศบาลตำบลโคกกรวด  ไดวิเคราะหความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี  ท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริต  หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  เทศบาลตำบล

โคกกรวด  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยใชแหลงขอมูลจากรายงานการติดตามควบคุมภายใน และการ

รองเรียน  รองทุกข  ดังนี้ 



  การดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ที่อาจกอใหเกิดการ

ทุจริต หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยนสวนรวมเทศบาลตำบลโคกกรวด  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1) การพิจารณากระบวนงานท่ีมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต  หรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

  - กระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใชเงิน และมีชองทางท่ีจะทำประโยชนใหแกตนเองและพวกพอง 

  - กระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี  ซ่ึงมีโอกาสใชอยางไมเหมาะสม  คือ

มีการเอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพอง  การกีดกัน  การสรางอุปสรรค 

  - กระบวนงานท่ีมีชองทางเรียกรอง  หรือรับผลประโยชนจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของ  ซ่ึงสงผลทางลบ  

ตอผูอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  2) การพิจารณากระบวนงานที่เขาขายมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต  หรืออาจกอใหเกิดการขัดกัน  

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

  - การรับ - จายเงิน   

  - การบันทึกบัญชีรับ - จาย/การจัดทำบัญชีทางการเงิน 

  - การจัดซ้ือจัดจาง  และการจางเหมาบริการ 

  - การกำหนดคุณลักษณะวัสดุ  ครุภัณฑ  การกำหนดคุณสมบัติผูเสนอราคา 

  - การตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ 

  - การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีไมเปนไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง 

  - การคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ 

  3) ความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนหากไมมีการปองกันท่ีเหมาะสม 

  - สูญเสียงบประมาณ 

  - เสื่อมเสียชื่อเสียงและความนาเชื่อถือของหนวยงาน 

  4) แนวทางการปองกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  หรืออาจ

กอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

  4.1) การจัดทำประกาศเทศบาลตำบลโคกกรวด  เรื ่องนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส  

ขอบังคับวาดวยเรื่องจรรยาขาราชการเทศบาลตำบลโคกกรวด  เรื่องประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน  

และเรื่องนโยบาบในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ได

แจงทุกสวนราชการใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง รับทราบประกาศถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

  4.2) การจัดทำสื่อรณรงคประชาสัมพันธ  สรางจิตสำนึกรวมตานทุจริตคอรรับชั่น  ดังนี้ 

   ก. ผานเว็บไซต  เฟสบุค  เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบ  กำกับดูแล  

และการปฏิบัติงานของหนวยงานรัฐ  และแจงเบาะแสพบเห็นการทุจริตใหเทศบาลทราบ 

   ข. จัดทำแผนพับ  สื่อวิดีทัศน  เผยแพรประชาสัมพันธแกบุคลากรในสังกัดทราบและถือ

ปฏิบัติ 



  4.3) มาตรการจัดทำคู มือการปองกันและผลประโยชนทับซอน เพื ่อเปนประโยชนในการ

เสริมสรางความรู  ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น  และใหบุคลากร

ผูปฏิบัติงานนำไปเปนองคความรูในการทำงานใหเปนไปดวยความถูกตอง 

  4.4) ประชาสัมพันธชองทางการแจง การพบเห็นการทุจริต ประพฤติมิชอบ ผูบริหาร พนักงาน

เทศบาลทุจริต หรือบริการไมสุภาพ ไมไดรับความสะดวกในการติดตอราชการ 

  4.5) การตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่รัฐอยาง

สม่ำเสมอและตอเนื่อง 

  4.6) จัดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบผานเว็บไซต  เทศบาลตำบล

โคกกรวด  www.kokkruatcity.go.th 

5. สรุปผลการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

  เทศบาลตำบลโคกกรวด  ไดจัดเก็บขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็น จำนวน  30  คน  
เพื่อนำมาประกอบการวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  หรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  เทศบาลตำบลโคกกรวดจึงนำมากำหนดพฤติกรรมท่ีนำไปสูการเกิด
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  ซึ่งอาจสงผลใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  
ดังนี้ 

1) กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 
2) การใชอำนาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 
3) การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 
4) การเอ้ือประโยชนตอพวกพอง 
5) การเบียดบังทรัพยสินหรือเวลาของทางราชการไปใชประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
การวิเคราะหความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  หรืออาจกอใหเกิด

การขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  เทศบาลตำบลโคกกรวดไดวิเคราะหถึงโอกาสและ

ผลกระทบที่จะเกิดการทุจริต  ประพฤติมิชอบ  หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม  โดยวิเคราะหจากพฤติกรรมดังกลาวขางตน  นำมากำหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานที่จะใชในการ

ประเมินความเสี่ยงการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต หรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวมของเทศบาลตำบลโคกกรวด  ดังนี้ 

  5.1  การกำหนดเกณฑการประเมินมาตรฐาน 

  - เกณฑมาตรฐานระดับโอกาสท่ีเกิดความเส่ียง 

 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก โอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ 
4 สูง โอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง 

3 ปานกลาง โอกาสเกิดข้ึนบาง 

2 นอย โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1 นอยมาก โอกาสเกิดข้ึนยาก 

0 ไมมี โอกาสเกิดข้ึน 

http://www.kokkruatcity.go.th/


  - เกณฑมาตรฐานระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก ลงโทษทางวินัยรายแรง ไลออก 
4 สูง ลงโทษทางวินัยรายแรง ปลดออก 
3 ปานกลาง ลงโทษทางวินัยไมรายแรง ลดเงินเดือน 
2 นอย ลงโทษทางวินัยไมรายแรง ตัดเงินเดือน 
1 นอยมาก ลงโทษทางวินัยไมรายแรง ภาคทัณฑ 
0 ไมมี ไมมีผลกระทบ 

 

  5.2 การประเมินความเส่ียง  (Risk  Assessment) 

ระดับความเสี่ยง คือการแสดงถึงระดับความสำคัญในการบริการความเสี่ยง โดยพิจารณาจาก   

ผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงกับระดับความรุนแรงของผลกระทบของแตละเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ)  

และนำมาจัดระดับความสำคัญของความเสี่ยง  โดยมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile)  ดังนี้ 

 

                                                               

                                                                                                                                   

 

 

- เกณฑความสามารถในการยอมรับความเส่ียง 

ระดับ ระดับ
ความเส่ียง 

ชวงคะแนนระดับ
ความเส่ียง 

คำอธิบาย 

4 สูงมาก 19 - 25 จำเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง มีมาตรการ
ลดและประเมินซ้ำ หรือถายโอนความเสี่ยง 

3 เสี่ยงสูง 13 - 18 จำเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง มีมาตรการ
ลดความเสี่ยงเพ่ือใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

2 ปานกลาง 7 - 12 ยอมรับความเสี่ยง  ควรมีมาตรการควบคุม
ปองกันไมใหความเสี่ยงเคลื่อนยายไปอยูระดับ
ท่ียอมรับไมได 

1 นอย 1 - 6 ยอมรับความเสี่ยง ควรมีมาตรการการควบคุม
เพ่ือไมใหเกิดข้ึน 

 

 

 

โอกาสท่ีจะเกิด

ความเสีย่ง 
ระดับความรุนแรง

ของผลกระทบ 

คะแนนระดับ

ความเสีย่ง X = 



- ผลการวิเคราะหความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรืออาจกอใหเกิด

การขัดการระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  เทศบาลตำบลโคกกรวด  ประจำป

งบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ลำดับ ปจจัยความเส่ียงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ คะแนน
โอกาส x 
ผลกระทบ 

ลำดับ
ความ
เส่ียง 

1 การเอ้ือประโยชนตอพวกพอง 3 3 9 2 
2 การใชอำนาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 3 3 9 2 
3 กระบวนการจดัซื้อจัดจางไมถูกตองตามระเบียบ 3 3 9 2 
4 การเบิกจายงบประมาณไมถูกตองตามระเบียบ 3 3 9 2 
5 การเบียดบังทรัพยสินหรือเวลาราชการไปใช

ประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
3 2 6 1 

    เกณฑมาตรฐานระดับความเส่ียง (Degree  of  Risk) 

    

จากตารางการวิเคราะหความเสี่ยง สามารถจำแนกความเสี่ยงออกเปน 2 ระดับ คือ 

ระดับความเส่ียงนอย 

(1) ยอมรับความเสี่ยง  ควรมีมาตรการควบคุมเพ่ือไมใหเกิดข้ึน ไดแก การเอ้ือประโยชนตอพวกพอง 

ระดับความเส่ียงปานกลาง 

(2) ยอมรับความเสี่ยง  ควรมีมาตรการควบคุมปองกันไมใหความเสี่ยงเคลื่อนยายไปอยูในระดับท่ียอมรับ

ไมได ไดแก การใชอำนาจหนาที่เรียบรับผลประโยชน กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมถูกตองตามระเบียบ การเบิกจาย

งบประมาณไมถูกตองตามระเบียบ และการเบียดบังทรัพยสินหรือเวลาราชการไปใชประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนจัดการความเสีย่งเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  หรือการขดักันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
ปจจัยที่จะเกิด
ความเส่ียง 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจดัการความเส่ียง ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระดับ
โอกาส 

ระดับ
ผลกระทบ 

คะแนน
โอกาส x 

ผลกระทบ 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1.การเอือ้
ประโยชนตอ
พวกพอง 

3 3 9 -ควบคุม กำกับ ดแูลใหขาราชการและ
บุคลากรปฏิบัติตามนโยบาย เกีย่วกับ
ความโปรงใส การเสรมิสรางคุณธรรม 
จริยธรรมอยางเครงครัด ไดแก 
1.1 ไมใชตำแหนงหนาที่ราชการเพ่ือให
ไดมาซ่ึงผลประโยชนสวนตนไมวาจะเปน
ของขวัญ รางวัล ความกาวหนา หรือ
ผลประโยชนในรูปแบบใด ๆ 
1.2 หลีกเล่ียงสถานการณที่อาจ
กอใหเกิดผลตอการดำรงไวซ่ึงความเทีย่ง
ธรรม หรอืนำไปสูการขัดแยงระหวาง
ผลประโยชนสวนตน และสวนรวม 
1.3 แกไขปญหาความขัดแยงใน
ผลประโยชนโดยยึดมัน่ในผลประโยชน
ของราชการเปนสำคัญ 
1.4 หลีกเล่ียงกจิกรรมใด ๆ ทีท่ำให
องคกรเส่ือมเสียชือ่เสียง ประชาชนขาด
ความไววางใจ 
1.5 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือ
คำแนะนำเกี่ยวกับการใหการรับ
ของขวัญ ของกำนัล การรับรองและการ
จัดการกับผลประโยชนทับซอน 

    ทุกกอง 

2. การใช
อำนาจหนาที่
เรียกรับ
ผลประโยชน 

3 3 9 ควบคุม กำกับใหขาราชการและบุคลากร
ปฏิบัติตามมาตรการปองกนัและแกไข
ปญหาการทุจริตอยางเครงครดั ไดแก 
2.1 ตองไมถามนำถึงการให การรับ
ของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัลหรือ
ผลประโยชนใด ๆ 
2.2 หากมีสถานการณดังกลาวเกดิขึ้น 
ควรปฏิเสธ การรับของกำนัล ของขวัญ
หรือผลประโยชนอื่นใด 
2.3 ไมรับ หรือไมใหเงินสด เช็ค 
พันธบัตร หุน ทองคำ อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย 

    ทุกกอง 

3. กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางไม
เปนไปตาม
ระเบียบ 

3 3 9 3.1 ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ
และบุคลากรใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ
และแนวทางการจัดซ้ือจัดจางอยาง
เครงครดั 
3.2 ควบคุม กำกับ ดูแล ใหเจาหนาที่
ดานการจัดซ้ือจัดจางทำรายงานสรุปการ
จัดซ้ือจัดจางรายเดอืนและเสนอให
หัวหนาสวนราชการรับทกุครั้ง 
3.3 ควบคุม กำกับ ดูแล ใหเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานดานพัสดแุละบุคลากรที่
เกีย่วของสัมพันธกับผูเสนองานในการ
จัดซ้ือจัดจาง 
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ
และบุคลากรใหปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การ
จัดซ้ือจัดจางอยางเครงครดั 

    ทุกกอง 

 



แผนจัดการความเสีย่งเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  หรือการขดักันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
ปจจัยที่จะเกิด
ความเส่ียง 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจดัการความเส่ียง ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระดับ
โอกาส 

ระดับ
ผลกระทบ 

คะแนน
โอกาส x 

ผลกระทบ 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

4. การเบิกจาย
งบประมาณไม
ถูกตองตาม
ระเบียบ 

3 3 9 4.1 ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ
และบุคลากรใหปฏิบัติตามระเบียบการ
เบิกจาย การเบิกจายการเงินและการ
คลังอยางเครงครัด 

    ทุกกอง 

5. การเบียดบัง
ทรัพยสินหรือ
เวลาของทาง
ราชการไปใช
ประโยชนสวน
ตนหรอืผูอืน่ 

3 2 6 5.1 ใชทรัพยสินของทางราชการ เชน 
น้ำ ไฟฟา โทรศัพท รถยนต หรอืวัสดุ
สำนักงาน เพ่ือประโยชนของทาง
ราชการเทาทีจ่ำเปนตอการปฏิบัติงาน
5.2 ไมเบียดบัง ยักยอกทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน
หรือผูอืน่ 
5.3 ระมัดระวังไมใหทรัพยสินของทาง
ราชการชำรดุเสียหายกอนเวลาอนัควร  
การซอมแซมหรือบูรณะถอืเปนความ
จำเปนตองกระทำตามเหมาะสม 
5.4 ปฏิบัติงานดวยความอุตสาหะ 
พากเพียร  อทุิศตน 
5.5 ปฏิบัติหนาที่ของตนอยางเต็ม
ความสามารถ 
5.6 ไมใชเวลาราชการเพ่ือไปทำงาน
ภายนอก 

    ทุกกอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริต  ประจำป  2566 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตำบลโคกกรวด 

อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ลำดับ ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยท่ีอาจมี
ผลกระทบ/

กระตุนใหเกิด
การทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ระดับความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไม
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
 
 

5 4 3 2 1 0 

1 
 

การเอ้ือประโยชนตอ
พวกพอง 

ใชตำแหนง หนาท่ี
ราชการเพ่ือให
ไดมาซึ่งประโยชน
สวนตน  ไมวาจะ
เปนของขวัญ  
รางวัล  
ความกาวหนา  
หรือผลประโยชน 
ในรูปแบบใด ๆ 

รับของขวัญของ
รางวัล 

- ประกาศ
คูมือ
ผลประโยชน
ทับซอน 
- ประกาศ 
คกก.ป.ป.ช.
หลักเกณฑ
การรับ
ทรัพยสิน
หรือ
ประโยชนอ่ืน
ใด 

   √   ผูบังคับบัญชาควบคุมและ
ติดตามการกระทำอยาง
ใกลชิด/สอบทาน/กำชับให
ปฏิบัติตามระเบียบ 

การใหความรู/การอบรม
ตามโครงการ/หนวยงาน
สงเสริมและพัฒนา
ตอตานการทุจริต 

 

 

 

 

 



แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริต  ประจำป  2566 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตำบลโคกกรวด 

อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ลำดับ ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยท่ีอาจมี
ผลกระทบ/

กระตุนใหเกิด
การทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ระดับความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไม
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
 
 

5 4 3 2 1 0 

2 
 

การใชอำนาจหนาท่ี
เรียกรับผลประโยชน 

รับมอบหมายหรือ
ไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชาให
ไปชวยเหลือ
หนวยงาน
ภายนอกอาจรับ
เงินคาสมนาคณุ 
สิ่งของหรือ
ของขวัญ 

รับสิ่งของหรือ
ของรางวัลมีผู
เสนอให 

- ประกาศ
มาตรการ
ปองกันการ
รับสินบน 
- ประกาศ
คูมือ
ผลประโยชน
ทับซอน 
- ประกาศ
แผนบริหาร
ความเสีย่ง 

   √   ผูบังคับบัญชาควบคุมและ
ติดตามการกระทำอยาง
ใกลชิด/สอบทาน/กำชับให
ปฏิบัติตามระเบียบ 

การใหความรู/การอบรม
ตามโครงการ/หนวยงาน
สงเสริมและพัฒนา
ตอตานการทุจริต 

 

 

 

 

 



แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริต  ประจำป  2566 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตำบลโคกกรวด 

อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ลำดับ ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยท่ีอาจมี
ผลกระทบ/

กระตุนใหเกิด
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ระดับความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไม
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
 
 

5 4 3 2 1 0 

3 
 

กระบวนการจดัซื้อจัด
จางไมเปนไปตาม
ระเบียบ 

ไมสามารถ
ดำเนินการจัดซื้อ
จัดจางไดถูกตอง
เน่ืองจากผูรับจาง
เสนอเอกสารเพ่ือ
การพิจารณาไม
ครบถวนถูกตอง 

ไมปฏิบัตติาม
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง
และไมปฏิบัติ
ตามประกาศ 

ระเบียบ
กระทรวงการคลงั
วาดวยการจดัซื้อ
จัดจางและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ. 
2560 

   √   ผูบังคับบัญชาควบคุมและ
ติดตามการกระทำอยาง
ใกลชิด/สอบทาน/กำชับ
ใหปฏิบัติตามระเบียบ 

การใหความรู/การ
อบรมตามโครงการ/
หนวยงานสงเสริมและ
พัฒนาตอตานการ
ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริต  ประจำป  2566 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตำบลโคกกรวด 

อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ลำดับ ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยท่ีอาจมี
ผลกระทบ/

กระตุนใหเกิด
การทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ระดับความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไม
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
 
 

5 4 3 2 1 0 

4 
 

การเบิกจาย
งบประมาณไมถูกตอง
ตามระเบียบ 

การจัดทำเอกสาร
ประกอบการเบิก
จายเงินไม
ครบถวน 

เอกสารไม
ครบถวนแตอาจ
มีการเบิก
จายเงินทำให
เกิดความเสี่ยง
ในขอท่ีเอกสาร
ไมครบถวน
ถูกตองตาม
ระเบียบฯ 

ระเบียบ
กระทรวง
หมาดไทยวา
ดวยวิธีการ
งบประมาณ
ของ อปท. 
พ.ศ. 2563 

   √   ผูบังคับบัญชาควบคุมและ
ติดตามการกระทำอยาง
ใกลชิด/สอบทาน/กำชับให
ปฏิบัติตามระเบียบ 

การใหความรู/การอบรม
ตามโครงการ/หนวยงาน
สงเสริมและพัฒนา
ตอตานการทุจริต 

 

 

 

 

 

 



แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริต  ประจำป  2566 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตำบลโคกกรวด 

อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ลำดับ ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการดำเนินงาน 
เหตุการณความ

เสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
ปจจัยที่อาจมี

ผลกระทบ/กระตุน
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

ระดับความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ 
 
 

5 4 3 2 1 0 

5 
 

การเบียดบังทรัพยสินหรือ
เวลาของทางราชการไป
ใชประโยชนสวนตนหรือ
ผูอื่น 

การใชรถราชการไม
เปนไปตามระเบียบที่
กำหนดไว  ใชรถไม
ขออนุญาต  และใช
รถออกนอกเขต
อนุญาต 

ใชทรัพยสินของทาง
ราชการ เชน นำ้ 
ไฟฟา โทรศัพท  
รถยนต หรือวัสดุ
สำนักงาน เพื่อ
ประโยชนของทาง
ราชการเทาที่จำเปน
ตอการปฏบิัติงาน 
เบียดบัง ยักยอก
ทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตนหรือ
ผูอื่น 
ไมระมัดระวังไมให
ทรัพยสินของทาง
ราชการชำรุดเสียหาย
กอนเวลาอันควร  
การซอมแซมหรือ
บูรณะถือเปนความ
จำเปนตองกระทำ
ตามความเหมาะสม 
ไมปฏิบัติงานดวย
ความอตุสาหะ     
พากเพยีร อุทิศตน 

พระราชบัญญัติ
วาดวยความผิด
ของพนักงานใน
องคการหรือ
หนวยงานของ
รัฐ พ.ศ. 
2502 

    √  ออกมาตรการการควบคุมการ
ใชรถสวนกลาง  ผูบังคับบัญชา
ควบคุมและติดตามการกระทำ
อยางใกลชิด/สอบทาน/กำชบั
ใหปฏิบัติตามระเบยีบ 

การใหความรู/การอบรม
ตามโครงการ/หนวยงาน
สงเสริมและพัฒนาตอตาน
การทุจริต 



มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

เทศบาลตำบลโคกกรวด  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

 จากการวิเคราะหความเสี่ยงและการจัดลำดับของความเสี่ยง ความเสี่ยงท่ีอยูในระดับความเสี่ยงปานกลาง

และความเสี่ยงนอย  ทำใหเห็นวาเปนความเสี่ยงที่ตองมีมาตรการในการปองกันเพื่อควบคุมความเสี่ยงเทศบาล

ตำบลโคกกรวด  จึงไดกำหนดมาตรการปองกันความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรืออาจ

กอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  เทศบาลตำบลโคกกรวด  ประจำป

งบประมาณ  พ.ศ. 2566  ดังนี้ 

1. การจัดซ้ือจัดจาง  และการจัดหาพัสดุ 

(1) จัดทำแผนการฝกอบรมและเพ่ือพัฒนาความรู  แกบุคลากรผูปฏิบัติใหเขาใจระเบียบขอกฎหมาย

เรื่องการจัดซื้อจัดจางและระเบียบขอกฎหมายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของอยางสม่ำเสมอ  เพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตอง

โปรงใส  ตรวจสอบได 

(2) กำหนดแผนอัตรากำลังใหมีผูปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ 

(3) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับดูแล  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไป

ตามระเบียบขอกฎหมายอยางเครงครัด 

(4) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให

บุคลากรในหนวยงาน เพื่อไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนในตำแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบดวย

กฎหมาย  โดยการฝกอบรม  การมอบนโยบายของผูบริหาร  และการเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรม

เพ่ือสรางสำนึกสุจริต 

2. การเบิกจาย 

(1) สรางความรูความเขาใจใหผูปฏิบัติงานเขาใจระเบียบขอกฎหมายที่เกี่ยวของเพื่อใหปฏิบัติงาน

ถูกตองโปรงในตรวจสอบได 

(2) สรางองคความรู  รวบรวมและสรุประเบียบขอกฎหมายท่ีเก่ียวของเผยแพรใหผูปฏิบัติงานใชคูมือ

ในการปฏิบัติงาน 

(3) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม  กำกับดูแล  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไป

ตามระเบียบและ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ  เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(4) สงเสริมใหเกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

3. การนำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว 

(1) สรางความเขาใจใหผูปฏิบัติงานเขาใจระเบียบขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

(2) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม  กำกับดูแล  ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการใหเปนไป

ตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด 

(3) สงเสริมใหเกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

  



4. การปฏบัิติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี 

(1) เผยแพรความรูและสรางความตระหนักรูในการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยไมเห็นแกประโยชนสวน

ตนหรือบุคคลอ่ืน 

(2) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม  กำกับดูแล  ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบขอ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ  เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(3) หากพบวาไมปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ  ตองมีการดำเนินการทางวินัยและ

คดีอาญาแกเจาหนาท่ีผูนั้นในทันที 

5. การใชอำนาจเรียกรับผลประโยชน 

(1) มีมาตรการควบคุมกำกับใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริต และควบคุมกำกับดูแลใหปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบกฎหมายไมเรียกรับผลประโยชนอ่ืนใด



สรุปผลแบบสอบถามความคิดเห็น 

เพ่ือประกอบการวิเคราะหความเส่ียง  การดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของเทศบาลตำบลโคกกรวด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ท่ี ความเสี่ยง ระดับโอกาส ระดับผลกระทบ โอกาส/

ผลกระทบ 
ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

0 1 2 3 4 5 ระดับ 0 1 2 3 4 5 ระดับ คะแนน คะแนน 
1 การเอื้อประโยชนตอพวกพอง - - - 30 คน - - 3 - - - 30 คน - - 3 9 2 

2 การใชอำนาจหนาที่เรียกรับผลประโยชน - - - 30 คน - - 3 - - - 30 คน - - 3 9 2 

3 กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ - - - 30 คน - - 3 - - - 30 คน - - 3 9 2 

4 การเบิกจายงบประมาณไมถูกตองตามระเบียบ - - - 30 คน - - 3 - - - 30 คน - - 3 9 2 

5 การเบียดบังทรัพยสินหรือเวลาของราชการไปใชประโยชน
สวนตนหรือผูอื่น 

- - - 30 คน - - 3 - - 30 คน - - - 2 6 1 

 

หมายเหตุ  ขอมูลจัดเก็บจากผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็น  จำนวน  30  คน 

 

ระดับความเสี่ยงนอย 

(1) ยอมรับความเสี่ยง  ควรมีมาตรการควบคุมเพ่ือไมใหเกิดข้ึน 

ระดับความเสี่ยงปานกลาง 

(2) ยอมรับความเสี่ยง  ควรมีมาตรการควบคุมปองกันไมใหความเสี่ยงเคลื่อนยายไปอยูในระดับท่ียอมรับไมได  ไดแก  การเอ้ือประโยชนตอพวกพอง  การใชอำนาจ 

หนาท่ีเรียกรับผลประโยชน กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมถูกตองตามระเบียบเบิกจาย  และการเบิกจายงบประมาณไมถูกตองตามระเบียบควรมีมาตรการควบคุมปองกันไมให

ความเสี่ยงเคลื่อนยายไปอยูในระดับท่ียอมรับไมได 

 



* ตัวอยาง * 

แบบสอบถามความคิดเห็น 

เพ่ือประกอบการวิเคราะหความเส่ียง 

การดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือกอใหเกิดการขัดการระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของเทศบาลตำบลโคกกรวด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

******************************* 

* กรุณากรอกหมายเลขตามความคิดเห็นของทานลงในชองวางของระดับโอกาส  และระดับผลกระทบของแตละ

ขอความเสี่ยง  ตามเกณฑมาตรฐาน  ดังตอไปนี้ 

 

 - เกณฑมาตรฐานระดับโอกาสท่ีเกิดความเส่ียง 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก โอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ 
4 สูง โอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง 

3 ปานกลาง โอกาสเกิดข้ึนบาง 

2 นอย โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1 นอยมาก โอกาสเกิดข้ึนยาก 

0 ไมมี โอกาสเกิดข้ึน 

 

- เกณฑมาตรฐานระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก ลงโทษทางวินัยรายแรง ไลออก 
4 สูง ลงโทษทางวินัยรายแรง ปลดออก 
3 ปานกลาง ลงโทษทางวินัยไมรายแรง ลดเงินเดือน 
2 นอย ลงโทษทางวินัยไมรายแรง ตัดเงินเดือน 
1 นอยมาก ลงโทษทางวินัยไมรายแรง ภาคทัณฑ 
0 ไมมี ไมมีผลกระทบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ท่ี ความเสี่ยง ระดับ

โอกาส 
ระดับ

ผลกระทบ 
มาตราการจัดการความเสี่ยง 

1 การเอื้อประโยชนตอ
พวกพอง 

  - ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามนโยบาย 
เกี่ยวกบัความโปรงใส การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมอยางเครงครัด 
ไดแก 
1.1 ไมใชตำแหนงหนาท่ีราชการเพ่ือใหไดมาซ่ึงผลประโยชนสวนตนไม
วาจะเปนของขวัญ รางวัล ความกาวหนา หรือผลประโยชนในรูปแบบ
ใด ๆ 
1.2 หลีกเล่ียงสถานการณท่ีอาจกอใหเกิดผลตอการดำรงไวซ่ึงความ
เท่ียงธรรม หรือนำไปสูการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตน และ
สวนรวม 
1.3 แกไขปญหาความขัดแยงในผลประโยชนโดยยึดม่ันในผลประโยชน
ของราชการเปนสำคัญ 
1.4 หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ท่ีทำใหองคกรเส่ือมเสียชื่อเสียง ประชาชน
ขาดความไววางใจ 
1.5 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือคำแนะนำเกี่ยวกับการใหการ       
รับของขวัญ ของกำนัล การรับรองและการจัดการกับผลประโยชน       
ทับซอน 
1.6 อื่น ๆ...................(ระบุรายละเอียด)......................... 

2 การใชอำนาจหนาท่ีเรียก
รับผลประโยชน 

  ควบคุม กำกับใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามมาตรการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตอยางเครงครัด ไดแก 
2.1 ตองไมถามนำถึงการให การรับของขวัญ ของท่ีระลึก ของกำนัล
หรือผลประโยชนใด ๆ 
2.2 หากมีสถานการณดังกลาวเกิดขึ้น ควรปฏิเสธ การรับของกำนัล 
ของขวัญหรือผลประโยชนอืน่ใด 
2.3 ไมรับ หรือไมใหเงินสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคำ อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย 
2.4 ไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวใหหรือรับ
ของขวัญหรือประโยชนอื่นใดกับผูท่ีมีความเกี่ยวของในการปฏิบัติหนาท่ี 
2.5 กอนรับหรือใหของขวัญ ของท่ีระลึก ของกำนัลหรือประโยชนใด ๆ 
ควรตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบายของรัฐ 
2.6 เก็บรักษาหลักฐานการจายเงินท่ีแสดงมูลคาของขวัญ ของท่ีระลึก
เพ่ือการตรวจสอบ 
2.7 กรณีไดรับมอบหมายหรือไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาใหไป
ชวยเหลือหนวยงานภายนอกอาจรับเงินคาสมนาคุณ  ส่ิงของหรือ
ของขวัญตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 
2.7 อื่น ๆ ........(ระบุรายละเอียด).................................. 

3 กระบวนการจัดซ้ือจัด
จางไมเปนไปตาม
ระเบียบ 

  3.1 ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรใหปฏิบัติตาม
หลักเกณฑและแนวทางการจัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด 
3.2 ควบคุม กำกับ ดูแล ใหเจาหนาท่ีดานการจัดซ้ือจัดจางทำรายงาน
สรุปการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนและเสนอใหหัวหนาสวนราชการรับ    
ทุกครั้ง 
3.3 ควบคุม กำกับ ดูแล ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุและ
บุคลากรท่ีเกี่ยวของสัมพันธกับผูเสนองานในการจัดซ้ือจัดจาง 
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรใหปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด 
3.5 อื่น ๆ ........(ระบุรายละเอียด).................................. 



 
ท่ี ความเสี่ยง ระดับ

โอกาส 
ระดับ

ผลกระทบ 
มาตราการจัดการความเสี่ยง 

4 การเบิกจายงบประมาณ
ไมถูกตองตามระเบียบ 

  4.1 ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรใหปฏิบัติตาม
ระเบียบการเบิกจาย การเบิกจายการเงินและการคลังอยางเครงครัด 
4.2 อื่น ๆ ...............(ระบุรายละเอียด)................... 

5 การเบียดบังทรัพยสิน
หรือเวลาของทาง
ราชการไปใชประโยชน
สวนตนหรือผูอื่น 

  5.1 ใชทรัพยสินของทางราชการ เชน น้ำ ไฟฟา โทรศัพท รถยนต หรือ
วัสดุสำนักงาน เพ่ือประโยชนของทางราชการเทาท่ีจำเปนตอการ
ปฏิบัติงาน5.2 ไมเบียดบัง ยักยอกทรัพยสินของทางราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตนหรือผูอื่น 
5.3 ระมัดระวังไมใหทรัพยสินของทางราชการชำรุดเสียหายกอนเวลา
อันควร  การซอมแซมหรือบูรณะถือเปนความจำเปนตองกระทำตาม
เหมาะสม 
5.4 ปฏิบัติงานดวยความอุตสาหะ พากเพียร  อุทิศตน 
5.5 ปฏิบัติหนาท่ีของตนอยางเต็มความสามารถ 
5.6 ไมใชเวลาราชการเพ่ือไปทำงานภายนอก 
5.7 อื่น ๆ ...............(ระบุรายละเอียด)................... 

6 อื่น ๆ (ระบุรายละเอียด)   6.1 อื่น ๆ ...............(ระบุรายละเอียด)................... 

 

 

* กรุณาสงแบบสอบถามไดท่ีแบบแสดงความคิดเห็น ขอบคุณคะ * 


