
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลโคกกรวด 
เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

_________________________________________ 

  ด้วยเทศบาลตําบลโคกกรวด มีความประสงค์จะดําเนินการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลตําบลโคกกรวด  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชนได้
อย่างท่ัวถึง  และรวดเร็ว  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

   ๑. ตําแหน่งท่ีรับสมัคร  
    พนักงานจ้างท่ัวไป  จํานวน  ๔  ตําแหน่ง  ๙  อัตรา  ดังนี้ 
    - ตําแหน่งคนงาน     จํานวน  ๔  อัตรา 
    - ตําแหน่งคนงานประจํารถขยะ    จํานวน  ๒  อัตรา 
    - ตําแหน่งพนักงานจดมาตรวัดน้ํา   จํานวน  ๑  อัตรา 
    - ตําแหน่งพนักงานเก็บเงิน    จํานวน  ๒  อัตรา 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน  ๒  ตําแหน่ง  ๒  อัตรา  ดังนี้ 
    - ตําแหน่งช่างก่อสร้าง     จํานวน  ๑  อัตรา 
    - ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จํานวน  ๑  อัตรา 
๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ดังนี้ 

      ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อ ๔  แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  ๒๕  มิถุนายน  
๒๕๔๗  ดังนี ้

        (๑)  มีสัญชาติไทย 
            (๒)  มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปี  
   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น สําหรับ
พนักงานเทศบาล   
   (๕)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ี
ในพรรคการเมือง 
   (๖)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

 (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องได้รับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
              
              /(๘)  ไม่เป็น... 
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(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 

       ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  ดังนี้ 
     ๒.๒.๑  พนักงานจ้างท่ัวไป 

            ตําแหน่งคนงาน   เงินค่าตอบแทน  ๕,๓๔๐  บาท 
          -  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไป 
         ตําแหน่งคนงานประจํารถขยะ  เงินค่าตอบแทน  ๕,๓๔๐  บาท   

    -  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไป 
           ตําแหน่งพนักงานจดมาตรวัดน้ํา  เงินค่าตอบแทน  ๕,๓๔๐  บาท 

            ๑.  ได้รับประกาศนียบัตร ม.ศ.๓-ม.๓ หรือเทียบเท่า   
            ๒.  เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการจดเลขมาตรวัด 

น้ําและคํานวณปริมาตรน้ําจากมาตรวัดน้ําของผู้ใช้น้ํา 
 ตําแหน่งพนักงานเก็บเงิน   เงินค่าตอบแทน  ๕,๓๔๐  บาท   

     -  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไป 
  ๒.๒.๒  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

               ตาํแหน่งช่างก่อสร้าง   เงินค่าตอบแทน  ๖,๐๕๐  บาท 
                ๑.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทางช่างก่อสร้าง  ช่าง
สํารวจ  ช่างโยธา  สถาปัตยกรรม  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมสํารวจ  เทคนิคสถาปัตยกรรม  หรือ
ทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ หรือ 

           ๒. เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถท่ีใช้ทักษะในงานท่ีปฏิบัติไม่ต่ํากว่า ๕ ปี  โดยมี
หนังสือรับรองการทํางานจากนายจ้างหรือหน่วยงานท่ีได้ปฏิบัติ 

           ๓.  มีความรู้ความสามารถอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ีและมี
ความรู้ใน เรื่องการก่อสร้าง  การโยธา อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ีและความชํานาญงานในหน้าท่ีท่ี
จะต้องปฏิบัติเป็นอย่างดี 

ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เงินค่าตอบแทน  ๖,๘๐๐ บาท 
     ๑.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ  การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป  สําหรับทางการบริหารธุรกิจ  การจัดการท่ัวไป  
จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต  หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งนี้ได้หรือ 
         
                     
          / ๒.  ได้รับประกาศ ... 
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๒.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าหรือไม่ตํ่ากว่านี้ทางบัญชี           
พณิชยการ  เลขานุการ  การบริหารธุรกิจ  การจัดการท่ัวไป  สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป จะต้อง
มีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต  หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งนี้ได้ หรือ 

๓.  เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถท่ีใช้ทักษะในงานท่ีปฏิบัติไม่ตํ่ากว่า ๕ ปี  โดยมี 
หนังสือรับรองการทํางานจากนายจ้างหรือหน่วยงานท่ีได้ปฏิบัติ 

๔.  มีความรู้ความสามารถในวิชาการบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
  ๕.  มีความรู้ในระเบียบเก่ียวกับการเงินการคลัง เข้าใจในกฎหมายเทศบาลและ 

กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  
  ๓.  วัน เวลา ปฏิบัติราชการ 

     ปฏิบัติงานต้ังแต่วันจันทร์ ถึงวันเสาร์  หยุดวันอาทิตย์       

  ๔.  กําหนด วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
      ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ท่ี สํานักปลัดเทศบาล  
เทศบาลตําบลโคกกรวด  ตําบลโคกกรวด  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  ต้ังแต่วันท่ี  ๒ - ๑๓ 
กรกฎาคม  ๒๕๕๕  ในวันและเวลาราชการ 

๕. ค่าธรรมเนียมในการรับสมัคร  ผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครแต่ประการใด 

  ๖. เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ในการสมัคร 
    ให้ผู้ประสงค์จะสมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ 

ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองถูกต้อง มายื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้   

    ๖.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา  ขนาด ๑ นิ้ว                                    
(ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน ๖  เดือน)          จํานวน  ๓ รูป 

      ๖.๒ สําเนาทะเบียนบ้าน        จํานวน  ๑  ฉบับ 
      ๖.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน       จํานวน  ๑  ฉบับ  
      ๖.๔ สําเนาใบประกาศนียบัตร  หรือระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงว่าเป็น   ผู้มีวุฒิ
การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีสมัครสอบ     จํานวน  ๑  ฉบับ  

    ๖.๕ ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีกําหนด ออกให้ไม่เกิน  ๑   เดือน 
นับแต่วันตรวจร่างกาย           จํานวน  ๑  ฉบับ 

    ๖.๖ สําเนาใบแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร(ถ้ามี)     จํานวน  ๑  ฉบับ 
    ๖.๗ สําเนาใบขับข่ีรถยนต์หรือรถจักรยานยนต์ (ถ้ามี)   จํานวน  ๑  ฉบับ 

          ๖.๘ ผู้สมัครท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  หากมีหนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาเพ่ือ
ประกอบการสมัครจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ    
      ๖.๙ สําเนาหลักฐานอ่ืน เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล(ถ้ามี)  
 
 

/ สําหรับการ... 
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      สําหรับการสมัครสอบครั้งนี้ให้ผู้สมัครสอบกรอกรายละเอียดและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  และหากภายหลังปรากฏว่า
ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  เทศบาลตําบลโคกกรวดจะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิเข้าสอบหรือไม่ได้รับการบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างในตําแหน่งท่ีสมัครสอบ 
  

๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรและสถานท่ีดําเนินการเลือกสรร 
      ๗.๑  เทศบาลจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี  ๑๗  
กรกฎาคม  ๒๕๕๕   โดยปิดประกาศไว้ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลโคกกรวด ตําบลโคกกรวด  อําเภอเมือง
นครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา๗.๒  เทศบาลจะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ี  ๑๙  กรกฎาคม  
๒๕๕๕ ต้ังแต่เวลา  ๐๙.๐๐ น. ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลโคกกรวด  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัด
นครราชสีมา      

๘. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
      เทศบาลจะแต่งต้ังคณะกรรมการข้ึนมา ๑ ชุด  เพ่ือดําเนินการรับสมัครและทําการเลือกสรร
ตามหลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ีจําเป็นต้องใช้สําหรับการปฏิบัติงานใน 
ตําแหน่งตามท่ีกําหนด ด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์ หรือวิธีอ่ืนตามท่ีเทศบาลตําบลโคกกรวดกําหนด ซ่ึงประกอบด้วย 

   (ก) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
   (ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานและ 
   (ค) คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซ่ึงจําเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

  ๙. เกณฑ์การตัดสิน   
    การตัดสินว่าผู้ใดผ่านการเลือกสรร จะต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐ 
๑๐. การประกาศผลการเลือกสรร 
      เทศบาลจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรภายในในวันท่ี  ๒๔  กรกฎาคม  ๒๕๕๕    

โดยปิดประกาศไว้ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลโคกกรวด  ตําบลโคกกรวด  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัด
นครราชสีมา 

๑๑.  การข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
       ๑๑.๑ การข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงลําดับท่ีจากผู้ผ่านการเลือกสรรท่ีได้ 

คะแนนสูงสุด ลงมาตามลําดับ  ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ท่ีได้รับหมายเลขประจําตัวผู้มาสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ี
สูงกว่า 
         ๑๑.๒ บัญชรีายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร กําหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน  ๑ ปี นับจากวัน
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ท้ังนี้  หากเทศบาลตําบลโคกกรวด มีการสรรหา  และเลือกสรรในตําแหน่ง
เดียวกันอีก และได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งใหม่บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อน ในตําแหน่งเดียวกันถือว่า
ยกเลิก 
   
 
 
          /  ๑๒. การบรรจุ... 



-๕- 
 

๑๒. การบรรจุและแต่งตั้ง 
        ผูผ้่านการเลือกสรรในแต่ละตําแหน่ง จะได้รับการแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตําบล 
โคกกรวด ตามลําดับท่ีในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร หลังจากวันท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมา (ก.ท.จ.นครราชสีมา) มีมติเห็นชอบแต่งต้ังพนักงานจ้างแล้วเป็นต้นไป 
 

      อนึ่ง  สําหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างครั้งนี้ผู้สมัครได้ตรวจสอบ และรับรอง 
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครและ หากภายหลัง
ปรากฏว่าผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง เทศบาลตําบล          
โคกกรวด ขอสงวนสิทธิ์ในการเลือกสรรและทําสัญญาจ้าง และจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณีท่ีได้ทําสัญญาจ้างแล้ว 
 

          จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๒๕    มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

      ปรชีา   มิตรสูงเนิน 
          (นายปรีชา  มิตรสูงเนิน) 
               นายกเทศมนตรีตําบลโคกกรวด 


