
  
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลโคกกรวด 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร 

********************** 
ด้วยเทศบาลตําบลโคกกรวด อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา จะดําเนินการสอบ

คัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตําบลโคกกรวด     
อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

อาศัย อํานาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนคราชสีมา เรื่อง กําหนด
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ.๒๕๕๗ วันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๗  เทศบาล
ตําบลโคกกรวด  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหน่งสายงานปฏิบัติให้ดํารงตําแหน่ง
ผู้บริหาร ของเทศบาลตําบลโคกกรวด ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑. ตําแหน่งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก  ได้แก่ 

๑.๑  ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง  ระดับ ๖  (นักบริหารงานท่ัวไป ๖)     จํานวน ๑ อัตรา 
๑.๒  ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ระดับ ๖ (นักบริหารงานสาธารณสุข ๖)  
       จํานวน ๑ อัตรา 
๑.๓  ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ระดับ ๖ (นักบริหารงานท่ัวไป ๖)  
       จํานวน ๑ อัตรา 
 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 

หน้า ท่ีความรับผิดชอบของตําแหน่ง ลักษณะท่ีปฏิ บั ติ  คุณสมบัติของผู้ส มัคร ความรู้ 
ความสามารถท่ีต้องการ  (ผนวก ก) 
 

๓. การรับสมัคร 

      ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารต่าง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการสอบคัดเลือกฯ กําหนดด้วยตนเอง ได้ท่ีสํานักงานเทศบาลตําบลโคกกรวด อําเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา ต้ังแต่วันท่ี ๒๘  กรกฎาคม ๒๕๕๘ - ๑๓  สิงหาคม ๒๕๕๘ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ น.  
ในวันและเวลาราชการ  โดยผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้องและมี
คุณสมบัติในตําแหน่งท่ีรับสมัครนั้น 

๔. เอกสารท่ีต้องย่ืนในวันสมัคร 

(๑) ใบสมัคร (ผนวก ข) 
(๒) รูปถ่ายชุดเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา   ขนาด ๑ นิ้ว  

(ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัคร)  จํานวน  ๓  รูป 
(๓) สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล  จํานวน  ๑  ชุด 
                        /(๔) สําเนาบัตร....

       



     - ๒ – 
 

(๔) สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานเทศบาล  จํานวน   ๑  ฉบับ 
(๕) หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัดอนุญาตให้มาสมัครสอบคัดเลือก (ผนวก ค) 
(๖) สําเนาวุฒิการศึกษา   จํานวน  ๑ ชุด 
(๗) ใบรับรองแพทย์ออกให้ไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัคร 
(๘) แบบประเมินบุคคล (ผนวก ง) 
(๙) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งท่ีขอรับการสอบคัดเลือก  โดยให้จัดส่งในวันสมัครหรือ

วันสุดท้ายของการรับสมัคร  จํานวน  ๗  ชุด 
(๑๐) หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี) 
 

๕. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก 
      ผู้สมัครสอบคัดเลือกเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ เพ่ือนําไปเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ

สอบคัดเลือกสายงานผู้บริหาร ตําแหน่งละ  ๔๐๐  บาท 
 

๖. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
     ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน) 

ให้ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย แผนงาน 
ระบบงาน และการบริหารส่วนราชการท่ีสังกัด  และอ่ืนๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งตามแนวท่ีระบุไว้ในมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่ง  ท้ังนี้  โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย หรืออัตนัย) 

ข. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน)  
    ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้

ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย หรืออัตนัย)  หรือสอบปฏิบัติโดยให้ทดลอง
ปฏิบัติงาน  หรือวิธีอ่ืนวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม   
                     ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)  
      ให้ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์  หรือประเมินตามเอกสาร  หรือวิธีการอ่ืนๆ เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมกับตําแหน่งในด้านต่างๆ โดยมีแบบแสดงรายการการให้คะแนนให้ชัดเจนในด้านความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งหรือด้าน
อ่ืนเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม (รายละเอียดตาม ผนวก จ) 
 

๗. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 

       เทศบาลตําบลโคกกรวด  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกตารางสอบ สถานท่ีสอบ      
ณ สํานักงานเทศบาลตําบลโคกกรวด ต้ังแต่วันท่ี  ๑๔ สิงหาคม  ๒๕๕๘  เป็นต้นไป 

๘. กําหนดวันสอบคัดเลือก 

วันท่ี  ๓๑ สิงหาคม  ๒๕๕๘  เวลาและสถานท่ี จะประกาศในวันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ 

 

 

/๑๐.ข้อห้าม.... 



-๓- 

๙. การแต่งกาย 

      ผู้มีสิทธิเข้าสอบจะต้องแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับในวันสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์และให้
นําบัตรประจําตัวพนักงานเทศบาลไปแสดงในวันสอบด้วย 

๑๐. ข้อห้ามสําหรับพระภิกษุสามเณร 

          พนักงานเทศบาลท่ีอยู่ระหว่างการอุปสมบท ไม่มีสิทธิสมัครสอบและเข้าสอบ ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.ท. ด่วนมาก ท่ี มท ๐๓๑๑/๕๖๒๖  ลงวันท่ี  ๒๓  มกราคม  ๒๕๒๑ 

๑๑. เกณฑ์การตัดสิน 

           การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคท่ี
สอบตามหลักสูตรไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐  การสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค แต่คณะกรรมการ
ดําเนินการสอบคัดเลือกจะกําหนดให้ผู้สมัครสอบ สอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป หรือภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งก่อนแล้วจึงให้ผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไม่ตํ่ากว่าร้อยละ
๖๐ สอบในภาคอ่ืนต่อไปก็ได้ 

๑๒. กรณีการทุจริต 

           ในกรณีท่ีปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปทางทุจริตอันอาจทําให้เกิดความไม่เป็นธรรมใน    
การสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก รายงานให้หน่วยดําเนินการสอบคัดเลือกทราบ          
เพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ ท้ังหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิด       
การทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหน่วยดําเนินการสอบคัดเลือกให้ยกเลิกการสอบคัดเลือก
เฉพาะภาคใดแล้วก็ให้ดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ สําหรับผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือ    
ส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

๑๓. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 

          เทศบาลตําบลโคกกรวด  จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ต้ังแต่วันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
เป็นต้นไป โดยเรียงลําดับท่ีจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน 
ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ ใน
ลําดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถท่ัวไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปเท่ากัน         
ให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า 
 

๑๔. การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
          เทศบาลตําบลโคกกรวด จะประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านผู้สอบคัดเลือกจํานวน 2 เท่า ของอัตราว่าง
ตามท่ีประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ลําดับท่ี ๑ ภายใน ๓๐ วันและเม่ือได้มี
การบรรจุแต่งต้ังผู้สอบคัดเลือกได้ตามจํานวนอัตราว่างท่ีจะแต่งต้ังแล้ว บัญชีสํารองเป็นอันยกเลิก 
 
           /๑๕ การบรรจุ... 
 



-๔- 
 

๑๕. การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 
    เทศบาลตําบลโคกกรวด จะรายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  
พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบคัดเลือกได้ให้ดํารงตําแหน่งจากบัญชีผลการสอบคัดเลือกตามลําดับท่ีได้ข้ึนบัญชีไว้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี         เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 
           (นายปรีชา  มิตรสูงเนิน) 
     นายกเทศมนตรีตําบลโคกกรวด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


