
                                   
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลโคกกรวด 
เรื่อง        นโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม เทศบาลตําบลโคกกรวด 

………………………………….. 
 

  เทศบาลตําบลโคกกรวด ในฐานะท่ีเป็นส่วนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจของรัฐ               
ได้ตระหนักและให้ความสําคัญยิ่งท่ีจะสนองเจตนารมณ์ด้านจริยธรรม  ธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  จึงขอประกาศว่า  เทศบาลตําบลโคกกรวดจะมุ่งม่ันในอันท่ีจะปฏิบัติภารกิจหน้าท่ีส่งเสริม
และพัฒนาตําบลโคกกรวดท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  ความยุติธรรม  
เสียสละ  และมีจิตมุ่งบริการด้วยศักด์ิศรี  เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความอยู่ดีกินดี  และสร้างความไว้วางใจของ
ประชาชน  โดยมีหลักการสําคัญท่ีข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดเทศบาลตําบลโคกกรวดทุกคน  จะต้องยึดถือ
เป็นหลักการ  และแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด  ดังนี้ 
  1.  นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ  และประพฤติ
ปฏิบัติตน  เพ่ือเสริมสร้างความสําคัญในคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริตและความรอบรู้ท่ีเหมาะสม  ดําเนินชีวิตด้วย
ความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา  และความรอบคอบ 
  2.  ยึดม่ันในค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  และมาตรฐานทางคุณธรรม  และจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้างเทศบาลตําบลโคกกรวด  เพ่ือการประพฤติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ  และรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม 
  3.  ยึดถือและมุ่งม่ันต่อการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม คือ  “เราจะพัฒนาตําบล          
โคกกรวด  สร้างความม่ันคงด้านอาชีพ  รายได้  และคุณภาพชีวิตพ้ืนฐานของประชาชน  ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม  มุ่งผลสัมฤทธิ์เรียนรู้ร่วมกัน  เคารพและเชื่อม่ันกันและกัน  พร้อมเป็นหนึ่งเดียว”   

      ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  เดือนมีนาคม  พ.ศ.2557 
 

 
         ปรีชา  มิตรสูงเนิน 
      (นายปรีชา  มิตรสูงเนิน) 
           นายกเทศมนตรีตําบลโคกกรวด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                   
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลโคกกรวด 
เรื่อง    แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  

เทศบาลตําบลโคกกรวด  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
พ.ศ.2558 

………………………………….. 
 

  ตามท่ี เทศบาลตําบลโคกกรวด  ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ เทศบาลตําบล 
โคกกรวด  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 

1. เป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการเทศบาลตําบลโคกกรวด  ท่ีสร้างความ
โปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ  ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่าง ๆ 

3. ทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความเชื่อม่ันแก่
ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการเทศบาลตําบลโคกกรวด ในทุกระดับ           
โดยฝ่ายบริหารให้อํานาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการเทศบาล
ตําบลโคกกรวด ต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ผู้บังคับบัญชา  ประชาชน  และสังคม ตามลําดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน  
รวมท้ังสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสําหรับองค์กรและข้าราชการเทศบาลตําบลโคกกรวด  ทุกคน   
พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ 
 

  ในการนี้  เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  อันก่อให้เกิดบรรทัด
ฐานและมาตรฐานเดียวกัน  และบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้  จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการเทศบาลตําบลโคกกรวด  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  พ.ศ.2558  รายละเอียด
ปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

      ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๐  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.255๘ 
 

 
 
 
      (นายปรีชา  มิตรสูงเนิน) 
           นายกเทศมนตรีตําบลโคกกรวด     
 
 
 
 
 
 

 



 
    
 


