
 
  

 
 

   

    ประกาศเทศบาลต าบลโคกกรวด 
เร่ือง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

_________________________________________ 

  ด้วยเทศบาลต าบลโคกกรวด อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  มีความประสงค์จะ
ด าเนินการรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลต าบลโคกกรวด   
 

  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๒๕  มิถุนายน ๒๕๔๗   
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร  

๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ประเภททักษะ)   จ านวน  ๑  อัตรา 
 

๑.๒  พนักงานจ้างทั่วไป   
- ต าแหน่งพนักงานจดมาตรวัดน้ า    จ านวน  ๑  อัตรา 
- ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ    จ านวน  ๒  อัตรา 

     

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
      ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อ ๔  แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  ๒๕  มิถุนายน  
๒๕๔๗  ดังนี้ 

        (๑)  มีสัญชาติไทย 
            (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปี  
   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น
เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น ส าหรับ
พนักงานเทศบาล  ได้แก่  

     (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
     (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
     (ค)  โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
     (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
     (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ี
ในพรรคการเมือง 
 
          /(๖) ไม่เป็น... 
 
 
 



 
 
 

-๒- 
 

   (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
      (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ าคุกเพราะกระท า 

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
หมายเหตุ  ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง 

การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอืน่ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ 
ราชการส่วนท้องถิน่ 
       ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ลักษณะงาน
และค่าตอบแทน 

๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ประเภททักษะ)    
 

  หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
          -  ปฏิบัติหน้าท่ีเล้ียงดูเด็กหรือเด็กก่อนวัยอนุบาล/ปฐมวัย (อายุระหว่าง ๐-๓ ปี) เพื่อเตรียม
ความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคม ให้กับเด็กเล็กเพื่อเตรียมความพร้อมท่ีจะเข้ารับการศึกษาระดับ
อนุบาล/ปฐมวัย ต่อไป 
        -  อบรมเล้ียงดูเด็กเล็ก (๐-๓ ปี) แทนบิดา มารดาหรือผู้ปกครอง 
        -  ปฏิบัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
                           - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท. 
รับรอง และ 
        - มีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึง่ระบุถึงลักษณะงานท่ีได้ปฏิบัติ ซึ่ง
จะต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า ๕ ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าว
จะต้องพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น ๆ          
                         ค่าตอบแทน 
                - จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,๔๐๐  บาท  ค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน ๒,๐๐๐ บาท 
 

๑.๒  พนักงานจ้างทั่วไป   
- ต าแหน่งพนักงานจดมาตรวัดน้ า    จ านวน  ๑  อัตรา 
- ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ    จ านวน  ๒  อัตรา 
 
        /- ต าแหน่ง... 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                    -๓- 
 

-  ต าแหน่งพนักงานจดมาตรวัดน้ า 
        หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

    -  ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจดเลขมาตรวัดน้ าและค านวณปริมาตรน้ าจากมาตรวัดน้ า
ของผู้ใช้น้ า  

    คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   - ได้รับประกาศนียบัตร ม.ศ.๓ – ม.๓ หรือเทียบเท่า 
   - เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจดเลขมาตรวัดน้ าและ

ค านวณปริมาตรน้ าจากมาตรวัดน้ าของผู้ใช้น้ า 
     

   -  ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ  
              หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
                                   - ปฏิบัติหน้าท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน  และท่ีรองรับขยะ 
มูลฝอย การน าขยะมูลฝอยไปท าลาย  และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
      คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       -  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

                                 ค่าตอบแทน 
      - จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท  ค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน 
๑,๐๐๐ บาท 
 

  ๓.  วัน เวลา ปฏิบัติราชการ 
     ปฏิบัติงานต้ังแต่วันจันทร์ ถึงวันเสาร์  หยุดวันอาทิตย์    
  

  ๔.  ก าหนด วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
      ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ท่ี ส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลต าบลโคกกรวด อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา ต้ังแต่วันท่ี  ๒๙  สิงหาคม – ๖ กันยายน 
๒๕๕๙ ในวันและเวลาราชการ 
         

๕. ค่าธรรมเนียมในการรับสมัคร  ผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครแต่ประการใด  
 

  ๖. เอกสารและหลักฐานที่ใชใ้นการสมัคร 
    ให้ผู้ประสงค์จะสมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ 

ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมท้ังน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองถูกต้อง มายื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้   
    ๖.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด ๑ นิ้ว      

              (ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน ๖  เดือน)         จ านวน  ๓ รูป 
      ๖.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน  ๑  ฉบับ 
      ๖.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน       จ านวน  ๑  ฉบับ  
      ๖.๔ ส าเนาใบประกาศนียบัตร  หรือระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงว่าเป็น   ผู้มีวุฒิ
การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัครสอบ     จ านวน  ๑  ฉบับ  
 
          /๖.๕  ใบรับรอง... 
 
 
 
 



 
-๔- 

 

    ๖.๕ ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีก าหนด ออกให้ไม่เกิน  ๑   เดือน 
นับแต่วันตรวจร่างกาย           จ านวน  ๑  ฉบับ 

    ๖.๖ ส าเนาใบแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร(ถ้ามี)     จ านวน  ๑  ฉบับ 
    ๖.๗ ส าเนาใบขับข่ีรถยนต์หรือรถจักรยานยนต์ (ถ้ามี)   จ านวน  ๑  ฉบับ         

          ๖.๘ ผู้สมัครที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  หากมีหนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาเพื่อ
ประกอบการสมัครจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ    
      ๖.๙ ส าเนาหลักฐานอื่น เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปล่ียนช่ือตัว – ช่ือสกุล (ถ้ามี)   
      ส าหรับการสมัครสอบครั้งนี้ให้ผู้สมัครสอบกรอกรายละเอียดและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  และหากภายหลังปรากฏว่า
ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  เทศบาลต าบลโคกกรวดจะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิเข้าสอบหรือไม่ได้รับการบรรจุแต่งต้ังเป็นพนกังานจ้างในต าแหน่งท่ีสมัครสอบ 

              ๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรและสถานที่ด าเนินการเลือกสรร 
  ๗.๑  เทศบาลจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี  ๗  กนัยายน  
๒๕๕๙  โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลโคกกรวด อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

๗.๒  เทศบาลจะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ี  ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๙  ต้ังแต่เวลา   
๐๙.๐๐ น. ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลโคกกรวด  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา   
 

๘. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
      เทศบาลจะแต่งต้ังคณะกรรมการขึ้นมา ๑ ชุด  เพื่อด าเนินการรับสมัครและท าการเลือกสรร
ตามหลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ีจ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานใน 
ต าแหน่งตามท่ีก าหนด ด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์ หรือวิธีอื่นตามท่ีเทศบาลต าบลโคกกรวดก าหนด ซึ่งประกอบด้วย 

   (ก) ความรู้ความสมารถท่ัวไป 
   (ข) ความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง 
   (ค) คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
 

   ๙. เกณฑ์การตัดสิน   
    การตัดสินว่าผู้ใดผ่านการเลือกสรร จะต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐ 

 

๑๐. การประกาศผลการเลือกสรร 
      เทศบาลจะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรภายในวันท่ี  ๑๔  กันยายน  ๒๕๕๙   

โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลโคกกรวด อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๑๑.  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
       ๑๑.๑ การขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงล าดับท่ีจากผู้ผ่านการเลือกสรรท่ีได้ 

คะแนนสูงสุด ลงมาตามล าดับ  ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ท่ีได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้มาสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ี
สูงกว่า 
         ๑๑.๒ บัญชรีายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ก าหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับจากวัน
ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ท้ังนี้  หากเทศบาลต าบลโคกกรวด มีการสรรหา  และเลือกสรรในต าแหน่ง
เดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งใหม่บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อน ในต าแหน่งเดียวกันถือว่า
ยกเลิก  
 
         /๑๒.  การบรรจุ... 
 
 



 
 

-๕- 
 

๑๒. การบรรจุและแต่งต้ัง 
            ผู้ผ่านการเลือกสรรในแต่ละต าแหน่ง จะได้รับการแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล 
โคกกรวด ตามล าดับท่ีในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร หลังจากวันท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมา (ก.ท.จ.นครราชสีมา) มีมติเห็นชอบแต่งต้ังพนักงานจ้างแล้วเป็นต้นไป 
           

      อนึ่ง  ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างครั้งนี้ผู้สมัครได้ตรวจสอบ และรับรอง 
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครและ หากภายหลัง
ปรากฏว่าผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง เทศบาลต าบล          
โคกกรวด ขอสงวนสิทธิ์ในการเลือกสรรและท าสัญญาจ้าง และจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณีท่ีได้ท าสัญญาจ้างแล้ว 
 

        จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๑๙   สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
        ปรีชา  มิตรสูงเนิน 

          (นายปรีชา  มิตรสูงเนิน) 
               นายกเทศมนตรีต าบลโคกกรวด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


