
 
  

 
 

   

     ประกาศเทศบาลตําบลโคกกรวด 
เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง 

_________________________________________ 

  ดวยเทศบาลตําบลโคกกรวด อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  มีความประสงคจะ
ดําเนินการรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง สังกัดเทศบาลตําบลโคกกรวด   
 

  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๘ และขอ ๑๙  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๕  มิถุนายน ๒๕๔๗   
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร  

พนักงานจางท่ัวไป 
๑.  ตําแหนงพนักงานดับเพลิง  จํานวน  ๑  อัตรา 
๒.  ตําแหนงคนงาน    จํานวน  ๒  อัตรา 

     

๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับการจางเปนพนักงานจาง  ดังนี้ 
      ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอ ๔  แหงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  ๒๕  มิถุนายน  
๒๕๔๗  ดังนี ้

        (๑)  มีสัญชาติไทย 
            (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบป  
   (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับ
พนักงานเทศบาล  ไดแก  

     (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
     (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
     (ค)  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
     (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
     (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   (๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ี
ในพรรคการเมือง 
 
          
          /(๖) ไมเปน... 
 
 
 
 
 



 
 

-๒- 
 

   (๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
      (๗)  ไมเปนผูเคยตองไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทํา 

ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
(๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
หมายเหต ุ ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง 

การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รฐัวสิาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของ 
ราชการสวนทองถ่ิน 
       ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงาน
และคาตอบแทน 

พนักงานจางท่ัวไป   
๒.๒.๑ ตําแหนงพนักงานดับเพลิง    

    หนาท่ีความรับผิดชอบ 
    -  ทําหนาท่ีเปนพนักงานประจํารถดับเพลิงชวยเหลือในการดับเพลิง ประจํา

รถบรรทุกน้ําชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ําหรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  

    คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
   ๑.  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ีและมีความรูในเรื่องเครื่องมือ

ดับเพลิงและน้ํายาเคมีตาง ๆ หรือ 
   ๒.  ไดรับประกาศนียบัตรจากหนวยบรรเทาสาธารณภัยหรือไดรับการฝกจากหนวย

ดับเพลิงของทางราชการมาแลว โดยมีหนังสือรับรองจากหนวยท่ีฝกให  

 

        ๒.๒.๒ ตําแหนงคนงาน  
     หนาท่ีความรับผิดชอบ 

        -  ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไปและปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
        คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
                                    มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 

                                   คาตอบแทน 
        - จะไดรับคาตอบแทนเดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท  คาครองชีพชั่วคราวรายเดือน 
เดือนละ ๑,๐๐๐ บาท 
 

  ๓.  วัน เวลา ปฏิบัติราชการ 
ปฏิบัติงานตั้งแตวันจันทร ถึงวันเสาร  หยุดวันอาทิตย    

  

  ๔.  กําหนด วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
      ใหผูประสงคจะสมัครขอรับและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองไดท่ี สํานักปลัดเทศบาล  
เทศบาลตําบลโคกกรวด อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา ตั้งแตวันท่ี  ๒๐ – ๒๘  มีนาคม ๒๕๖๐  
ในวันและเวลาราชการ 
 
         /๕.  คาธรรมเนียม... 
 
 



 
 
                                                              -๓- 
         

๕. คาธรรมเนียมในการรับสมัคร  ผูสมัครไมตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครแตประการใด  
 

  ๖. เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัคร 
    ใหผูประสงคจะสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให 

ถูกตองและครบถวน พรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองถูกตอง มายื่นในวันสมัคร ดังตอไปนี้   

    ๖.๑ รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา  ขนาด ๑ นิ้ว      
              (ถายครั้งเดียวไมเกิน ๖  เดือน)        จํานวน  ๓ รูป 
      ๖.๒ สําเนาทะเบียนบาน        จํานวน  ๑  ฉบับ 
      ๖.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน       จํานวน  ๑  ฉบับ  
      ๖.๔ สําเนาใบประกาศนียบตัร  หรือระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงวาเปน   ผูมีวุฒิ
การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบ     จํานวน  ๑  ฉบับ 

    ๖.๕ ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีกําหนด ออกใหไมเกิน  ๑   เดือน 
นับแตวันตรวจรางกาย           จํานวน  ๑  ฉบับ 

    ๖.๖ สําเนาใบแสดงการผานการเกณฑทหาร(ถามี)     จํานวน  ๑  ฉบับ 
    ๖.๗ สําเนาใบขับข่ีรถยนตหรือรถจักรยานยนต (ถามี)   จํานวน  ๑  ฉบับ         

          ๖.๘ ผูสมัครท่ีมีประสบการณในการปฏิบตัิงาน  หากมีหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชาเพ่ือ
ประกอบการสมัครจะไดรบัการพิจารณาเปนพิเศษ    
      ๖.๙ สําเนาหลักฐานอ่ืน เชน  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล (ถามี)   
      สําหรับการสมัครสอบครั้งนี้ใหผูสมัครสอบกรอกรายละเอียดและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  และหากภายหลังปรากฏวา
ผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวนหรือไมถูกตอง  เทศบาลตําบลโคกกรวดจะถือวาเปนผูขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบและไมมีสิทธิเขาสอบหรือไมไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานจางในตําแหนงท่ีสมัครสอบ 

              ๗. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรและสถานท่ีดําเนินการเลือกสรร 
  ๗.๑  เทศบาลจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร ในวนัท่ี ๓๐ มีนาคม  
๒๕๖๐  โดยปดประกาศไว ณ สํานักงานเทศบาลตําบลโคกกรวด อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

๗.๒  เทศบาลจะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ี  ๔  เมษายน  ๒๕๖๐  ตั้งแตเวลา   
๐๙.๐๐ น. ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลโคกกรวด  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา   
 

๘. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
      เทศบาลจะแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนมา ๑ ชุด  เพ่ือดําเนินการรับสมัครและทําการเลือกสรร
ตามหลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ีจําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานใน 
ตําแหนงตามท่ีกําหนด ดวยวิธีสอบสัมภาษณ หรือวิธีอ่ืนตามท่ีเทศบาลตําบลโคกกรวดกําหนด ซ่ึงประกอบดวย 

   (ก) ความรูความสมารถท่ัวไป 
   (ข) ความรูความสามารถหรือทักษะเฉพาะตําแหนง 
   (ค) คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซ่ึงจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
 

   ๙. เกณฑการตัดสิน   
    การตัดสินวาผูใดผานการเลือกสรร จะตองไดคะแนนในแตละภาคไมนอยกวารอยละ  ๖๐ 
       /๑๐.  การประกาศ... 
 
 
 
 



 
 

-๔- 
 

๑๐. การประกาศผลการเลือกสรร 
      เทศบาลจะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรภายในวันท่ี  ๗  เมษายน  ๒๕๖๐   

โดยปดประกาศไว ณ สํานักงานเทศบาลตําบลโคกกรวด อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๑๑.  การข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
       ๑๑.๑ การข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร จะเรียงลําดับท่ีจากผูผานการเลือกสรรท่ีได 

คะแนนสูงสุด ลงมาตามลําดับ  ถาคะแนนเทากันใหผูท่ีไดรับหมายเลขประจําตัวผูมาสมัครกอนเปนผูอยูในลําดับท่ี
สูงกวา 
         ๑๑.๒ บัญชรีายชื่อผูผานการเลือกสรร กําหนดใหบัญชีมีอายุใชไดไมเกิน ๑ ป นับจากวัน
ประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร ท้ังนี้  หากเทศบาลตําบลโคกกรวด มีการสรรหา  และเลือกสรรในตําแหนง
เดียวกันอีก และไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งใหมบัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งกอน ในตําแหนงเดียวกันถือวา
ยกเลิก  
 

๑๒. การบรรจุและแตงตั้ง 
            ผูผานการเลือกสรรในแตละตําแหนง จะไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบล 
โคกกรวด ตามลําดับท่ีในบัญชีผูผานการเลือกสรร หลังจากวันท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมา (ก.ท.จ.นครราชสีมา) มีมติเห็นชอบแตงตั้งพนักงานจางแลวเปนตนไป 
           

      อนึ่ง  สําหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางครั้งนี้ผูสมัครไดตรวจสอบ และรับรอง 
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครและ หากภายหลัง
ปรากฏวาผูเขารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวนหรือไมถูกตอง เทศบาลตําบล          
โคกกรวด ขอสงวนสิทธิ์ในการเลือกสรรและทําสัญญาจาง และจะยกเลิกสัญญาจางในกรณีท่ีไดทําสัญญาจางแลว 
 

        จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๙   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

ปรีชา มิตรสูงเนิน 

           (นายปรีชา  มิตรสูงเนิน) 
                 นายกเทศมนตรีตําบลโคกกรวด 

 
 
 
 
 
 
 
 


