
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลโคกกรวด 

เรื่อง  นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 
-------------------------- 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณในมาตรา ๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ   

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ อันแสดงความมุงม่ันตอการ 

บริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล  และเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

อันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจ  ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

เทศบาลตําบลโคกกรวด จึงประกาศนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี สําหรับองคกรและ 

บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ ขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึง ดังนี้    

ขอ ๑ นโยบายดานรัฐ สังคมและส่ิงแวดลอม 

   นโยบายหลัก 

   ๑.1 สงเสริม สนับสนุนดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัยตอชุมชน โดยยึดถือและ

ปฏิบัติ ในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมท่ีดีเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนและสมดุล     

   แนวทางปฏิบัติ    

   ๑.1.1 กําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน    

   1.1.2  ใหหนวยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเก่ียวกับการฟนฟู รักษาสิ่งแวดลอม และ

ความปลอดภัยของชุมชน    

   1.1.3  การจัดใหมีสวนรวมในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม    

นโยบายหลัก    

   1.2  มุงม่ันท่ีจะเปนสวนหนึ่งในการสรางสรรคสังคมท่ีดี มีความสุข     

   แนวทางปฏิบัติ    

   1.2.1  การควบคุมและเพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชน    

   1.2.2  จัดโครงการเพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว  

ขอ ๒ นโยบายดานผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 

   นโยบายหลัก    

   2.1  สงเสริมใหบริการท่ีมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช เพ่ือใหบริการมีความสะดวก

และ รวดเร็ว 

   แนวทางปฏิบัติ    

   2.1.1   พัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูลการบริการอยางตอเนื่อง เพ่ือใหผูรับบริการไดรับความ

พึงพอใจ 



   2.1. ๒  พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด เพ่ือเปนประโยชนตอการตัดสินใจของ

ผูบริหาร และประชาชนท่ีสนในท่ัวไป 

นโยบายหลัก 

   ๒.2 มุงม่ันใหบริการ ดวยความสุจริต โปรงใส เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน     

   แนวทางปฏิบัติ    

   2. ๒.๑ สงเสริมการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในกิจการของรัฐและของสวนรวม    

   2. ๒.๒ ปรับทัศนคติหรือคานิยมของการดําเนินงานของเจาหนาท่ีของรัฐและหนวยงานภาครัฐให

มุงสู ความเชื่อม่ันในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปรงใสในการดําเนินงาน    

นโยบายหลัก    

   2. ๓ ใหความสําคัญกับการรับฟงความคิดเห็น ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย     

   แนวทางปฏิบัติ    

   2. ๓.๑ จัดชองทางระบบการรับฟงระบบความคิดเห็นท่ีหลากหลาย    

   2. ๓.๒ พัฒนากระบวนการรับขอรองเรียนดวยระบบอินเทอรเน็ตผานทางเว็บไซตของจังหวัด    

   2. ๓.๓ จัดทําแบบสํารวจความตองการของผูรับบริการและนํามาปรับปรุงงานบริการใหดีข้ึน  

ขอ 3 นโยบายดานองคการ 

   นโยบายหลัก    

   3. ๑ สงเสริมและจัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ 

ปฏิบัติงานความถูกตองของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของภายใตการกํากับดูแลและควบคุม 

ภายในท่ีดี 

   แนวทางปฏิบัติ    

   3. ๑.๑ จัดใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความ

เสี่ยง ของการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลโคกกรวด    

   3. ๑.๒ กําหนดแนวทางสงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงตอการดําเนินงานท่ี

ผิดตอธรรมาภิบาล    

   3. ๑.๓ จัดใหมีการอบรมใหมีความรูเรื่องกฎ ขอบังคับของกฎหมายท่ีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 

และ ธรรมาภิบาล    

   3. ๑.๔ กําหนดใหผูบริหารและเจาหนาท่ีในหนวยงานตางๆ ในสังกัดเทศบาลตําบลโคกกรวด เปน 

ผูดูแลความเสี่ยงตอการดําเนินงานท่ีไมสอดคลองตอหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

   นโยบายหลัก 

   3. ๒ สรางระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการใหเกิด 

ผลสัมฤทธิ์แกขาราชการทุกระดับ โดยผลักดันใหทุกหนวยงานมุงเนนการพัฒนาตนเองตลอดเวลา     

   แนวทางปฏิบัติ    

   3. ๒.๑ ใชดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ท่ีมีการกําหนดไวอยางชัดเจนเปนเครื่องมือในการ

วางแผน และครอบคลุมผลการดําเนินงาน และมีการรายงานผลการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ    
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   3. ๒.๒ จัดทําแนวทางสงเสริมการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือกระตุน 

สงเสริมใหเกิดการปฏิบัติในวงกวาง  

   3. ๒.๓ พัฒนาระบบขอมูล กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานภายในองคการ เพ่ืออํานวย

ความ สะดวกใหเจาหนาท่ีทุกคนในการเขาถึงขอมูลและรับทราบโดยท่ัวกัน   

นโยบายหลัก    

   3. ๓ วางระบบประชาสัมพันธใหความสําคัญกับการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารและผลการ

ดําเนินงานของหนวยงานตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบ     

   แนวทางปฏิบัติ    

   3. ๓.๑ ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลโคกกรวด ในรูปแบบตางๆ เชน สื่อ สิ่งพิมพ

และสื่ออิเล็กทรอนิกส    

   3. ๓.๒ เผยแพรนโยบาย กิจกรรม และผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลโคกกรวด อยางสมํ่าเสมอ  

ขอ ๔ นโยบายดานผูปฏิบัติงาน  

   นโยบายหลัก    

   4. ๑ มุงเนนสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี      

   แนวทางปฏิบัติ    

   4. ๑.๑ จัดทํากิจกรรมเพ่ือสรางเสริมสุขภาพแข็งแรงแกผูปฏิบัติงาน    

   4. ๑.๒ จัดทํากิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปฏิบัติงาน  

นโยบายหลัก    

   4. ๒ สนับสนุนใหมีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือเพ่ิมประสบการณในการปฏิบัติงาน     

   แนวทางปฏิบัติ    

   4. ๒.๑ สรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีทุกระดับเปดใจรับฟงขอมูลปอนกลับ กลาคิด กลา 

แสดงออก และใฝรูอยางตอเนื่อง    

   4. ๒.๒ จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทํางานท่ีดี เพ่ือเสริมสรางใหเปนองคกร

แหง การเรียนรู    

   4. ๒.๓ การทํางานรวมกันเปนทีมในลักษณะเครือขาย (Networking)  

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน    

    ประกาศ ณ  วันท่ี   2  ธันวาคม  พ.ศ.2562 

 

 

  ( นายปรีชา  มิตรสูงเนิน ) 

  นายกเทศมนตรีตําบลโคกกรวด 
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แนวทางสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ี

--------------------------------------------- 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของเทศบาลตําบลโคกกรวด 

จึงกําหนด หลักปฏิบัติท่ีสําคัญดังนี้    

1) เทศบาลตําบลโคกกรวด  สื่อสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมีความเขาใจเก่ียวกับ 

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีอยางท่ัวถึง    

2) เทศบาลตําบลโคกกรวด จัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใหทุกคนม่ันใจวา 

บุคลากรและองคการจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้อยาง 

เครงครัด โดยจะถือเสมือนวาเปนขอปฏิบัติขององคการขอหนึ่ง ท่ีบุคลากรทุกระดับตองทําความเขาใจ ยึดม่ัน และ 

ปฏิบัติใหถูกตองในการทํางานประจําวัน และไมมีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิหรืออนุญาตใหบุคลากรของเทศบาลตําบล 

เวียงพางคํา คนใดกระทําการใดท่ีขัดตอนโยบายฉบับนี้     

3) เทศบาลตําบลโคกกรวด  คาดหวังใหบุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติท่ีขัด 

หรือสงสัยวาจะขัดตอหลักการตางๆ ในนโยบายฉบับนี้ตอผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีท่ีไมอาจรายงานตอ 

ผูบังคับบัญชาได อาจขอคําปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง หรือผูบริหารท่ีรับผิดชอบดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(CHRO) โดยขอมูลท่ีใหนั้นใหถือปฏิบัติเปนขอมูลลับ ท้ังนี้ ผูบังคับบัญชาเองมีหนาท่ีในการสอดสองดูแล และให 

คําแนะนําผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ใหปฏิบัติใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแล

องคการ ท่ีดีฉบับนี้    

4) นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปนปจจุบันทุกป 

โดยคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Steering 

Team)    

5) เทศบาลตําบลโคกกรวด จะกําหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับ

ดูแลองคการท่ีดีตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวตอไปอยางเปนระบบ รวมท้ังมีการประเมินตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

6) หากผูใดมีขอสงสัยเก่ียวกับความหมาย แนวทางปฏิบัติ หรือตองการคําแนะนําเก่ียวกับ

นโยบาย การกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้  สามารถติดตอหรือสอบถามไดท่ีงานนิติการ สํานักปลัดเทศบาลตําบล

โคกกรวด 

--------------------------------------------- 

 

 


