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การปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานใน
ภาครัฐ ซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับ
ตางประเทศไดอยางทัดเทียมนานาอารยประเทศ ท่ีจะตองประสานความรวมมือท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชนเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรควบคูไปพรอมๆกัน 
โดยการปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนิน
ชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคา  
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สวนที่ 1 

 

บทนํา 

การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
  การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 
ไดแกการกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี
วัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มี
ประสิทธิภาพมากข้ึนแตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึนเชนเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี ้
  (1)  การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ
เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (2)  สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
  (3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  
  (4)  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด
คุณธรรมจรยิธรรม 
  (5)  สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
  (6)  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ  
  (7)  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน  
  สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปน
ประเด็นได ดังนี้ 
  (1)  โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการ
บังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็
เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 
  (2)  การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ – จัดจาง เปนเรื่อง
ของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบน
แกเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ 
 
 
 
 



 ๒ 

  (3)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส   การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอน
ข้ึนโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหลานี้ 
  (4)  ส่ิงจูงใจ   เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทํา
พฤติกรรมการทุจริตเพ่ิมข้ึน 
  (5)  การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการ
เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 
หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันบัญญัติใหรัฐจะตองใหความเปนอิสระ แกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
พ้ืนท่ีสวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบท่ีกฎหมายกําหนด และตอง
เปนไปเพ่ือคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ินหรือประโยชนสุขของประเทศโดยรวม 

  นอกจากนี้ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริการราชการแผนดิน กําหนดใหการบริหารราชการซ่ึง
รวมท้ังราชการบริหารสวนทองถ่ินตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน 
  เม่ือพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเก่ียวของดังกลาวจะเห็นไดวาการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีองคกรปกครองทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแกไข
ปญหาในระดับทองถ่ินยังมีปญหาหลายประการ ท่ีสําคัญคือปญหาดานการบริหารราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเอง และปญหาการกํากับดูแลโดยองคกรท่ีมี อํานาจหนาท่ี ตามกฎหมาย และดวยเหตุท่ีวานี้ ไดมี
สวนทําใหการบริหาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สวนหนึ่งไมเปนไปเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถ่ินอยางแทจริง คณะผูบริหารหรือพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินบางสวนมีพฤติการณสอ
ไปในทางท่ีเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพองโดยไมชอบมีการกระทําในลักษะท่ีเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชน ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

 จากสภาพปญหาท่ีพบในองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามสื่อสิ่งพิมพ หรือสื่อประชาสัมพันธ          
จะพบวาภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการทุจริตคอรัปชั่นเปนจํานวนมาก และมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่อง สงผลใหประชาชนเกิดความไมไววางใจการบริหารงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามมา 

 ดังนั้นองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองเรงสรางภาพลักษณ ความเชื่อม่ันใหกับหนวยงาน          
ท้ังภายในและภายนอกองคกร โดยเฉพาะประชาชนใหไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการ
ทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงบุคคลท่ีมีสวนสําคัญท่ีจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินปลอดทุจริต
หรือการทุจริตมีทิศทางลดนอยลง ยอมเกิดจากบุคลากรในองคกร  ซ่ึงประกอบดวย สมาชิกสภาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน   คณะผูบริหาร ตลอดจนขาราชการ พนักงาน เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                  
ทุกๆตําแหนง จะตองมีจิตสํานึกคานิยม ทัศนคติท่ีชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กลาวโดยสรุป หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดยึดหลัก “ธรรมาภิบาล ” แลว หนวยงานองคกรอ่ืนและประชาชนก็จะเชื่อม่ันและไววางใจ ศรัทธาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอยางแนนอน 

 



 ๓ 

  เทศบาลตําบลโคกกรวด  ตําบลโคกกรวด อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา               
ซ่ึงเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินหนึ่งท่ีจะเปนตัวชวยสรางภาพลักษณในดานการปองกันการทุจริตเพ่ือขยายผล
ไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนไดเขารวมการเปนเครือขายในดานการปองกันการทุจริตแลวก็ทําใหทุก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยาง
แทจริง 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
1. เพ่ือใหเทศบาลตําบลโคกกรวดใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตําบลโคกกรวด 
2. เพ่ือสงเสริม/เสริมสรางใหบุคลากร ของเทศบาลตําบลโคกกรวด ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
3. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐใหมีความเขมแข็ง 

4. เพ่ือใหระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลโคกกรวด 

5. เพ่ือใหทุกภาคสวนรูเทาทัน รวมคิดการปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางท่ัวถึง 

6. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เปาหมาย 
1. ขาราชการท้ังฝายการเมืองและฝายประจําของเทศบาลตําบลโคกกรวด ตลอดจนประชาชน มีจิตสํานึก

ในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบทุกฝาย 
2. เทศบาลตําบลโคกกรวดมีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของราชการ และเจาท่ี และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางรวดเร็ว 
โปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเยี่ยงอยาง 

3. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน และ ปราบปราม
การทุจริต ภาครัฐ 

4. เทศบาลตําบลโคกกรวดสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใช
อํานาจใหเหมาะสม 

5. เทศบาลตําบลโคกกรวดพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
6. สนับสนุนใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔ 

ประโยชนของการจัดทําแผน 

     1.  ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต ( Anti-Corruption) จากการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

 

     2.  ประชาชนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริตของเทศบาลตําบลโคกกรวด 

     3.  มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     4.  เทศบาลตําบลโคกกรวดไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนราชการ ประชาชนในการปองกันการทุจริต 



มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ ป  2561 ป 2562 ป 2563 ป  2564

ตามมิติ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1. การสรางสังคม 1.1. การสรางจิตสํานึก 1.1.1 สรางจิตสํานึกและความ

ที่ไมทนตอการ และตระหนักแกบุคลากร ตระหนักในการปฏิบัติราชการ

ทุจริต ทั้งขาราชการการเมือง ตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิด

ฝายบริหารขาราชการ ประโยชนสุขแกประชาชนใน

การเมืองฝายสภาทองถิ่น ทองถิ่น

และฝายประจําของ    (1) โครงการอบรมคุณธรรม 50,000 50,000 50,000 50,000

องคกรปกครองสวน และจริยฃธรรมแกผูบริหาร 

ทองถิ่น สมาชิกสภาและพนักงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักในการประพฤติตาม

ประมวลจริยธรรม

   (1) มาตรการ "สงเสริมการ - - - -

ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

ของเทศบาลตําบลโคกกรวด"

   (2) มาตรการ "เสริมสรางองค - - - -

ความรูดานการตอตานการทุจริต"

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักที่จะไมกระทําการอัน

เปนการขัดแยงกันแหง

ผลประโยชนหรือการมี

ผลประโยชนทับซอน

   (1) กิจกรรมใหความรู - - - -

"เรื่อง ผลประโยชนทับซอนให

กับบุคลากรของเทศบาลตําบล

โคกกรวด"

   (2) มาตรการ "จัดทําคูมือการ - - - -

ปองกันผลประโยชนทับซอน"

1.2 การสรางจิตสํานึก 1.2.1 สรางจิตสํานึกและความ

และความตระหนักแก ตระหนักในการตอตานการทุจริต

ประชาชนทุกภาคสวน    (1) กิจกรรมรณรงคและตอตาน - - - -

ในทองถิ่น การทุจริต  คอรัปชั่นในองคกร

ภาครัฐ

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักในการรักษาประโยชน

สาธารณะ

   (1) โครงการดําเนินโครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000

เมืองนาอยู และสรางจิตสํานึก

ดานสิ่งแวดลอม

  (2) กิจกรรม Big Cleaning Day - - - -

  (3) กิจกรรมจัดเก็บภาษี - - - -

นอกสถานที่

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4  ป

(พ.ศ. 2561 - 2564)

เทศบาลตําบลโคกกรวด  ตําบลโคกกรวด  อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา



มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ ป  2561 ป 2562 ป 2563 ป  2564

ตามมิติ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1.2.3 สรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักในการปฏิบัติตนตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง

   (1) โครงการสงเสริมปรัชญา 600,000 600,000 600,000 600,000

เศรษฐกิจพอเพียง

1.3 การสรางจิตสํานึก 1.3.1 สรางจิตสํานึกและความ

และความตระหนักใน ตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต

ความซื่อสัตย สุจริต    (1) โครงการสงเสริมและพัฒนา - - - -

ศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน

มิติที่ 1 รวม 3 มาตรการ  4 กิจกรรม 750,000 750,000 750,000 750,000

 4 โครงการ



มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ ป  2561 ป 2562 ป 2563 ป  2564

ตามมิติ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2. การบริหาร 2.1. แสดงเจตจํานงทาง    (1) กิจกรรมประกาศเจตจํานง - - - -

ราชการเพื่อปองกัน การเมืองในการตอตาน ตอตานการทุจริตของผูบริหาร

การทุจริต การทุจริตของผูบริหาร องคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.2 มาตรการสรางความ 2.2.1 สรางความโปรงใสใน

โปรงใสในการปฏิบัติ การบริหารงานบุคคลใหเปนไป

ราชการ ตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ

บรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อน

ตําแหนง/เงินเดือน และการ

มอบหมายงาน

   (1) มาตรการการสรางความ - - - -

โปรงใสในการบริหารงานบุคคล

   (2) มาตราการออกคําสั่ง - - - -

มอบหมายของนายกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ปลัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และหัวหนา

สวนราชการ

   (3) กิจกรรม "สรางความ - - - -

โปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน"

2.2.2 สรางความโปรงใสใน

การบริหารการเงิน งบประมาณ

การจัดหาพัสดุ การใขประโยชน

ในทรัพยสินของทางราชการ

โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ

ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด

   (1) กิจกรรม "ควบคุมการ - - - -

เบิกจายเงินตามเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําป"

   (2) กิจกรรม "การพัฒนาแผน - - - -

และกระบวนการจัดหาพัสดุ"

   (3) กิจกรรม "สรางความ - - - -

โปรงใสในการใชจายเงิน

งบประมาณ"

   (4) กิจกรรม "เผยแพรขอมูล

ขาวสารดานการจัดซื้อ - จัดจาง

2.2.3 สรางความโปรงใสในการ

ใหบริการสาธารณะ/บริการ

ประชาชน เพื่อใหเกิดความ

พึงพอใจแกประชาชนโดย

ทัดเทียมกันและโดยไม

เลือกปฏิบัติ

   (1) โครงการจางสํารวจความ 30,000 30,000 30,000 30,000

พึงพอใจของผูใชบริการ



มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ ป  2561 ป 2562 ป 2563 ป  2564

ตามมิติ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2.3 มาตรการการใช 2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอน

ดุลพินิจและใชอํานาจ และระยะเวลาการดําเนินการ

หนาที่ใหเปนไปตาม เกี่ยวกับการบริการประชาชน

หลักการบริการกิจการ รายละเอียดที่เกี่ยวของในแต

บานเมืองที่ดี ละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทําการ

และในระบบเครือขายสารสนเทศ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

   (1) กิจกรรมการลดขั้นตอน - - - -

การปฏิบัติงาน

2.3.2  มีการกระจายอํานาจ

การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง

อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ-

แทน  หรือการดําเนินการอื่นใด

ของผูมีอํานาจในองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

   (1) มาตรการการมอบอํานาจ - - - -

อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

   (2) มาตรการออกคําสั่ง - - - -

มอบอํานาจของนายกเทศมนตรี

2.5 มาตรการจัดการใน 2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลง

กรณีไดทราบ หรือรับแจง ระหวางบุคลากรในองคกรได

หรือตรวจสอบพบการ ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ

ทุจริต ซื่อสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม

จริยธรรม และการบริหารราชการ

กิจการบานเมืองที่ดี

   (1) มาตรการจัดทําขอตกลง - - - -

การปฏิบัติราชการ

   (2) กิจกรรม "การจัดทํา - - - -

ขอตกลงการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลตําบลโคกกรวด"

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับ

หนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ

ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่

เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล

การปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

   (1) กิจกรรมใหความรวมมือ - - - -

กับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการ

อํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ

ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ

ของเทศบาลตําบลโคกกรวด

   (2) มาตรการ "ใหความรวมมือ - - - -

กับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ

และองคกรอิสระ"



มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ ป  2561 ป 2562 ป 2563 ป  2564

ตามมิติ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่

ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไป

ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน

กลาวหาบุคลากรในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติ

ราชการตามอํานาจหนาที่โดย

มิชอบ

   (1) มาตรการ แตงตั้งผูรับผิด- - - - -

ชอบ เกี่ยวกับเรื่องการรองเรียน

มิติที่ 2 รวม  7 มาตรการ  9  กิจกรรม 30,000 30,000 30,000 30,000

1  โครงการ



มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ ป  2561 ป 2562 ป 2563 ป  2564

ตามมิติ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3. การสงเสริม 3.1 จัดใหมีและเผยแพร 3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสาร

บทบาทและการมี ขอมูลขาวสารในชองทาง ตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร

สวนรวมของภาค ที่เปนการอํานวย ของทางราชการ

ประชาชน ความสะดวก แกประชาชน    (1) กิจกรรมการออกระเบียบ - - - -

ไดมีสวนรวมตรวจสอบ จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ

การปฏิบัติราชการตาม เทศบาล

อํานาจหนาที่ขององคกร    (2) กิจกรรม "อบรมใหความรู - - - -

ปกครองสวนทองถิ่น ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540"

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับการบริหาร

งานบุคคล การบริหารงบประมาณ

การเงิน การจัดหาพัสดุ 

การคํานวณราคากลาง รายงาน

ผลการปฏิบัติงาน เปนไปตาม

หลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย

ระเบียบกฎขอบังคับ ที่กําหนด

ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ตองเผยแพรใหประชาชนทราบ

และตรวจสอบได

   (1) มาตรการเผยแพร ขอมูล - - - -

ขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย

   (2) กิจกรรมการเผยแพรขอมูล

ขาวสารดานการเงิน การคลัง 

พัสดุและทรัพยสินของเทศบาล

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพร

ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ราชการที่เปนประโยชนกับการ

มีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน

   (1) มาตรการ "จัดใหมีชองทาง - - - -

ที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร

ของเทศบาลตําบลโคกกรวด"

   (2) กิจกรรมสื่อประชาสัมพันธ - - - -

3.2 การรับฟงความคิด 3.2.1 มีกระบวนการรับฟง

เห็น การรับและตอบ- ความคิดเห็นของประชาชน

สนองเรื่องรองเรียน/ ในการดําเนินกิจการตามอํานาจ

รองทุกขของประชาชน หนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนิน

กิจการที่จะมีผลกระทบตอความ

เปนอยู และสุขอนามัยของ

ประชาชนในทองถิ่น

   (1) โครงการอบรมการจัดทํา 50,000 50,000 50,000 50,000

แผนชุมชน



มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ ป  2561 ป 2562 ป 2563 ป  2564

ตามมิติ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3.2.2 มีชองทางใหประชาชนใน

ทองถิ่นสามารถรองเรียน/

รองทุกข ไดโดยสะดวก

   (1) มาตรการกําหนดขั้นตอน/ - - - -

กระบวนการเรื่องรองเรียน

   (2) โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 160,000 160,000 160,000 160,000

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปน

ลายลักษณอักษรใหประชาชน

ผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึง

การไดรับเรื่องระยะเวลา และ

ผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข

   (1) มาตรการแกไขเหตุเดือดรอน - - - -

รําคาญ ดานการสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม

3.3 การสงเสริมให 3.3.1 ดําเนินการใหประชาชน

ประชาชนมีสวนรวม มีสวนรวมในการจัดทําแผน

บริหารกิจการขององคกร พัฒนา การจัดทํางบประมาณ

ปกครองสวนทองถิ่น    (1) โครงการประชาคมเมือง 50,000 50,000 50,000 50,000

เพื่อจัดทําแผนพัฒนาสี่ป

   (2) มาตรการแตงตั้งคณะกรรม- - - - -

การสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาเทศบาล

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชน

มีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ

   (1) มาตรการแตงตั้งตัวแทน - - - -

ประชาคมเขารวมเปน

คณะกรรมการตรวจรับงานจาง

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชน

มีสวนรวมตรวจสอบ และ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

   (1) กิจกรรมการประเมินผล - - - -

การปฏิบัติราชการของเทศบาล

ตําบลโคกกรวด

มิติที่ 3 รวม  6 มาตรการ 5 กิจกรรม 260,000 260,000 260,000 260,000

3  โครงการ



มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ ป  2561 ป 2562 ป 2563 ป  2564

ตามมิติ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4. การเสริมสรางและ 4.1 มีการจัดวางระบบ 4.1.1 มีการจัดทําและรายงาน

ปรับปรุงกลไกในการ และรายงานการควบคุม การจัดทําระบบควบคุมภายใน

ตรวจสอบการปฏิบัติ ภายใน ตามที่คณะ ใหผูกํากับดูแบ

ราชการขององคกร กรรมการตรวจเงิน    (1) โครงการจัดทํารายงาน - - - -

ปกครองสวนทองถิ่น แผนดินกําหนด การควบคุมภายใน

4.1.2 มีการติดตามประเมินผล

ระบบควบคุมภายใน โดยดําเนิน

การใหมีการจัดทําแผนการ

ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง

และรายงานผลการติดตามการ

ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง

ควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล

   (1) กิจกรรมติดตามประเมิน - - - -

ผลการควบคุมภายใน

   (2) มาตรการติดตามประเมิน - - - -

ผลระบบควบคุมภายใน

4.2 การสนับสนุนให 4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมี

ภาคประชาชนมีสวนรวม สวนรวมตรวจอบ กํากับ ดูแลการ

ตรวจสอบการปฏิบัติ บริหารงานบุคคล  เกี่ยวกับการ

หรือการบริหารราชการ บรรจุ  แตงตั้ง  โอน  

ตามชองทางที่สามารถ ยายขาราชการ  พนักงาน

ดําเนินการได ลูกจาง

   (1) มาตราการการจัดทํา

แผนอัตรากําลัง  4  ป

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวน

รวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแล

การบริหารงบประมาณ การรับ-

จายเงิน การหาประโยชนจาก

ทรัพยสินของทางราชการ

   (1) กิจกรรมการรายงานผล - - - -

การใชจายเงินใหประชาชนทราบ

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมี

สวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแล

จัดหาพัสดุ

   (1) กิจกรรมการจัดหา - - - -

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง

จากตัวแทนชุมชน

4.3 การสงเสริมบทบาท 4.3.1 สงเสริมและพัฒนา

การตรวจสอบของ ศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น

สภาทองถิ่น ใหมีความรู ความเขาใจ ในการ

ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ

ไดกําหนดไว

   (1) โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิ 600,000 600,000 600,000 600,000

ภาพ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา

เทศบาล พนักงานเทศบาล

ลูกจางประจํา พนักงานจาง
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ตามมิติ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภา

ทองถิ่นใหมีบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ฝายบริหารตามกระบวนการ

และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่

เกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไม

ฝกใฝฝายใด

   (1)  กิจกรรมการสงเสริมสมาชิก - - - -

สภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ฝายบริหาร

4.4 เสริมพลังการมี 4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการ

สวนรวมของชุมชน และ เฝาระวังการทุจริต

บูรณาการทุกภาคสวน    (1) กิจกรรมการติดปาย - - - -

เพื่อตอตานการทุจริต ประชาสัมพันธกรณีพบเห็น

การทุจริต

   (2) มาตรการเฝาระวังการ - - - -

คอรัปชั่นโดบภาคประชาชน

มิติที่ 4 รวม  3 มาตรการ  5 กิจกรรม 100,000 100,000 100,000 100,000

 2 โครงการ



มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ ป  2561 ป 2562 ป 2563 ป  2564

ตามมิติ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1. การสรางสังคม 1.1. การสรางจิตสํานึก 1.1.1 สรางจิตสํานึกและความ

ที่ไมทนตอการ และตระหนักแกบุคลากร ตระหนักในการปฏิบัติราชการ

ทุจริต ทั้งขาราชการการเมือง ตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิด

ฝายบริหารขาราชการ ประโยชนสุขแกประชาชนใน

การเมืองฝายสภาทองถิ่น ทองถิ่น

และฝายประจําของ    (1) โครงการอบรมคุณธรรม 50,000 50,000 50,000 50,000

องคกรปกครองสวน และจริยฃธรรมแกผูบริหาร 

ทองถิ่น สมาชิกสภาและพนักงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักในการประพฤติตาม

ประมวลจริยธรรม

   (1) มาตรการ "สงเสริมการ - - - -

ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

ของเทศบาลตําบลโคกกรวด"

   (2) มาตรการ "เสริมสรางองค - - - -

ความรูดานการตอตานการทุจริต"

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักที่จะไมกระทําการอัน

เปนการขัดแยงกันแหง

ผลประโยชนหรือการมี

ผลประโยชนทับซอน

   (1) กิจกรรมใหความรู - - - -

"เรื่อง ผลประโยชนทับซอนให

กับบุคลากรของเทศบาลตําบล

โคกกรวด"

   (2) มาตรการ "จัดทําคูมือการ - - - -

ปองกันผลประโยชนทับซอน"

1.2 การสรางจิตสํานึก 1.2.1 สรางจิตสํานึกและความ

และความตระหนักแก ตระหนักในการตอตานการทุจริต

ประชาชนทุกภาคสวน    (1) กิจกรรมรณรงคและตอตาน - - - -

ในทองถิ่น การทุจริต  คอรัปชั่นในองคกร

ภาครัฐ

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักในการรักษาประโยชน

สาธารณะ

   (1) โครงการดําเนินโครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000

เมืองนาอยู และสรางจิตสํานึก

ดานสิ่งแวดลอม

  (2) กิจกรรม Big Cleaning Day - - - -

  (3) กิจกรรมจัดเก็บภาษี - - - -

นอกสถานที่

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4  ป

(พ.ศ. 2561 - 2564)

เทศบาลตําบลโคกกรวด  ตําบลโคกกรวด  อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา



มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ ป  2561 ป 2562 ป 2563 ป  2564

ตามมิติ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1.2.3 สรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักในการปฏิบัติตนตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง

   (1) โครงการสงเสริมปรัชญา 600,000 600,000 600,000 600,000

เศรษฐกิจพอเพียง

1.3 การสรางจิตสํานึก 1.3.1 สรางจิตสํานึกและความ

และความตระหนักใน ตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต

ความซื่อสัตย สุจริต    (1) โครงการสงเสริมและพัฒนา - - - -

ศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน

มิติที่ 1 รวม 3 มาตรการ  4 กิจกรรม 750,000 750,000 750,000 750,000

 4 โครงการ



มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ ป  2561 ป 2562 ป 2563 ป  2564

ตามมิติ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2. การบริหาร 2.1. แสดงเจตจํานงทาง    (1) กิจกรรมประกาศเจตจํานง - - - -

ราชการเพื่อปองกัน การเมืองในการตอตาน ตอตานการทุจริตของผูบริหาร

การทุจริต การทุจริตของผูบริหาร องคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.2 มาตรการสรางความ 2.2.1 สรางความโปรงใสใน

โปรงใสในการปฏิบัติ การบริหารงานบุคคลใหเปนไป

ราชการ ตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ

บรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อน

ตําแหนง/เงินเดือน และการ

มอบหมายงาน

   (1) มาตรการการสรางความ - - - -

โปรงใสในการบริหารงานบุคคล

   (2) มาตราการออกคําสั่ง - - - -

มอบหมายของนายกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ปลัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และหัวหนา

สวนราชการ

   (3) กิจกรรม "สรางความ - - - -

โปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน"

2.2.2 สรางความโปรงใสใน

การบริหารการเงิน งบประมาณ

การจัดหาพัสดุ การใขประโยชน

ในทรัพยสินของทางราชการ

โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ

ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด

   (1) กิจกรรม "ควบคุมการ - - - -

เบิกจายเงินตามเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําป"

   (2) กิจกรรม "การพัฒนาแผน - - - -

และกระบวนการจัดหาพัสดุ"

   (3) กิจกรรม "สรางความ - - - -

โปรงใสในการใชจายเงิน

งบประมาณ"

   (4) กิจกรรม "เผยแพรขอมูล

ขาวสารดานการจัดซื้อ - จัดจาง

2.2.3 สรางความโปรงใสในการ

ใหบริการสาธารณะ/บริการ

ประชาชน เพื่อใหเกิดความ

พึงพอใจแกประชาชนโดย

ทัดเทียมกันและโดยไม

เลือกปฏิบัติ

   (1) โครงการจางสํารวจความ 30,000 30,000 30,000 30,000

พึงพอใจของผูใชบริการ



มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ ป  2561 ป 2562 ป 2563 ป  2564

ตามมิติ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2.3 มาตรการการใช 2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอน

ดุลพินิจและใชอํานาจ และระยะเวลาการดําเนินการ

หนาที่ใหเปนไปตาม เกี่ยวกับการบริการประชาชน

หลักการบริการกิจการ รายละเอียดที่เกี่ยวของในแต

บานเมืองที่ดี ละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทําการ

และในระบบเครือขายสารสนเทศ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

   (1) กิจกรรมการลดขั้นตอน - - - -

การปฏิบัติงาน

2.3.2  มีการกระจายอํานาจ

การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง

อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ-

แทน  หรือการดําเนินการอื่นใด

ของผูมีอํานาจในองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

   (1) มาตรการการมอบอํานาจ - - - -

อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

   (2) มาตรการออกคําสั่ง - - - -

มอบอํานาจของนายกเทศมนตรี

2.5 มาตรการจัดการใน 2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลง

กรณีไดทราบ หรือรับแจง ระหวางบุคลากรในองคกรได

หรือตรวจสอบพบการ ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ

ทุจริต ซื่อสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม

จริยธรรม และการบริหารราชการ

กิจการบานเมืองที่ดี

   (1) มาตรการจัดทําขอตกลง - - - -

การปฏิบัติราชการ

   (2) กิจกรรม "การจัดทํา - - - -

ขอตกลงการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลตําบลโคกกรวด"

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับ

หนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ

ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่

เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล

การปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

   (1) กิจกรรมใหความรวมมือ - - - -

กับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการ

อํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ

ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ

ของเทศบาลตําบลโคกกรวด

   (2) มาตรการ "ใหความรวมมือ - - - -

กับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ

และองคกรอิสระ"



มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ ป  2561 ป 2562 ป 2563 ป  2564

ตามมิติ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่

ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไป

ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน

กลาวหาบุคลากรในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติ

ราชการตามอํานาจหนาที่โดย

มิชอบ

   (1) มาตรการ แตงตั้งผูรับผิด- - - - -

ชอบ เกี่ยวกับเรื่องการรองเรียน

มิติที่ 2 รวม  7 มาตรการ  9  กิจกรรม 30,000 30,000 30,000 30,000

1  โครงการ



มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ ป  2561 ป 2562 ป 2563 ป  2564

ตามมิติ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3. การสงเสริม 3.1 จัดใหมีและเผยแพร 3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสาร

บทบาทและการมี ขอมูลขาวสารในชองทาง ตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร

สวนรวมของภาค ที่เปนการอํานวย ของทางราชการ

ประชาชน ความสะดวก แกประชาชน    (1) กิจกรรมการออกระเบียบ - - - -

ไดมีสวนรวมตรวจสอบ จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ

การปฏิบัติราชการตาม เทศบาล

อํานาจหนาที่ขององคกร    (2) กิจกรรม "อบรมใหความรู - - - -

ปกครองสวนทองถิ่น ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540"

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับการบริหาร

งานบุคคล การบริหารงบประมาณ

การเงิน การจัดหาพัสดุ 

การคํานวณราคากลาง รายงาน

ผลการปฏิบัติงาน เปนไปตาม

หลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย

ระเบียบกฎขอบังคับ ที่กําหนด

ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ตองเผยแพรใหประชาชนทราบ

และตรวจสอบได

   (1) มาตรการเผยแพร ขอมูล - - - -

ขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย

   (2) กิจกรรมการเผยแพรขอมูล

ขาวสารดานการเงิน การคลัง 

พัสดุและทรัพยสินของเทศบาล

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพร

ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ราชการที่เปนประโยชนกับการ

มีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน

   (1) มาตรการ "จัดใหมีชองทาง - - - -

ที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร

ของเทศบาลตําบลโคกกรวด"

   (2) กิจกรรมสื่อประชาสัมพันธ - - - -

3.2 การรับฟงความคิด 3.2.1 มีกระบวนการรับฟง

เห็น การรับและตอบ- ความคิดเห็นของประชาชน

สนองเรื่องรองเรียน/ ในการดําเนินกิจการตามอํานาจ

รองทุกขของประชาชน หนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนิน

กิจการที่จะมีผลกระทบตอความ

เปนอยู และสุขอนามัยของ

ประชาชนในทองถิ่น

   (1) โครงการอบรมการจัดทํา 50,000 50,000 50,000 50,000

แผนชุมชน



มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ ป  2561 ป 2562 ป 2563 ป  2564

ตามมิติ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3.2.2 มีชองทางใหประชาชนใน

ทองถิ่นสามารถรองเรียน/

รองทุกข ไดโดยสะดวก

   (1) มาตรการกําหนดขั้นตอน/ - - - -

กระบวนการเรื่องรองเรียน

   (2) โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 160,000 160,000 160,000 160,000

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปน

ลายลักษณอักษรใหประชาชน

ผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึง

การไดรับเรื่องระยะเวลา และ

ผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข

   (1) มาตรการแกไขเหตุเดือดรอน - - - -

รําคาญ ดานการสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม

3.3 การสงเสริมให 3.3.1 ดําเนินการใหประชาชน

ประชาชนมีสวนรวม มีสวนรวมในการจัดทําแผน

บริหารกิจการขององคกร พัฒนา การจัดทํางบประมาณ

ปกครองสวนทองถิ่น    (1) โครงการประชาคมเมือง 50,000 50,000 50,000 50,000

เพื่อจัดทําแผนพัฒนาสี่ป

   (2) มาตรการแตงตั้งคณะกรรม- - - - -

การสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาเทศบาล

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชน

มีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ

   (1) มาตรการแตงตั้งตัวแทน - - - -

ประชาคมเขารวมเปน

คณะกรรมการตรวจรับงานจาง

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชน

มีสวนรวมตรวจสอบ และ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

   (1) กิจกรรมการประเมินผล - - - -

การปฏิบัติราชการของเทศบาล

ตําบลโคกกรวด

มิติที่ 3 รวม  6 มาตรการ 5 กิจกรรม 260,000 260,000 260,000 260,000

3  โครงการ



มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ ป  2561 ป 2562 ป 2563 ป  2564

ตามมิติ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4. การเสริมสรางและ 4.1 มีการจัดวางระบบ 4.1.1 มีการจัดทําและรายงาน

ปรับปรุงกลไกในการ และรายงานการควบคุม การจัดทําระบบควบคุมภายใน

ตรวจสอบการปฏิบัติ ภายใน ตามที่คณะ ใหผูกํากับดูแบ

ราชการขององคกร กรรมการตรวจเงิน    (1) โครงการจัดทํารายงาน - - - -

ปกครองสวนทองถิ่น แผนดินกําหนด การควบคุมภายใน

4.1.2 มีการติดตามประเมินผล

ระบบควบคุมภายใน โดยดําเนิน

การใหมีการจัดทําแผนการ

ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง

และรายงานผลการติดตามการ

ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง

ควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล

   (1) กิจกรรมติดตามประเมิน - - - -

ผลการควบคุมภายใน

   (2) มาตรการติดตามประเมิน - - - -

ผลระบบควบคุมภายใน

4.2 การสนับสนุนให 4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมี

ภาคประชาชนมีสวนรวม สวนรวมตรวจอบ กํากับ ดูแลการ

ตรวจสอบการปฏิบัติ บริหารงานบุคคล  เกี่ยวกับการ

หรือการบริหารราชการ บรรจุ  แตงตั้ง  โอน  

ตามชองทางที่สามารถ ยายขาราชการ  พนักงาน

ดําเนินการได ลูกจาง

   (1) มาตราการการจัดทํา

แผนอัตรากําลัง  4  ป

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวน

รวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแล

การบริหารงบประมาณ การรับ-

จายเงิน การหาประโยชนจาก

ทรัพยสินของทางราชการ

   (1) กิจกรรมการรายงานผล - - - -

การใชจายเงินใหประชาชนทราบ

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมี

สวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแล

จัดหาพัสดุ

   (1) กิจกรรมการจัดหา - - - -

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง

จากตัวแทนชุมชน

4.3 การสงเสริมบทบาท 4.3.1 สงเสริมและพัฒนา

การตรวจสอบของ ศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น

สภาทองถิ่น ใหมีความรู ความเขาใจ ในการ

ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ

ไดกําหนดไว

   (1) โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิ 600,000 600,000 600,000 600,000

ภาพ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา

เทศบาล พนักงานเทศบาล

ลูกจางประจํา พนักงานจาง



มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ ป  2561 ป 2562 ป 2563 ป  2564

ตามมิติ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภา

ทองถิ่นใหมีบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ฝายบริหารตามกระบวนการ

และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่

เกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไม

ฝกใฝฝายใด

   (1)  กิจกรรมการสงเสริมสมาชิก - - - -

สภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ฝายบริหาร

4.4 เสริมพลังการมี 4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการ

สวนรวมของชุมชน และ เฝาระวังการทุจริต

บูรณาการทุกภาคสวน    (1) กิจกรรมการติดปาย - - - -

เพื่อตอตานการทุจริต ประชาสัมพันธกรณีพบเห็น

การทุจริต

   (2) มาตรการเฝาระวังการ - - - -

คอรัปชั่นโดบภาคประชาชน

มิติที่ 4 รวม  3 มาตรการ  5 กิจกรรม 100,000 100,000 100,000 100,000

 2 โครงการ



สวนที่  3



 ๑๔ 

สวนที่ 3 

 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชน
สุข  แกประชาชนในทองถิ่น 

1.  ช่ือโครงการ  :  โครงการอบรมคุณธรรมและจรยิธรรม 

2.  หลักการและเหตุผล     
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  มาตรา 77  บัญญัติใหรัฐจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของขาราชการและพนักงานหรือลูกจางอ่ืนของรัฐ  เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และ
เสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี  และคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
(ก.ถ.)  ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  ขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  เพ่ือใหพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใชยึดถือเปนหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติ  เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติ 
  เทศบาลตําบลโคกกรวดไดเล็งเห็นถึงความสําคัญดังกลาว  จึงไดจัดโครงการอบรมคุณธรรม
และจริยธรรม   เพ่ือใหคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง
ของเทศบาล  ประพฤติและปฏิบัติตนอยูในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม  มีคุณธรรมสามารถนําหลักของ
พระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและอยูรวมกันไดอยางมีความสุข  กอใหเกิดความรัก  ความสามัคคี
ภายในองคกร  ทําใหเปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดิน  เพ่ือประโยชนของประชาชนในการไดรับริการ
ท่ีเปนธรรมและเทาเทียมกัน 

3. วัตถุประสงค   
  1. เพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และ
พนักงานจาง  ไดมีความรู  ความเขาใจบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติงาน  เห็นความสําคัญและเสริมสราง
ภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงและเปนธรรม 
  2. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหกับคณะผูบริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล   พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
  3. เพ่ือใหคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และ
พนักงานจางมีความรู  ความเขาใจ  และยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม  และนําหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

4.  เปาหมาย   
  คณะผูบริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 
 
  
 



 ๑๕ 
5.  วิธีการดําเนินการ   
  1.  จัดทําโครงการฯ  เพ่ือเสนอขอรับความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น  
  2.  ประสานงานกับกลุมเปาหมาย  วิทยากร  สถานท่ีดําเนินการอบรม  
  3.  ดําเนินการอบรมตามกําหนดการ  
  4.  ประเมินผลโครงการท้ังกอนและหลังการอบรม  
  5.  สรปุและรายงานผูบริหารทราบ  

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ระหวางเดือนสิงหาคม – กันยายน 2561 

7.  สถานท่ีดําเนินการ 
  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลโคกกรวด  จังหวัดนครราชสีมา  

8.  งบประมาณ 
  งบประมาณ  50,000.-  บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลโคกกรวด  จังหวัดนครราชสีมา  

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. ผูเขารับการฝกอบรม  สามารถนําหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
ความรู  และประสบการณท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.  ผูเขารับการอบรมมีความรู  ความเขาใจ  และยึดม่ันในหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และนํา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
  3.  ผูเขารับการอบรมมีความรู  ความเขาใจบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติงาน  เห็นความสําคัญ
และเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๖ 
 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลโคกกรวด” 

2. หลักการและเหตุผล 
กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหง
การกระทํา กําหนดใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาท่ีดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการ           
แกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก 
ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, 
ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง
ครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และ
ตรวจสอบได, ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยา
วิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
กําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการ
อันเปนการขัดกันระหวางประโยชน สวนตนและประโยชนสวนรวม  

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาลตําบล
โคกกรวด ไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลโคกกรวด ” ข้ึน 
เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ี ชัดเจนและเปนสากล 
 2. เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคล  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลโคกกรวด เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ         
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 4. เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคมตามลําดับ 
 5. เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน          
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 
 



 ๑๗ 
 
 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลโคกกรวด 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลโคกกรวด  เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการ
ทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจรยิธรรมของเทศบาลตําบลโคกกรวด   เปดเผยเปนการท่ัวไป
แกสาธารณชนใหมีสวนรวม รับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสาร   ของ
ราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงาน
ของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล   เทศบาลตําบลโคกกรวด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตําบลโคกกรวด 



 ๑๘ 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 
ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุง

สูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ   โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ   โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต”  มีเปาหมายหลัก
เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอย
กวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน เทศบาลตําบล 
โคกกรวด จึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหสามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสูการปฏิบัติท่ี
เปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 2. เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลโคกกรวด 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ
การปลูกจิตสํานึก 
 2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ        
อยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลโคกกรวด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 



 ๑๙ 
 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร  

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ
การมีผลประโยชนทับซอน 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของ
เทศบาลตําบลโคกกรวด 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไม
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปน
การกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของ
สวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใช
อิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน
สวนรวม ผลประโยชน ทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง
ผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกร
ตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือ
บริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความ
ขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 
หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลโคกกรวด จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับซอน
แกบุคลากรในเทศบาลตําบลโคกกรวด  เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกัน
ผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานเทศบาล เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือ
ระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับ
ซอน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานเทศบาล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
 2. เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของเทศบาล
ตําบลโคกกรวด 
 3. เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีของเทศบาล  มีจิตสํานึก คานิยมและวัฒนธรรม เรื่องความ
ซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริต            
คอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4. เปาหมาย 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลโคกกรวด  



 ๒๐ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลโคกกรวด  
 

6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน  

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลโคกกรวด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน  
 ผลลัพธ 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงาน  ไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 



 ๒๑ 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกัน       
และปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม 
รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับ
ซอนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกัน             
และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน ( Conflict of Interest) สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ     และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน   5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร 
ซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการ
ใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน     
และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติให
เปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาท่ีใน
ภาครัฐ เทศบาลตําบลโคกกรวด จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนัก
ถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนใน
การรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให
เทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลโคกกรวด  ใหบุคลากรผูปฏิบัติงาน
นําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
 2. เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริตคอรรัปชัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลโคกกรวด  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลโคกกรวด  
 
 
 



 ๒๒ 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล  
 2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
 3. ตรวจสอบความถูกตอง 
 4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
 5. แจกจายใหบุคลากร  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลโคกกรวด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๓ 
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมรณรงคและตอตานการทุจริต คอรัปช่ันในองคกรภาครัฐ 

2. หลักการและเหตุผล 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น  นับเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความม่ันคง
ของประเทศ  กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองอาศัยความ
รวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง  สงเสริมการมีสวน
รวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ  โดยใหความรูกับภาค
ประชาชน  รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  เสริมสรางการบูรณาการการปฏิบัติงานรวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐกับองคกรทุก
ภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   
 ดังนั้น เทศบาลตําบลโคกกรวด จึงไดจัดกิจกรรมรณรงคและตอตานการทุจริต คอรัปชั่นในองคกร
ภาครัฐ   เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานเทศบาล  พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันและตอตานการ
ทุจริต 
 2. เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของเทศบาล
ตําบลโคกกรวด 
 3. เพ่ือเสริมสรางใหพนักงานเทศบาลและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลโคกกรวดมีจิตสํานึก คานิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย  สุจริต  มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลใหหนวยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4. เปาหมาย 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลโคกกรวด  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลโคกกรวด  

6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดกิจกรรมรณงคและตอตานการการทุจริต  

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองโน  



 ๒๔ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจางไดเขารวมกิจกรรม  
 ผลลัพธ 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับการปองกันและตอตานการทุจริต  



 ๒๕ 
1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ  :  โครงการดําเนินโครงการเมืองนาอยู  และสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม 
2. หลักการและเหตุผล  : 
 ปญหาสิ่งแวดลอมนับวันจะยิ่งทวีความรุนแรง  อันเนื่องมาจากใชทรัพยากรท่ีสิ้นเปลืองของมนุษย           
เกิดปญหาภาวะโลกรอน  จากการเปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิโลกท่ีสูงข้ึน  สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  และ
ความเปนอยูของมนุษยในปจจุบัน  ทําใหหนวยงานตาง ๆ  ท้ังภาครัฐและเอกชน  ออกมารณรงคสนับสนุนให
ประชาชนรวมกันใสใจสิ่งแวดลอม  และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน  ไดแก                 
การปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  การประหยัดพลังงาน  การลดการใชถุงพลาสติก  ฯลฯ  ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชในฐานะท่ีเปนบิดาแหงสิ่งแวดลอมไทย  ทรงหวงใยตอปญหาสิ่งแวดลอมท่ีชาวไทย
กําลังประสบอยูในปจจุบัน  จึงทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจดานสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องเสมอมา  ดังนั้นจึง
นับเปนหนาท่ีของทุกคนท่ีจะตองรวมมือกันรักษาสิ่งแวดลอมในชุมชนของตน  ใหมีความยั่งยืนยาวนาวถึงรุน
ลูกหลาน 
 เทศบาลตําบลโคกกรวด  จึงไดจัดทําโครงการเมืองนาอยูและสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม  ประจําป  
2561  เพ่ือใหประชาชนมีความรู  ความเขาใจ  เกิดจิตสํานึกในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชนทองถ่ิน  และสรางการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน  หนวยงานภาครัฐ  โรงงาน  บริษัท  
หางราน  ในการพัฒนาสิ่งแวดลอมในชุมชน  ไดแก  การทําความสะอาดถนนหนทาง  ท่ีสาธารณะ  ตัดหญา  
ถางหญา  ตัดแตงก่ิงไหม  และกิจกรรมดานการพัฒนาสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ  ไดแก  การจัดการขยะ  การจัดการน้ํา
เสีย การปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  ในโอกาสสําคัญตาง ๆ  ไดแก  วันท่ี 5 ธันวาคม  วันสิ่งแวดลอมไทย            
วันวิสาขบูชา  วันตนไมประจําปของชาติ  วันท่ี  5  มิถุนายน  วันสิ่งแวดลอมโลก  และวันท่ี  12  สิงหาคม     
วันเฉลิมพระชนพรรษาของพระบาทสมเด็จพระนางเจาสิริกิตพระบรมราชินีนาถ  โดยเนนการมีสวนรวมจาก
ประชาชนในชุมชน  และทุกภาคสวน 
3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือใหประชาชนมีความรู  ความเขาใจ  เกิดจิตสํานึกในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมในชุมชนทองถ่ิน 
 2.  เพ่ือใหประชาชนในชุมชน  โรงงาน  บริษัท  หางราน  ในเขตเทศบาลรวมมือ  รวมใจกันพัฒนา
สิ่งแวดลอมในชุมชน  ไดแก  การทําความสะอาดถนนหนทาง  ท่ีสาธารณะ  ตัดหญา  ตัดแตงก่ิงไม  ปลูกตนไม  
บํารุงรักษาตนไม  และมีสวนรวมในการลดปริมาณขยะชุมชน  โดยนําขยะรีใชเคิล  ในวันสําคัญตาง ๆ 
 3.  เพ่ือสภาพแวดลอมในชุมชนสะอาด  สวยงาม  นาอยูนาอาศัย  
4.  เปาหมาย 
 1.  จัดอบรมใหความรูประชาชนในชุมชน  เรื่องการอนุรักษ  และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมและกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดลอมในชุมชน  ไดแก  การทําความสะอาดถนนหนทาง  ท่ีสาธารณะ            
ตัดหญา  ถางหญา  ตัดแตงก่ิงไม  บํารุงรักษาตนไม  ในวันสําคัญ  จํานวน 2 ครั้ง ๆ ละ 150 คน  (1) วันท่ี          
5 ธันวาคม  วันสิ่งแวดลอมไทย  และ  (2)  วันท่ี  12  สิงหาคม  วันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จ
พระนางเจาสิริกิตพระบรมราชินีนาถ 
 2.  จัดกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดลอม ไดแก  ปลูกตนไม  บํารุงรักษาตนไม  พรวนดิน  ใสปุยบํารุงตนไม  
ในท่ีสาธารณะในเขตเทศบาล  และกิจกรรมผาปาขยะรีไซเคิล  ในการลดปริมาณขยะชุมชน  ในวันสําคัญตาง ๆ  
จํานวน  3  ครั้ง  (1)  วันท่ี  4  ธันวาคม  วันสิ่งแวดลอมไทย  (2)  วันท่ี 5  มิถุนายน  วันสิ่งแวดลอมโลก  
หรือในวันวิสาขบูชา  วันตนไมประจําปของชาติ  (3)  วันท่ี  12 สิงหาคม  วันเฉลิมประชนมพรรษาของพระ
บาทสําเด็จพระนางเจาสิริกิตพระบรมราชินีนาถ 



 ๒๖ 
 
5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 1.  วัดละลมหมอ  หมูท่ี  4  ตําบลโคกกรวด  
 2.  ชุมชน  ท่ีสาธารณะในชุมชน  เขตเทศบาลตําบลโคกกรวด  
 3.  โรงงาน  บริษัท  หางราน  ในเขตเทศบาลตําบลโคกกรวด  
 
6.  กิจกรรม 
 1.  จัดอบรมความรูใหกับประชาชนในชุมชน  เรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
การมีสวนรวมของประชาชนในการติดตาม  เฝาระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน 
 2.  พัฒนาทําความสะอาดถนนหนทาง  ท่ีสาธารณะ  ตัดหญา  ถางหญา  ตัดแตงก่ิงไม  ในชุมชน/
หมูบาน 
 3.  ปลูกตนไม  บํารุงรักษาตนไม  พรวนดิน  ใสปุยบํารุงตนไม  ในชุมชนและท่ีสาธารณะในเขตเทศบาล  
 4. จัดกิจกรรมผาปาขยะรีไซเคิล  ในการลดปริมาณขยะชุมชน  โดยนําขยะรีไซเคิลมารวมกับบริจาค
เปนผาปานํารายไดถวายใหกับวัดเพ่ือใชในการทํานุบํารุงพุทธศาสนา 
7.  วิธีดําเนินการ 
 1.  จัดทําโครงการเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติ  
 2.  เตรียมความพรอมในดานเอกสารราชการ  การติดตอประสานงานกับหนวยงานราชการ และเอกชน  
 3.  จัดหาเครื่องมือ  เครื่องจักร  อุปกรณดําเนินงานตาง ๆ  
 4.  ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของ  แบงหนาท่ีความรับผิดชอบ  
 5.  ดําเนินการตามโครงการ  
 6.  สรปุ  ประเมินผล  รายงานผูบริหารทราบ  
8.  ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 จํานวน 3 ครั้ง   
9.  งบประมาณ 
 งบประมาณ  100,000.-  บาท  
10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  ประชาชนมีความรู  ความเขาใจ  เกิดจิตสํานึกในการอนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของชุมชนทองถ่ิน 
 2.  ประชาชนในชุมชน  โรงงาน  บริษัท  หางราน  ในเขตเทศบาล  มีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนา               
สิ่งแวดลอมในชุมชน  ไดแก  การพัฒนาทําความสะอาด  การปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  การลดปริมาณขยะ
ชุมชนมีสวนชวยลดปญหาภาวะโลกรอน 
 3.  สภาพแวดลอมในชุมชนสะอาด  สวยงาม  นาอยูนาอาศัย 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๗ 
1. ช่ือกิจกรรม : Big Cleening Day  

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมและแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555 – 2559 ) 

ประเทศไทยตองเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญท้ังภายนอกและภายในประเทศท่ีปรับเปลี่ยนเร็วและ
ซับ ซอน มากยิ่งข้ึน เปนท้ังโอกาสและความเสี่ยงตอการพัฒนาประเทศ จึงจําเปนตองนําภูมิคุมกันท่ีมีอยูพรอม
ท้ังเรงสรางภูมิคุมกันในประเทศใหเขมแข็งข้ึนมาใชในการเตรียมความพรอมใหแกคน สังคม และระเศรษฐกิจ
ของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบ จากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมสามารถพัฒนาประเทศ
ใหกาวหนาตอไป   เพ่ือประโยชนสุขท่ียั่งยืน ของสังคมไทย ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือใหการพัฒนา เทศบาลตําบลโคกกรวด  เปนไปตามแนวทางวิสัยทัศนของแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 11            
ท่ีกําหนดไววา “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรมและมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลง” จึงจําเปนท่ีจะตองทําใหบานเมืองมีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด สังคมสงบและปลอดภัย เพ่ือสงเสริม
ทุนทางสังคม บนพ้ืนฐานวิถีชีวิต และชุมชนเขมแข็ง ซ่ึงเปนฐานพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาของทุกๆดาน       
จากทุกภาคสวน ไดรวมกันพัฒนารักษาความสะอาด พ้ืนท่ีของตนเองอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง ตลอดจนตอง
สรางกระบวนการเรียนรูในสังคมใหเกิดจิตสํานึก และปลูกฝงวินัยใหแกเยาวชนเพ่ือเปนพลังในการขับเคลื่อน
ตําบลหนองโน ใหเปนตําบลท่ีสะอาดและประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อันเปนการรวมกันทําความดีถวายในหลวง  

ในปจจุบันปญหาสิ่งแวดลอมเกิดจากปจจัยหลายๆ อยางไมวาจะเปนเรื่องขอความสะอาด เรื่องมลพิษ
ดานตางๆ ซ่ึงเรื่องของการรักษาความสะอาด เปนงานและหนาท่ีอยางหนึ่งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี
ตองรับผิดชอบในพ้ืนท่ี ดูแลรักษา อํานวยความสะดวก ไมใหพ้ืนท่ีสกปรก  โครงการ Big Cleening Day จึง
เกิดข้ึน  เพ่ือเปนศูนยรวมการรวมแรงรวมใจ ของคนในทองถ่ิน รวมกันทําความสะอาด กวาดบานกวาดเมืองในมี
ความสะอาดเรียบรอย ประกอบกับอํานาจหนาท่ีของ เทศบาลตําบล  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 (17) 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือรักษาความสะอาดเรียบรอยในชุมชน 
2. เพ่ือสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในชุมชน เสริมสรางวินัยการรักสะอาด 
3. เพ่ือพัฒนาตําบล ทองถ่ินใหเปนเมืองสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย เอ้ือตอการอยูอาศัย และการ

ดํารงชีพ ท่ีดีของประชากร 
๔. เพ่ือใหผูนําชุมชนและชาวบานไดปรับปรุงภูมิทัศนถนนในความรับผิดชอบและสิ่งสาธารณประโยชน 

เชนศาลากลางบาน แหลงน้ํา หรือสิ่งปลูกสรางอ่ืนใหใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความสะอาด สวยงาม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 ทําความสะอาดพ้ืนท่ีในเขตตําบล โคกกรวด  โดยมีภาคประชาชน และเทศบาลตําบลโคกกรวดรวมกัน  
 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลมีความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาความสะอาดหมูบาน และสิ่ง
สาธารณประโยชนมากข้ึน 
 
 
 

 



 ๒๘ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลโคกกรวด   อําเภอเมือง   จังหวัดนครราชสีมา 

6. วิธีการดําเนินงาน 
1.จัดทําบันทึกเสนอขออนุมัติตามข้ันตอน 
2.ประชุมและเสนอรายละเอียด 
3.ประชาสัมพันธการจัดโครงการ 

 4.ดําเนินการทําความสะอาด โดยมีการเก็บ กวาด ถางหญาริมทาง ฯลฯ ทําสํานักงานก็มีการทํา 5.ส  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล   เทศบาลตําบลโคกกรวด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. สํานักงานของเทศบาลตําบลโคกกรวด มีสภาพแวดลอมท่ีดี สะอาด สวยงาม ทําใหคุณภาพชีวิตการ
ทํางานดีข้ึน 

2. ทุกภาคสวนรวมกันทําใหตําบลโคกกรวดเปนเมืองสะอาด มีความปลอดภัยรมรื่น และนาอยู เขาสู
สังคมท่ีมีความสุขอยางยั่งยืน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๒๙ 
1. ช่ือกิจกรรม : ออกเก็บภาษีนอกสถานท่ี  

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เรื่องแผนการ
ปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจทางการเงิน  การคลัง  และงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  และแผนปฏิบัติการถายโอนบุคลากรใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ขอ 4.2  ปรับปรุงรายไดท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดเก็บหรือจัดหาเอง  โดยการเสริมสรางรายไดและการปรับโครงสรางภาษี  อาทิ  
การขยายฐานภาษี  การกําหนดอัตราภาษี  การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี  การเพ่ิมประเภทภาษีหรือ
รายไดใหมใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  รวมท้ังสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแสวงหาแนวทาง
เพ่ิมรายไดรูปแบบอ่ืน ๆ   เพ่ือใหสามารถพ่ึงตนเองไดมากข้ึนในระยะยาว  และมีแหลงรายไดของตนเองท่ี
สอดคลองกับศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีแทจริงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ขอ 4.3  ปรับปรุงภาษีอากรท่ีรัฐ
แบง  จัดสรร  หรือจัดเก็บเพ่ิมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยการปรับโครงสรางภาษีระหวางรัฐกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  การปรับปรุงหลักเกณฑและประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี  การกําหนดวิธีการจัดแบง
หรือจัดสรรท่ีชัดเจนและเปนธรรม  สอดคลองกับหลักการและเหตุผลของการจัดเก็บภาษี  การกําหนดวิธีการ
จัดแบงหรือจัดสรรท่ีชัดเจนและเปนธรรม  สอดคลองกับหลักการและเหตุผลของการจัดเก็บภาษีแตละประเภท  
รวมท้ังการหาแนวทางในการเพ่ิมภาษีหรือรายไดท่ีรัฐแบง  จัดสรรหรือเก็บเพ่ิมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประเภทใหม ๆ  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินประเภทใหม ๆ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีรายได
เพ่ิมข้ึน  ท้ังนี้  หลักเกณฑการจัดสรรหรือจัดเก็บเพ่ิมตองสะทอนแหลงกําเนิดของภาษีนั้น ๆ  เปนสําคัญ 
 ซ่ึงกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  พิจารณาแลวเห็นวา  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
สามารถจัดเก็บรายได  ไดอยางถูกตอง  ครบถวน  และเปนธรรม  จึงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการ
กําหนดมาตรฐานจูงใจใหประชาชนผูเสียภาษีมาชําระภาษี  โดยการประชาสัมพันธสรางความเขาใจกับ
ประชาชนวาจํานวนเงินท่ีไดจากการเสียภาษีของประชาชนจะนํามาใชในการพัฒนาทองถ่ิน  เพ่ือใหการจัดเก็บ
ภาษีมีประสิทธิภาพ  ทําใหตองออกใหบริการประชาชน  และเพ่ือการจัดเก็บภาษีคาธรรมเนียมตาง ๆ  นั้น  เกิด
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี  ใหจัดเก็บไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 ดังนั้น  เทศบาลตําบลโคกกรวด  จึงเห็นความสําคัญของการออกใหบริการประชาชนผูมีหนาท่ีเสียภาษี
ใหแกเทศบาลตําบลโคกกรวด  และเพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนตําบลโคกกรวด  โดยออก
ใหบริการชําระภาษีถึงพ้ืนท่ีของแตละหมูบาน   

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี ไดแก  ภาษีบํารุงทองท่ี, ภาษีปาย และภาษีโรงเรือนและ

ท่ีดิน 
2. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนผูมีหนาท่ีเสียภาษี 
3. เพ่ือสํารวจพ้ืนท่ีจริง  และไดขอมูลจริง  เพ่ือนํามาคิดประเมินภาษี 
4. เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนเขาใจการชําระภาษีและขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการชําระภาษี 
5. เพ่ือเรงรัดและใหจัดเก็บภาษีไดตามเปาหมายท่ีกําหนด 
6. ดําเนินการชี้แจงและบริการใหขอมูลการสอบถามขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการชําระภาษีตาง ๆ 

ของประชาชนเพ่ือใหประชาชนไดเขาใจและเห็นถึงความสําคัญของการชําระภาษี 
 
 
 



 ๓๐ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 1. ออกใหบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี ใหครอบคลุมทุกหมูบาน  จํานวน  6  หมูบาน 
 2. ประชาชนในเขตเทศบาลฯ  ชําระภาษีไดในหมูบานของตนไมตองเสียเวลาในการทํางานเพ่ือเดินทาง  

    มาชําระภาษีท่ีเทศบาล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลโคกกรวด   อําเภอเมือง   จังหวัดนครราชสีมา 

6. วิธีการดําเนินงาน 
1. จัดทําบันทึกเสนอขออนุมัติตามข้ันตอน 
2. แจงเพ่ือใหสมาชิกสภา, พนักงานและลูกจาง ในสังกัดทราบในโครงการและวัตถุประสงคของ  
    โครงการ 
3. ประสานกับกํานัน ผูใหญบาน ประธานชุมชน เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ 

 4. ออกใหบริการจัดเก็บภาษีตามแผน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือนมกราคม  2561 – เมษายน  2561 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองกคลัง   เทศบาลตําบลโคกกรวด 

10. ประโยชนท่ีไดรับ 
 1. ประชาชนไดรับความสะดวกมากข้ึน 

2. สามารถจัดเก็บภาษีไดตามเปาหมาย 
3. ไดขอมูลการจัดเก็บ การประเมินภาษีอยางถูกตอง 
4. เทศบาลฯ  มีรายไดจัดเก็บเองมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๓๑ 
1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ทรงมีพระราชดํารัสแกพสกนิกรชาวไทยมานานกวา  

30  ป  เก่ียวกับการดําเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงเปนปรัชญาท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของทาง
สายกลางบนความไมประมาท  โดยคํานึงถึงการรูจักตนเอง  ความพอประมาณ  พออยูพอกิน  พอมีพอใช  
ความมีเหตุผลการสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว  ตลอดจนใชความรู  ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการ
วางแผนตัดสินใจ  และกระทําในสิ่งท่ีจําเปนเพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตน
และความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 

ประกอบกับเม่ือวันพฤหัสบดีท่ี  13 ตุลาคม  พ.ศ. 2559  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช  เสด็จสวรรคต  ณ  โรงพยาบาลศิริราช  ซ่ึงการสวรรคตของพระองคสรางความโศกเศราตอประชาชน
เปนอยางยิ่ง  และรัฐบาลไดประกาศไวทุกขถวายความอาลัยเปนเวลา  1  ป  และตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0808.2/ว 2196  ลงวันท่ี  25  ตุลาคม  2559  ไดแจงแนวทางการจัด
โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแสดงความอาลัย  หรือจัดกิจกรรมเปนพระบรมราชานุสรณหรือถวายเปนพระราช
กุศลแดพระบาทสําเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

เทศบาลตําบลโคกกรวด  พิจารณาแลวเห็นวา  เพ่ือเสริมสรางความรู  ความเขาใจ  ในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ  ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  และเรียนรู 
พระราชประวัติ  พระราชกรณียกิจ  สํานึกเทิดทูน  ในสถาบันพระมหากษัตริย  เพ่ือนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตใหแก  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจํา  พนักงานจาง  ผูนําชุมชน  ประชาชนและเยาวชน  ในเขตเทศบาลตําบลโคกกรวด จึงไดจัดทํา
โครงการอบรมสงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ประจําป  2560  โดยการจัดอบรม  ศึกษาดูงาน  และรวม
เขาเฝาฯ  กราบถวายบังคมพระบรมศพ  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดมีความรู  ความเขาใจ  แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                     
    ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูตาม 
    แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  เพ่ือใหผูเขารวมโครงการ  ไดเรียนรูพระราชประวัติ  พระราชกรณียกิจ  พระมหากษัตริย   
    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  นําไปปรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
3.  เพ่ือเปนการนอมรําลึกเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 1.  ผูนําชุมชน  ประชาชน  และเยาวชน  ในเขตเทศบาลตําบลโคกกรวด  จํานวน  550  คน 
 2.  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  
      จํานวน  50  คน 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ภายในเดือน  กุมภาพันธ  2560  
 
 
 



 ๓๒ 
6. สถานท่ีดําเนินการ 
 ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลโคกกรวด  และศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  จังหวัดกรุงเทพมหานครและ
จังหวัดปทุมธานี 

7. วิธีการดําเนินงาน 
1. เสนอโครงการตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการ 
2. ประชาสัมพันธโครงการ  การติดตอประสานงาน  และการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ 
3. ดําเนินการจัดฝกอบรมโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ  ในเขตเทศบาล 
    ตําบลโคกกรวด 
4. ดําเนินการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
5. ประเมินผลโครงการ 
6. สรุปผลโครงการ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณ  600,000.-  บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล   เทศบาลตําบลโคกกรวด 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ผูเขารวมโครงการไดมีความรู  ความเขาใจ  แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
 2. ผูเขารวมโครงการ  ไดเรียนรูพระราชประวัติ  พระราชกรณียกิจ  พระมหากษัตริยพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช  นําไปปรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
 3.  ผูเขารวมโครงการไดแสดงออกและนอมรําลึกเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๓ 
1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
1.3.1  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการ

ดําเนินงานและจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ซ่ึงเด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรท่ีมีความสําคัญควร
ไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรูอยูเสมอ สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดย
ตระหนักในคุณคาของความเปนไทย ท้ังนี้การจัดกิจกรรมเพ่ือชวยลดชองโหวในการเกิดปญหาสังคม โดยการจัด
กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมอยางตอเนื่องโดยยึดหลักการตามพระราชบัญญัติ
สงเสริมและพัฒนาเด็กเยาวชนแหงชาต ิ  

ดังนั้น เทศบาลตําบลโคกกรวด  จึงไดจัดทําโครงการอบรมสงเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนตําบล           
โคกกรวดข้ึน เพ่ือเปนองคกรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนทําหนาท่ีเปนตัวแทนของเยาวชนในชุมชน
ประสานกลุมตาง ๆ ภายในชุมชนรวมสังเคราะหปญหาความตองการในการพัฒนาและขอเสนอในการรวมกลุม
กันทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนกันอยางตอเนื่อง   โดยมีการจัดระบบการดําเนินงานอยางเปนระบบ ในรูปแบบ
ของสภาเด็กและเยาวชนเพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูอยางเปนรูปธรรม และชวยสรางความสมัครสมาน
สามัคคีของเยาวชน  ในตําบลโคกกรวด รวมถึงทักษะการเปนผูนํา การบริหารจัดการองคกร การสรางเครือขาย
ความเขมแข็งใหกับองคกรเด็กและเยาวชนตําบลโคกกรวด  จะไดเปนฐานใหกับครอบครัวใหมีความสุขตอไป 

3. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดทราบถึงสิทธิบทบาทหนาท่ีของตน 
๒. เพ่ือพัฒนาทักษะดานผูนําเด็กและเยาวชน 
๓. เพ่ือสรางเครือขายการทํางานขององคกรเด็กและเยาวชนตําบลโคกกรวด 
๔. เพ่ือสรางความสมัครสมานสามัคคีของเด็กและเยาวชนตําบลโคกกรวด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนตําบลโคกกรวด , คณะกรรมการพัฒนาเด็กและเยาวชนตําบลโคกกรวด 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เขตพ้ืนท่ีตําบลโคกกรวด   อําเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา  

6. วิธีการดําเนินงาน 
๑. จัดประชุมคณะทํางาน 
๒. จัดทําโครงการเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
๓. จัดหลักสูตรใหสอดคลองกับบริบทและเนื้อหา/ ประสานงานกับวิทยากร และสถานท่ีฝกอบรม 
๔. ฝกอบรมตามหลักสูตร 
๕. ประเมินผลการอบรม โดยประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
๖. สรุปผลการดําเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
 
 



 ๓๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา  เทศบาลตําบลโคกกรวด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑. เด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาและเรียนรูอยางตอเนื่อง 
๒. ไดรับรูถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองในสังคม 
๓. เด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาทักษะดานผูนํา 
๔. องคกรเด็กและเยาวชนตําบลโคกกรวดสรางเครือขายการทํางานของตนเองได  
๕. เด็กและเยาวชนตําบลโคกกรวดมีความรูรักสามัคคีตอกัน 

 



 ๓๕ 
 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1.  ช่ือโครงการ :   กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2.  หลักการและเหตุผล 

           คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต มีเปาหมายหลักเพ่ือให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซ่ึงการท่ีระดับ
คะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชน
ตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยได
กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตรดังนี้ 
          ยุทธศาสตรท่ี 1  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
          ยุทธศาสตรท่ี 2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
          ยุทธศาสตรท่ี 3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
          ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
          ยุทธศาสตรท่ี 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
          ยุทธศาสตรท่ี 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

            องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปน
กลไกหนึง่ในการสงเสริมปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชน
ในทองถ่ิน 

            ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีได
สรางความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ิน ใหเหือดหายไป  
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            ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศไทยตอไป  
3.  วัตถุประสงค  
            เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกร 
4.   เปาหมาย/ผลผลิต 
           4.1  ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
           4.2  มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน 
           4.3  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 
5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           เทศบาลตําบลโคกกรวด  
6.  วิธีการดําเนินการ 
           6.1  ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง  
        สวนทองถ่ิน 
           6.2  ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
           6.3  จัดตั้งคณะทํางาน 
           6.4  ประชุมคณะทํางาน 
           6.5  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
           6.6  ประกาศการใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
           6.7  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
           6.8  รายงานผลการดําเนินงาน 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
           4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9.  ผูรับผิดชอบ 
           กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลโคกกรวด  
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          ผลผลิต 
             - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
             - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน 
             - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 
          ผลลัพธ 
             - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต
ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
             - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ
บรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน  

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลโคกกรวด เปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอ
องคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอ
องคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัย
สําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการใน
การทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม 
เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
 เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตอง
กอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิง
ภารกิจของรัฐ  
 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบลโคกกรวด 
 2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบ
ได 
 3. เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลโคกกรวด                  
ใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบลโคกกรวด จํานวน 1 มาตรการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลโคกกรวด 
 
 
 
 
 



 ๓๘ 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
 2. นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 3. ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 4. ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลโคกกรวด 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผลผลิต 
  - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาล  จํานวน 1 มาตรการ  
  - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 2. ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 % 
  - บุคลากรของเทศบาล  มีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํากวา
ระดับ 3 
  - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต                    
ของเจาหนาท่ีได 



 ๓๙ 
 

1. ช่ือโครงการ :   มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตร ี ปลัดเทศบาลและ 
  หัวหนาสวนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตําบลโคกกรวด  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึง่
ท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน   ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล                 
พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ.2552 และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ี
กําหนดให เทศบาลตําบล มีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการ
ติดตอกับหนวยงานตางๆ  นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจาก
ภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ 
อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ 
ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
  เพ่ือใหเปนไป  ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) 
พ.ศ.2552  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลโคกกรวด ตองเปนไปเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุมคา   
  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนอง
ความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตอง
มีมาตรการการมอบหมายอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลโคกกรวด ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม  

     ตอบสนองความตองการของประชาชน 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 
  3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
  3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ 

     ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
4. เปาหมาย 
  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัดและหัวหนาสวนราชการ   
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลโคกกรวด  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ 

      หนังสือ  สั่งการ 
6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน   
     รับทราบและถือปฏิบัติ 



 ๔๐ 
  6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายใน 

     ทุกเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลโคกกรวด  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน   
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี  
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน         
ซ่ึงนายกเทศบาลตําบลโคกกรวด   ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจ          
ของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ไดกําหนดใหนายกเทศบาลตําบล
โคกกรวด แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบลโคกกรวด ดวยเหตุผลนี้เองจึง
เปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบ
ได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล เทศบาลตําบลโคกกรวด 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลโคกกรวด 

6. วิธีดําเนินการ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลตําบล           

โคกกรวด โดยแตงตั้งปลัดเทศบาลตําบลโคกกรวดเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ 
และพนักงานเทศบาลตําบลโคกกรวด ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี   เปนเลขานุการ 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบลโคกกรวด  โดยประกอบดวย 
ประธานกรรมการ หัวหนางานและพนักงานสวนเทศบาลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
 3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลตําบล          
โคกกรวด เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีให
คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
 4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลตําบล          
โคกกรวด  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล เทศบาลตําบลโคกกรวด 
 5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  เทศบาลตําบลโคกกรวด พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล             
การปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลตําบลโคกกรวดเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไว ในประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลตําบลโคกกรวด 
 
 
 
 



 ๔๒ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลโคกกรวด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๓ 
2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน

ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยาง
เครงครัด 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองโน จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายให
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย 
ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองโน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือท่ีเก่ียวของ 
 3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลโคกกรวด 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลโคกกรวด 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย       
ตามงบประมาณท่ีตั้งไว 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระหวาง วันท่ี 1 ตุลาคม  ถึงวันท่ี 30 กันยายน  
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลตําบลโคกกรวด 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ          
สั่งการ   ท่ีเก่ียวของ 
 2. ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 3. เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 
 
 



 ๔๔ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพ่ิมเติม
และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 
 2. เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
 3. เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
 4. เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 5. เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 6. เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 1. หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน 
 2. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลโคกกรวด 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 
 2. จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน
งบประมาณ 
 3. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 4. สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 5. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
 6. รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
 7. เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลโคกกรวด 
 
 



 ๔๕ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
 2. ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
 3. ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 



 ๔๖ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 2. เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3. เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลโคกกรวด 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองาน          
ในการจัดหาพัสดุ 
 2. ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ
เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลโคกกรวด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 2. มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 3. มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 



 ๔๗ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากเทศบาลตําบลโคกกรวด มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ
ดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทํา
บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีเทศบาลตําบลโคกกรวด 
จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไป
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ท่ีกําหนดใหเทศบาล
ตําบล มีอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาลตําบล   ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดย
พิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และ
ประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลตําบลโคกกรวดเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได        
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางของ
เทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองโน 
 2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลท่ีดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9)          
พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีตําบลโคกกรวด และชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลโคกกรวด 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 



 ๔๘ 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
 2. นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล  ไดแก ทาง
เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลตําบลโคกกรวด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  
 2. ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ
โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๙ 
2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลโคกกรวด  มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตาม
อํานาจหนาท่ี  และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีของ เทศบาล และในการปฏิบัติ
หนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล  การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
การเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการ    
สารธารณะใหแกประชาชนในพ้ืนท่ี นั้น เทศบาลตําบลโคกกรวด ในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ี
ใหบริการไปนัน้ ประชาชนไดรบัประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมี
คุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึง
ตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 เพ่ือใหเปนไปตามวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน การ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความ
ตองการ ประกอบกับจังหวัด แจงให เทศบาลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมาขอรับบริการ
สาธารณะจากเทศบาลตําบลโคกกรวด  ของตัวชี้วัดท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ เพ่ือประโยชนใน
ทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง อีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนให
ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการนี้ข้ึนมา  
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิด
ความพึงพอใจ 
 3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการ
ใหบริการ โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 
 3.3 เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
 3.4 เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายใน
เขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขต เทศบาลตําบลโคกกรวด  
จํานวน 1 ครั้ง ตอป 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตตําบล โคกกรวด 
 
 



 ๕๐ 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต  
      พ้ืนท่ีจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขต เทศบาลตามรูปแบบท่ีกําหนด 
 6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงให เทศบาลทราบ 
 6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน  
 6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ  
 6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแก  
       ประชาชน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณ  30,000  บาท 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดเทศบาล   เทศบาลตําบลโคกกรวด  อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต  
   ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานของ เทศบาลตําบล
โคกกรวด   จํานวน  1  เลม 
 10.2 ผลลัพธ 
   - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 
   - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๑ 
2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี 
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

 

1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
           ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2545  
ซ่ึงเปนกฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา การ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน 
การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน และเพ่ือใหการ
ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการ
ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 โดยกําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวก
ในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน          
3.  วัตถุประสงค  
           1.  เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางรวดเร็ว 
           2.  เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐาน 
           3.  เพ่ือปรับทัศนคติของประชาชนในดานการใหบริการและผูท่ีมาติดตอ 
4.   เปาหมาย/ผลผลิต 
           ประชาชนท่ีมาติดตอราชการกับเทศบาลตําบลโคกกรวด 
5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           เทศบาลตําบลโคกกรวด 
6.  วิธีการดําเนินการ 
           6.1  เสนอขออนุมัติโครงการ 
           6.2  จัดใหมีการประชุมคณะทํางาน 
           6.3  จัดทําประกาศกระบวนการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
           6.4  ดําเนินการจัดทํากิจกรรม  

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

           ตลอดปงบประมาณ 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
           ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9.  ผูรับผิดชอบ 
           ทุกสวนราชการในเทศบาลตําบลโคกกรวด 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
           1.  ประชาชนไดรับการบริการดวยความสะดวกและรวดเร็ว 
           2.  ประชาชนมีทัศนคติท่ีดีในดานการใหบริการ 
           3.  การปฏิบัติราชการมีมาตรฐาน 



 ๕๒ 
 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ  ภายใน
องคกรนั้น ก็เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณา
เลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณ
ท่ีการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ 
การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของ
งานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง ภายใตกรอบอํานาจ
หนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหาร  ปลัด   หรือหัวหนาสวนราชการ  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลโคกกรวด  
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1  จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย  
       คณะผูบริหาร ปลัด    หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2  ดําเนินการออกคําสั่งแตงตั้ง 

 6.3  สําเนาคําสั่งแตงตั้ง แจงคณะผูบริหาร  ปลัด  หัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับ 
       มอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสวนสวนราชการ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ
อํานวยความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 



 ๕๓ 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกเทศมนตรี 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติ ไดบัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของนายกเทศมนตรี  ไวหลายเรื่องหลายประการ 
รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหนาท่ีของนายกเทศมนตรีเอาไว         การท่ีนายกเทศมนตรี
จะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติ มิชอบในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึนได 
ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน เทศบาลจึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของ
นายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี    ปลัดเทศบาล  และรองปลัดเทศบาล ไดปฏิบัติราชการแทน
นายกเทศมนตรี 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 2. เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 2 เรื่อง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลโคกกรวด  

6. วิธีดําเนินการ 
 1. รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรี  
 2. ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรอง
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลโคกกรวด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ  

 
 
 
 
 
 
 



 ๕๔ 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

 

1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการการ จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ  
2.  หลักการและเหตุผล 
           จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนด
ดัชนีในการประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลัก
รวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตาง ๆ ท่ี
เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาท่ี
ถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
นําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการ
ทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุก
รูปแบบ 
           ดังนั้น เทศบาลตําบลโคกกรวด จึงจัดทํามาตรการ จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ท่ีกําหนด
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือ
เปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานใหสูงข้ึน 
3.  วัตถุประสงค  
           1.  เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร 
      กิจการบานเมืองท่ีดี 
           2.  เพ่ือใหทุกสวนราชการนําไปยึดถือและปฏิบัติ 
           3.  เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส           
4.   เปาหมาย/ผลผลิต 
           บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลง 
5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           เทศบาลตําบลโคกกรวด 
6.  วิธีการดําเนินการ 
           6.1  จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร 
           6.2  รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหาร 
           6.3  ประชาสัมพันธทุกสวนราชการ           
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
           4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
           ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
 
 



 ๕๕ 
 

9.  ผูรับผิดชอบ 
           ทุกสวนราชการในเทศบาลตําบลโคกกรวด 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
           มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๖ 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลโคกกรวด” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา
การปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสม ของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12  กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปน   ลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของ
ประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 
 เทศบาลตําบลโคกกรวด จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการ             
ลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตรีกับปลัดเทศบาล และหัวหนาสํานักปลัด/
ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลโคกกรวด 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 2. เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3. เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง ตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ  
 4. เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง 
 เทศบาลตําบลโคกกรวด  ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 
โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกลาวบรรลุ เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตาม
ระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตรีกับปลัดเทศบาล และ
ปลัดเทศบาลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 



 ๕๗ 
5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 1. ชี้แจงสํานัก/กองตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2548 
 2. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง         
การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด      
เปนตน 
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผู
จัดเก็บขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงาน
ในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 
 3. รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ
ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
 4. วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  
 5. ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดี
เยี่ยม 

5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับด ี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๘ 
2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ

หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลโคกกรวด 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลโคกกรวด ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลโคกกรวด เนื่องจากเห็นความสําคัญของการ
ตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลโคกกรวด เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหาย
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แลว 
เทศบาลตําบลโคกกรวด ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทํา
หนาท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวน
ราชการ 
 การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ได
มอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง  มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีของ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตาม
ขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน     นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.
แลวแต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการ
จังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 
 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติ
การและดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดย
เครงครัด   เท่ียงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองโน เพ่ือ
ความโปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 2. เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลโคกกรวด  
 
 



 ๕๙ 
6. วิธีดําเนินการ 
 - ทุกสํานัก/กอง/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลโคกกรวด 
 - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลโคกกรวด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. เทศบาลตําบลโคกกรวด มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบ                 
การทุจริต 
 2. เทศบาลตําบลโคกกรวดมีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๐ 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย  องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ
ดูแลใหองคกร-ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 
 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงในแงของการทุจริต    
จะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือให
นักการเมือง-ทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงานท้ัง
สํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.)  เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลโคกกรวด จึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ ” ข้ึน    เพ่ือ
สงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครอง-
สวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลโคกกรวด จากหนวยงานภาครัฐและ
องคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลโคกกรวด 
6. วิธีดําเนินการ 
 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือคณะทํางาน 
LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลโคกกรวด  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เทศบาลตําบลโคกกรวด ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลโคกกรวด จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 



 ๖๑ 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/ทุจริต” 
2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยเทศบาลตําบลโคกกรวด  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํา
รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
  ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย  สามารถแกไขความ
เดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจํา
เทศบาลตําบลโคกกรวด  รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของ เทศบาลตําบลโคกกรวด ข้ึน เพ่ือ
ดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติ
ใหเปนแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
  3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

     เปนไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ 
     เก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลโคกกรวด  
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
  6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลโคกกรวด 
  6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการ 

ปฏิบัติงานและดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ 
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 

  6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบล 
     โคกกรวด ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอก 
     ตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและ 
     ข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
 
 
 



 ๖๒ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลโคกกรวด 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ
เทศบาลตําบลโคกกรวด 
 



 ๖๓ 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
 3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลโคกกรวด 
2. หลักการและเหตุผล 
  อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึง
บัญญัติไววาภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการ
อยางนอยดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
  และเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิ
บาล ความโปรงใส การมีสวนรวม สามารถตรวจสอบได 
3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบ เทศบาลตําบลโคกกรวด  วาดวยขอมูล
ขาวสารของราชการ  พ.ศ. 2556 
  2. เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจน
เผยแพร จําหนาย จายแจก รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
  3. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้ 
   3.1 ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
   3.2 ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 
   3.3 ขอมูลขาวสารอ่ืน 
   3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
4. เปาหมาย 
  1. จัดเตรียมสถานท่ีจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 แหง 
  2. ระเบียบเทศบาลตําบลโคกกรวด วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ   จํานวน 1 ชุด 
  3 . แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน 1 ฉบับ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลโคกกรวด  
6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
  6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 
  6.2 เม่ืออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ 
  6.3 จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา 

      อนุมัติ 
  6.5 จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.6 จัดเตรียมสถานท่ี โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 
7. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564  
8. งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณดําเนินการ 



 ๖๔ 
9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลโคกกรวด 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ เทศบาลตําบลโคกกรวด ณ สํานักงานเทศบาล           

       ตําบลโคกกรวด   
  2. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 
  3. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๕ 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการ
บริหารจัดการท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานท่ี
จําเปนตองมีใน  ทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใสใน
การทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 
บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือ
ขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน” และ
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบ-ประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆของรัฐ   เปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและ
ใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึน 
 การเปดเผยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลโคกกรวด ใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจากการ
ทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งซ่ึงสอดคลองกับแผนการดําเนินงานของเทศบาลตําบล              
โคกกรวด 
 ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหเทศบาลตําบลโคกกรวดมีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งข้ึน จึงไดจัดกิจกรรม
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและ
ตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใส และเม่ือเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือ
ระหวางเทศบาลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการ
ทํางานและมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูเขารวมอบรม   จํานวน  90  คน  
 (ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จํานวน 80 คน)  
 ผลการเรียนรูเฉลี่ย  รอยละ  80  
 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ  80  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลโคกกรวด  

6. วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการอบรม  
 ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร  
 ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม  
 ข้ันตอนท่ี 4 วัดผลความรู  
 ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล  
 



 ๖๖ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลโคกกรวด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนผูเขารวมอบรม  
 รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย  
 รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๗ 
3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน     การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ
ท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบ
และตรวจสอบได 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลโคกกรวดจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย ” 
ข้ึน เพ่ือใหประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของ
เทศบาลตําบลโคกกรวด  ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย  
 2. เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย  
 3. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทข้ึน
ไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลโคกกรวด  

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก  

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 



 ๖๘ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลโคกกรวด 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๙ 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ
เทศบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมาก                   
ในการบริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถ
ตรวจสอบได ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือ
เปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมี
ความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดย
มิชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเทศบาลตําบลโคกกรวด  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลโคกกรวด  

6. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง        
จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน
การเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลโคกกรวด และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรด
ประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลโคกกรวด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลโคกกรวด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 



 ๗๐ 
3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับ

การมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลโคกกรวด” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลโคกกรวด จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของ
หนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก 
หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม ( Social Media) หมายเลข
โทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือให
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาล
ตําบลโคกกรวด  ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย  
 2. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3. เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลโคกกรวด 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก  

- บอรดหนาสํานักงานเทศบาลตําบลโคกกรวด 
- บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลโคกกรวด รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชน

สืบคนไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจัดแถลง

ขาว 
- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
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- รายการ TV 
- รายการทาง Youtube ออนไลน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลโคกกรวด 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๒ 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่ือประชาสัมพันธ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมากเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการ
ดําเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือใหความรู
ความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเรื่องท่ีตองปูพ้ืนฐาน สรางความ
นาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบลหนองโน ใหสามารถมองเห็นภาพ
หรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับ
ประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและ มีสวนรวมรับรูในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองโน จึง
จําเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง 
ในแตละข้ันตอนท่ีตางกันเปนสิ่งสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลตอ
การพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาท่ี อยางโปรงใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานของ เทศบาลฯ ใหประชาชนไดรับทราบโดยผานทางสื่อประเภท
ตางๆ ไดแก สื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สื่อ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
 2. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของ เทศบาลฯ อยาง
ถูกตองและโปรงใส 
 3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาลตําบลโคกกรวด  
 4. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน  
 5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย  
 6. เพ่ือความสัมพันธท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน  

4. เปาหมาย 
 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจของเทศบาลตําบลโคกกรวดใหแกประชาชนโดยท่ัวไปอยาง
กวางขวาง 
 1. จัดทําวารสารรายงานประจําป เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานของเทศบาล  
 2. จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร  
 3. จัดทําแผนพับประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบล และคูมือการใหบริการประชาชน  
 4. จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของเทศบาล 
 5. จัดทําภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร  
 6. จัดทําคูมือสําหรับประชาชน  
 7. จัดแถลงขาวสื่อมวลชน  
 8. จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน  
 9. จัดทําของท่ีระลึก  
 10. รถโฆษณาเคลื่อนท่ี  
 11. ปายประชาสัมพันธ  
 12. จดหมายอิเล็กทรอนิกส  
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 13. จัดทํา spot 
 14. เสียงตามสาย 
 15. อ่ืนๆ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตเทศบาลตําบลโคกกรวด  

6. วิธีดําเนินการ 
 1. เสนออนุมัติโครงการ  
 2. ดําเนินการประชุม  
 3. มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ  
 4. ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล  
 5. ติดตามและประเมินผลโครงการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงา น  เทศบาลตําบลโคกกรวด 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลโคกกรวด  ซ่ึงออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาตําบลโคกกรวด เปนตัวชี้วัดโดยกําหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
 - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลตําบลโคกกรวดและมีความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 60 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย
ของประชาชนในทองถิ่น 
 

๑.  ช่ือโครงการ      โครงการอบรมการจัดทําแผนชุมชน  

๒. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตําบลโคกกรวด  มีเนื้อท่ีปกครองจํานวน ๓.๐๕ ตารางกิโลเมตร ประกอบดวย              
๖ หมูบาน ๑๘  ชุมชน  ซ่ึงทําใหการดํารงชีพของประชาชนในแตละหมูบานนั้นแตกตางกันออกไป นอยบาง 
มากบาง ข้ึนอยูกับลักษณะและท่ีตั้งของแตละหมูบานเปนหลัก ซ่ึงการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินนั้นเปนการคิด การกําหนดนโยบายและสิ่งตางๆ นั้นกระทําโดยเทศบาลตําบลเปนหลัก ซ่ึงทําใหไมตรงกับ
ความตองการชุมชนประชาชนในแตละหมูบาน เพราะแตละหมูบานนั้นยอมมีปญหาความตองการท่ีไมตรงกัน  

  ดังนั้นเพ่ือการพัฒนาและสรางการเรียนรู มุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการ
พัฒนาทองถ่ินเปนสําคัญ จึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซ่ึงถือเปนประชาชนกลุมหนึ่งของชุมชนสรางแผนชุมชน
ข้ึนมาดวยตนเอง ดังความหมายของแผนแมบทชุมชนท่ีวา “แผนชุมชนเปนการทํางานเพ่ือตองการใหชุมชน
สามารถบริหารจัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง การสรางภูมิคุมกัน ปองกันเง่ือนไขจากภายนอกเขาไปทํา
ใหชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสการเงิน ทําใหชุมชนไดรับการเรียนรู รูจัดชุมชนของ
ตนเอง สมารถคนหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแกไขปญหาในอนาคตได และ
การประสานงานกับหนวยงานทุกภาคสวน เพ่ือใหเกิดความรวมมือเปนพลังสําคัญในการแกไขปญหาท่ีตอบสนอง
ความตองการของชุมชน ในปจจุบันและปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต เทศบาลตําบลโคกกรวด จึงไดมีการ
จัดทําโครงการอบรมจัดทําแผนชุมชนเพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ การกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะ มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง(๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ของตนเอง 

๓. วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือใหชุมชนรูจักแนวทางการจัดทําแผนชุมชน 
  ๒. เพ่ือยกระดับการมีสวนรวมของชุมชน 
  ๓. เพ่ือใหแผนชุมชนสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลโคกกรวด 
๔. กลุมเปาหมาย  
  ๑.  คณะผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลโคกกรวด                               

๒ . คณะกรรมการชุมชน      
๓. อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)  
๔. กํานัน / ผูใหญบาน/ ผูชวยผูใหญบานในเขตเทศบาล  
๕. ตัวแทนกลุมผูสูงอายุ         
๖. กลุมอาชีพ/กลุมวิสาหกิจชุมชน  
๗. ประชาชนในเขตเทศบาล 

 
 



 ๗๕ 
๕. เปาหมายในการดําเนินงาน 

๑.  จัดอบรมเพ่ือจัดทําแผนชุมชน/แผนพัฒนาเทศบาล  จํานวน  ๑  ครั้ง 
๖. วิธีดําเนินงาน 

๑. ทําโครงการเสนอตอคณะผูบริหาร เพ่ือขอความเห็นชอบ 
๒. จัดทําคําสั่งมอบหมายภารกิจ 
๓. ประชาสัมพันธโครงการ และทําหนังสือแจงใหประชาชนทราบ 
๔. ดําเนินการอบรม 
๕. รวบรวมและรายงานผลการประชาคมตอผูบังคับบัญชา 
๖. ติดตามเรงรัดแกไขปญหา  อุปสรรคตามมติประชาคม 
๗. บรรจุโครงการแผนงานในแผนพัฒนาเทศบาล 

๗.  ระยะเวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
  เดือนกุมภาพันธ  -  มีนาคม  ๒๕๕๙   

ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลโคกกรวด 
๘.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลโคกกรวด      
๙.  งบประมาณ 
  งบประมาณ  50,000.- บาท                                                                                                         
๑๐.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑. ใหประชาชนรูจักแนวทางการจัดทําแผนชุมชน 
  ๒. ยกระดับการมีสวนรวมของชุมชน 
  ๓. เพ่ือใหแผนชุมชนสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๖ 
3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

 1. ช่ือโครงการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน (งานสาธารณสุข) 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 งานบริการสาธารณสุข เทศบาลตําบลโคกกรวด เปนหนวยบริการดานสาธารณสุข ในการใหบริการแก
ประชาชนแบบองครวมผสมผสานและตอเนื่อง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนท้ังในดานการ
รักษาพยาบาลและการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค เพ่ือมุงเนนใหประชาชนไดรับบริการท่ีมีมาตรฐาน
อยางเทาเทียมกัน ท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 
 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน 
รวมท้ังเปนชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน  
 2. เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 งานสาธารณสุข เทศบาลตําบลโคกกรวด  

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก  

- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณจุดใหบริการ 
- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลหนองโน 
- ผาน facebook องคการบริหารสวนตําบลหนองโน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบลโคกกรวด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่องรองเรียน  

 
 
 
 
 



 ๗๗ 
1.   ช่ือโครงการ    โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ีพบประชาชน     
 

2.   หลักการและเหตุผล     
                        เทศบาล เปนหนวยงานปกครองสวนทองถ่ินท่ีใกลชิดกับประชาชน  มีหนาท่ีในการชวยเหลือ   
โดยเนนการใหบริการแกประชาชนทุกคนท่ีติดตอราชการจะตองไดรับการบริการจากเจาหนาท่ีของรัฐดวยความ
เสมอภาค สะดวก รวดเร็ว และ เปนธรรมเพ่ือลดเง่ือนไขระหวางสวนราชการกับประชาชน  ในการบริการ      
ดานตาง  ๆ   เชน   การบํารุงทางบกและทางน้ํา   การรักษาความสะอาดของถนน หนทางและท่ีสาธารณะ   
การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  การปองกันและควบคุมโรคติดตอ จัดใหมีน้ําสะอาด  หรือการประปา    
ตลอดจนการเสริมสรางและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชน  เพ่ือใหเกิดความเขมแข็ง    ของชุมชนเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืนตอไป    

เทศบาลตําบลโคกกรวด  ซ่ึงมีความหวงใยความเปนอยูของประชาชนและตระหนักถึงบทบาท
หนาท่ีและมุงเนนการใหบริการอยางท่ัวถึง  จึงมีความประสงคจะใหประชาชนทุกคนท่ีมีภูมิลําเนาอยูในเขต
เทศบาลไดรับบริการในดานตาง ๆ  ท่ีอยูในความรับผิดชอบ  และเปนอํานาจหนาท่ีของเทศบาล  จึงไดระดม
กําลังจากทุกสวนของเทศบาล จัดชุดปฏิบัติการออกหนวยเทศบาลเคลื่อนท่ีพบประชาชน  เพ่ือใหบริการ
ประชาชนในชวงเวลาเย็น   ซ่ึงเปนเวลาท่ีประชาชนกลับจากการประกอบอาชีพ   คาดวาจะทําใหประชาชน
ไดรับความสะดวกในการมารับบริการ   
 

3.   วัตถุประสงค     
                           1.   เพ่ือตอบสนองการนโยบายทางราชการท่ีเนนการใหบริการประชาชนอยางท่ัวถึง  

      และเปนธรรม 
          2.    เพ่ือชวยแบงเบาภาระของประชาชนในกรณีไมสามารถขอรับบริการของเทศบาล 

      ในวันทําการปกติ 
                           3.   เพ่ือเผยแพรขอมูล  ขาวสาร  ของทางราชการ  
                            4.   เพ่ือรับทราบถึงปญหา  และความตองการของประชาชนในแตละพ้ืนท่ีไดอยางท่ัวถึง  
                            5.   เพ่ือสงเสริมความรวมมือรวมใจและสรางความเขมแข็งของชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินตอไป  
   6.   เพ่ือเปนการบูรณาการรวมกันของภาครัฐ 
 

4.   เปาหมาย    
                           ออกหนวยใหบริการเทศบาลเคลื่อนท่ีพบประชาชนในชุมชนเขตเทศบาลตําบลโคกกรวด   
        จํานวน   12    ครั้ง    6  หมูบาน   

 

5.   วิธีดําเนินการ     
                            1.   จัดทําโครงการเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

                  2.   จัดทําคําสั่งและจัดการประชุมมอบหมายงาน  
           3.   ประชาสัมพันธใหประชาชนในเขตเทศบาลตําบลโคกกรวด   ไดรับทราบขอมูล ในการออก
ใหบริการเทศบาลเคลื่อนท่ีพบประชาชน  โดยการนํารถออกประชาสัมพันธในชวงเชา  และชวงเย็น  
 โดยประชาสัมพันธการออกใหบริการเทศบาลเคลื่อนท่ี   ท้ังหมด  6  หมูบาน  เพ่ือใหประชาชนรับทราบ ถึง
ขอมูลขาวสาร   กิจกรรมตาง ๆ ในการออกใหบริการ 

                           4.   ออกใหบริการประชาชนตามกําหนด  

   5.  สรุปผลการดําเนินงาน 
 
 



 ๗๘ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ  2561 
 

       7.  กิจกรรม    ใหบริการประชาชนตามภารกิจของกอง/ฝาย  ตาง ๆ ประกอบดวย 
1.  รับเรื่องราวรองทุกข  สาธิตวิธีการใชเครื่องดับเพลิงเคมีในการดับเพลิงและการปองกันระงับ  

อัคคีภัย 
   2.  รับคํารองและปรึกษางานทะเบียนราษฎร   

                     3.  ฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา  ฉีดยาคุมกําเนิดในสัตวเลี้ยง  แจกทรายอะเบท ยาเบื่อหนู 
   4.  รับชําระภาษีตาง ๆ เชนภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีปาย ฯลฯ 

5.  การรับชําระคาน้ําประปา  การขอติดตั้งประปา และการบริการในเดือนตาง ๆ ของการประปา       
เทศบาลตําบลโคกกรวด 

6.  การยื่นแบบขออนุญาตกอสราง  แบบบานมาตรฐานบริการฟรี แจงซอม/ขยายเขตไฟฟา   
สาธารณะ 

   7.  กิจกรรมสงเสริมการศึกษา  แกเด็ก 
   8.  กิจกรรมตรวจสุขภาพใหแกประชาชน 

9.  กิจกรรมนันทนาการและบริการซอมเครื่องใชไฟฟา   บริการตัดผม  รับสมัครงาน และอ่ืน ๆ  
 

 8.   สถานท่ีดําเนินการ 
                      หมูบานในเขตเทศบาลตําบลโคกกรวด จํานวน 6 หมูบาน   
 

9.   งบประมาณการดําเนินงาน 
                      จํานวน  ๑๖๐,000  บาท     

10.   หนวยงานรับผิดชอบ 
                       สํานักปลัดเทศบาล   รวมกับกอง/ฝาย  ตาง ๆ   เทศบาลตําบลโคกกรวด   

 

11.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  สามารถใหบริการแกประชาชนท่ีมีความจําเปน  และไมสามารถไปติดตอราชการในวัน         

ทําการปกติได  และประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็วข้ึน 
   2.  ประชาชนในเขตเทศบาลไดรับบริการจากทางเทศบาลไดอยางท่ัวถึง 

                     3.  เทศบาลสามารถรับทราบถึงปญหาและแกไขปญหาไดอยางถูกตองและตรงประเด็นตาม
ความตองการของประชาชน 

4. ทําใหประชาชนไดรับทราบขาวสาร และนโยบายเรงดวนของทางราชการ 
5. เปนการขจัดปญหา หรือเง่ือนไขความไมเขาใจในระหวางสวนราชการกับประชาชน 
6. เปนการตอบสนองนโยบายของทางราชการท่ีมุงเนนการใหบริการแกประชาชนอยางท่ัวถึง 

 
 
 
 
 
 



 ๗๙ 
3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ

ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลโคกกรวด  เปนสวนงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีโดยตรงในการ
ดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  ซ่ึง
มุงเนนการบริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข ดังนั้น เม่ือมีกรณี
การแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะท่ีเก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอมท่ีมีเหตุเดือดรอนรําคาญ เชน             
กลิ่นเหม็น  เสียงดัง งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงมีหนาท่ีเรงดําเนินการตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอน
รําคาญนั้นเพ่ือแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 
 2. เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีเสมอ  
 3. เพ่ือเปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาท่ี  

4. เปาหมาย 
 รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาล  

5. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ (เจาหนาท่ีภายใน
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ  
 3. รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบลโคกกรวด  
 4. ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการ
เจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 
 5. แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรับแจง  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรอง
ทุกข/รองเรียน ไดแก 1) ไปรษณีย 2) โทรศัพท 3) โทรสาร 4) เว็บไซต 5) เฟสบุค  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลโคกกรวด  
 
 
 
 
 



 ๘๐ 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวาประชาชน
ไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม
ในการสอดสองดูแลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองโน 
 2. สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจงเหตุหรือรองเรียน/
รองทุกข 
 3. ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน  



 ๘๑ 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

๑.  ช่ือโครงการ   
    โครงการประชาคมเมืองเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) 

๒.  หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา 
๕๐ (๙)  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ
ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๘ 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึง
ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ
รายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เพ่ือใชงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด
ในการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา   

  ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564)  เปนไปดวยความถูกตอง
ตามกฎหมายดังกลาว  เทศบาลตําบลโคกกรวด  จึงไดจัดทําโครงการประชาคมเมืองเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) ข้ึน   

๓.  วัตถุประสงค  
  ๓.๑  ใหประชาชน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปของตนเองท่ีสามารถตอบสนองความตองการและแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนในชุมชน โดยรวมกับคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล และใหประชาชนในทองถ่ินมีความเขาใจเรื่องสิทธิ  
เสรีภาพ  ความเสมอภาคของพลเมือง ซ่ึงเปนสิทธิและหนาท่ีของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย 
  ๓.๒  เพ่ือใหเทศบาลตําบลโคกกรวด  มีแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไวใชเปนเครื่องมือในการ
บริหารงานไดอยาง   มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  มีทิศทาง  เปาหมายพัฒนาท่ีชัดเจน  และถูกตองเปนไป 
ตามระเบียบฯ 
  ๓.๓  เพ่ือแสดงความสัมพันธ  เชื่อมโยง  และสอดคลองกันระหวางแผนชุมชน               
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาฯ  และแผนพัฒนาเทศบาล 

๔.  เปาหมาย   
  คณะผูบริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล  เจาหนาท่ีเทศบาล   คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  ผูนําชุมชน  กรรมการชุมชน   ผูชวยผูใหญบาน   สารวัตรกํานัน  แพทย
ประจําตําบล  อสม.  อปพร. กรรมการกองทุนหมูบาน กลุมแมบาน  กลุมสตรี  กลุมเกษตร ผูทรงคุณวุฒิ  
ปราชญหมูบาน  อาสาพัฒนาชุมชน  อาสาสมัครประชาสังเคราะห  เยาวชน  หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอ่ืนๆ  
ผูสูงอายุทุกคน  เจาของรานคา กลุมบุคคลอ่ืนๆ  ประชาชนทุกคน หรือทุกครัวเรือน 



 ๘๒ 
๕.  วิธีการดําเนินการ  

๑. เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติโครงการจากนายกเทศมนตรี 
๒. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการฯ 
๓. ประสานงานในสวนท่ีเก่ียวของ 

      - จัดเตรียมเอกสาร และดําเนินงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
๔.  ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางเก่ียวกับโครงการฯ 
๕.  ดําเนินงานโครงการฯ (ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

      ๕.๑ ประชุมประชาคมชุมชน  
      ๕.๒ ประชุมประชาคมชุมชนตําบล 
      ๕.๓ ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนฯ 
      ๕.๔ ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ 
      ๕.๕ ประกาศใชแผนฯ     
      ๕.๖ การแกไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนดังกลาว 
      ๕.๗ ประชาสัมพันธแผนฯ 

๖.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลพรอมสรุปผลการดําเนินโครงการรายงานใหนายกเทศมนตรี 
    ทราบ 

๖.  หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ 
   กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลโคกกรวด  

๗.  ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
  ปงบประมาณ  2561 - 2564 
๘.  งบประมาณ   
  งบประมาณ  จํานวน  5๐,๐๐๐ บาท   

๙.  การติดตามและประเมินผล  
  ๙.๑  ดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 

  ๙.๒  สรุปผลการประเมินและรายงานใหนายกเทศมนตรีทราบเพ่ือพิจารณาตอไป 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  10.1  เทศบาลมีแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปท่ีสามารถเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น  รวมท้ังวางแนวทาง
เพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป   

   10.2  เทศบาลตําบลโคกกรวด  ไดรับทราบปญหาความตองการของประชาชนตลอดจนแนวทาง 
การพัฒนา และสามารถเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  

   10.3  เทศบาลสามารถใหบริการและแกไขปญหาอุปสรรคการพัฒนาไดอยางรวดเร็วทันการณ   
และสามารถสนองตอบความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   10.4 เทศบาลฯ ไดรับการยอมรับจากประชาชน  และประชาชนใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน 
ของเทศบาลยิ่งข้ึน 

 

 



 ๘๓ 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลโคกกรวด 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548   
หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลตําบลโคกกรวด ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีองคกรในการจัดทํา
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน               
พ.ศ. 2548 เทศบาลตําบลโคกกรวด จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบล          
โคกกรวด 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลตําบลโคกกรวดและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวม
และแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลโคกกรวดและแผนพัฒนาสี่ป
เทศบาลตําบลโคกกรวด  ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมตําบลโคกกรวดและคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาลตําบลโคกกรวด กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลโคกกรวด  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลโคกกรวด  
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมตําบลโคกกรวด  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลโคกกรวด บางตําแหนงในปจจุบัน    จะ
ครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ เทศบาลตําบลจึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนง
ดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการ
ดํารงตําแหนง เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7(2) และขอ 9 ท่ีกําหนด 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลโคกกรวด 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เทศบาลตําบลโคกกรวด  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลโคกกรวด เพ่ือ
เปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลโคกกรวดและรางแผนพัฒนาสี่ป
เทศบาลตําบลโคกกรวดเพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตําบลโคกกรวด ความตองการของประชาคม
และชุมชนในเขตเทศบาลตําบลโคกกรวด ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการ
ทุจริต 



 ๘๔ 
3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีเทศบาลตําบลโคกกรวด ไดดําเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดานการ
จัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม)            
ใหมี  สวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลหนองโน 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลโคกกรวด 
อยางแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลโคกกรวด  ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดให            
ภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับ
มาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย 
 ตัวแทนประชาคม  
5. วิธีการดําเนินการ 
 1. สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลโคกกรวดอยาง
แข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลโคกกรวด ไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาค               
ประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับเทศบาลตําบลโคกกรวด  ในหลายๆสวน เชน ให
ตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคา
เปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 
 2. มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรูทํา
ความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ 2๕๖๑  – 2๕๖๔) 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลโคกกรวด  
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลโคกกรวด  
 2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบ             
การดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 ๘๕ 
3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลโคกกรวด 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ
ของเทศบาล  วาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ 
ของเทศบาลตอไป 
 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ     
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 จึงไดจัดทําโครงการการปฏิบัติราชการของ เทศบาลตําบล         
โคกกรวด 
 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลโคกกรวด   มีการขับเคลื่อนอยาง      เปน
รูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหเทศบาล  มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน      และการ
อํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
 2. เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลโคกกรวดและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตําบลโคกกรวด 
 3. เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองโน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลโคกกรวด  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศลบาลตําบลโคกกรวด  

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล  
 2. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
 3. จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ  

4. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลโคกกรวด 
 5. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 6. การจัดทําแผนการดําเนินงาน  
 7. การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน  
 8. จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆขององคการบริหาร
สวน-ตําบลหนองโนพรอมตัวชี้วัด 
 



 ๘๖ 
 
 9. การติดตามและประเมินผล  
 10. การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดําเนินการแกไขตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลโคกกรวด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  



 ๘๗ 

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง                   
          สวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
 

1.  ช่ือโครงการ  :  โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  
2.  หลักการและเหตุผล 
           ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน             
พ.ศ.2544 กําหนดใหหนวยรับติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไวรายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
           ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบลโคกกรวดจึง
ตองจัดทําทุกป 
3.  วัตถุประสงค 
           1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาลตําบลโคกกรวด 
           2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรทีราบตามแบบท่ี 
    ระเบียบฯ กําหนด 
           3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและ 
     คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ตามกําหนด 
4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
           สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลโคกกรวด 
5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
           เทศบาลตําบลโคกกรวด  
6.  วิธีดําเนินการ 
           1.  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
           2.  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
           3.  ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
           4.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการ 
     ประเมินองคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรงุการควบคุมภายใน                
     ตามแบบ ปย.2 
           5.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม  
     เพ่ือจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอ 
     ผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
7.  ระยะเวลาการดําเนินการ 
           ปงบประมาณ พ.ศ.2561 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
           ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
           กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลโคกกรวด  



 ๘๘ 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
           1.  บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
           2.  ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
           3.  เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๙ 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง

หรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงาน          
ไมวาจะเปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจาก
ดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได 
ระบบการควบคุมภายในท่ีดี  ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็น
เปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบ
การควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายใน
หนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมาย
งานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว 
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัย
อยูเสมอ 
  เทศบาลตําบลโคกกรวด พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายใน    ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลโคกกรวด ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากร 
เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือ          
ผลเสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
  3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจ
แกผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
  3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ
ขอบังคับตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
4. เปาหมาย 
  เพ่ือใหการควบคุมภายในของ เทศบาลตําบลโคกกรวด  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับ
ท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 
 
 



 ๙๐ 
5. วิธีดําเนินการ 
  5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
  5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนา เทศบาลตําบลโคกกรวด  
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุป
ขอมูล 
  5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายก เทศมนตรี และ
ผูบริหารทราบ 
6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลโคกกรวด  ระยะเวลา 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
7. หนวยงานรับผิดชอบ 
  ทุกกอง/สํานัก ของเทศบาลตําบลโคกกรวด 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
  2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
  3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการ
ตัดสินใจ 
  4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ท่ีวางไว 
  5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตาม
กําหนดเวลา 
  10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
  10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
  10.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
  10.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน  (รอยละ 80 ในระดับมาก) 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๑ 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตาํบลโคกกรวด 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดใหเทศบาลตําบลโคกกรวด ในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐาน
การควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือ
โครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
สรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับ
ตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี 
 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรม        
การควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน           
และใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผล         
การควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล             
การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 
 2. เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล
ภายในเวลาท่ีกําหนด 
 3. เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสวนราชการของเทศบาลตําบลโคกกรวด  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลโคกกรวด  

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลโคกกรวด (ระดับองคกร) 
จัดสงรายงานแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 
 2. หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลโคกกรวด นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน    (แบบ 
ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอท่ีประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 
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 3. หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลโคกกรวด  รายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในเทศบาลตําบลโคกกรวด 
 4. คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลโคกกรวด ประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม หรือจะตอง
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 
 5. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลโคกกรวด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ      
ความเสี่ยง 
 2. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 3. มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับ
ดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม

ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล  เกี่ยวกับการ
บรรจุ  แตงตั้ง  โอน  ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ  การจัดทําแผนอัตรากําลัง  4  ป 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ไดมีประกาศคณะกรรมการกลาง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2558  และเรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงการสรางสวน
ราชการและระดับตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2558  จึงตองมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง
ในรายการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
อัตราตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  กําหนดตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด ใหคํานึงภาระหนาท่ี
ความรับผิดชอบลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนท้ังภาระคาใชจาย
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีจะตองจายในดานบุคคล  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําแผน
อัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ท้ังนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  และวิธีการท่ีคณะกรรมการ
กลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  กําหนด 
  คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนด
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําแผน
อัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือเปน
กรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยเสนอให
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยกําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนอัตรากําลังวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  วิเคราะหความตองการ
กําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข  ใน
การกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 
3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหเทศบาลตําบลโคกกรวด มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน 
  2. เพ่ือใหเทศบาลตําบลโคกกรวด มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลังโครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาล   
  3. เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนง  
และการใชตําแหนงพนักงานเทศบาลใหเหมาะสม 
  4. เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตําบลโคกกรวด  ใหเหมาะสม 
  5. เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนทราบโดยท่ัวถึง  
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เพ่ือใหเทศบาลมีแผนอัตรากําลัง  โครงสรางของเทศบาลตําบลโคกกรวด  ในการบรรจุแตงตั้ง
บุคลากรภายในเทศบาล 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลโคกกรวด  อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสมีา 
6. วิธีดําเนินการ 
  1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
  2. จัดทํา (ราง) แผนอัตรากําลัง  4  ป 
  3. ตรวจสอบความถูกตอง  
  4. จัดทําคูมือการจัดทําอัตรากําลัง  4  ป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล   เทศบาลตําบลโคกกรวด 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  4  ป 
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4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-

จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชน
หรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย 
ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลัง  เกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการท่ี
โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มี
กระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
  2. การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
  3. ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
  4. ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไข
การทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกตองได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลโคกกรวด 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลโคกกรวด  อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสมีา 
6. วิธีดําเนินการ 
  จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การ
เบิกจายเงิน    การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงาน เทศบาลตําบลโคกกรวด  ภายในเกาสิบวันนับแต
วันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอ
ผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง เทศบาลตําบลโคกกรวด 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
  2. มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
  3. มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
 



 ๙๖ 
4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลโคกกรวด  เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช-
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลตําบลโคกกรวด จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามามี
สวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาล
ตําบลโคกกรวดทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดง
ความคิดเห็นไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง 
สวนเทศบาลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุน    
การปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบ
ราชการ  เพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ของเทศบาล
ตําบลโคกกรวด 
 2. เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณของเทศบาลตําบลโคกกรวดใหเกิด   การ
พัฒนาไดอยางคุมคา 

4. เปาหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลโคกกรวด  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลโคกกรวด  

6. วิธีดําเนินการ 
 1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 
 2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทน
ชุมชน    เขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลหนองโน ใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขา
รวมตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิด
ความเสียหาย 
 3. จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ี       
และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยาง
ละเอียดและถูกตอง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 



 ๙๗ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลโคกกรวด  

10. ผลลัพธ 
 การจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลตําบลโคกกรวด มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวมตรวจสอบและ
ไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๘ 
4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน   
2. หลักการและเหตุผล 
  การปฏิบัติงานของขาราชการสวนทองถ่ิน  ท่ีจะใหงานประสบผลสําเร็จบรรลุวัตถุประสงคและ
เปนไปตามเปาหมายขององคกรไดนั้น  ตองอาศัยองคประกอบในดานตาง ๆ  ท้ังดานสุขภาพรางกายจิตใจ  
อารมณ  สังคม  และสติปญญา  ซ่ึงสามารถท่ีจะมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงานและตอบสนอง
ตอความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางเหมาะสม  ดังนั้น  ผูปฏิบัติงานจึงควรทําความเขาใจใน
กฎหมาย  ระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  มีความรับผิดชอบปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ  
และปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  เทศบาลตําบลโคกกรวดไดเล็งเห็นถึงความสําคัญดังกลาว  จึงไดจัดโครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ประจําป  2561  ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหผูเขาอบรมไดรับการเพ่ิมพูนความรู  พัฒนาทักษะ  ความสามารถ  ประสิทธิภาพและ  

   ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ภายใตระเบียบ ขอกฎหมายท่ีกําหนด 
  2. เพ่ือใหผูเขาอบรมไดพัฒนาทัศนคติท่ีดี  ปลูกฝงจิตสํานึกท้ังตอองคกร  ตอผูอ่ืน ตอตนเอง  

และสาธารณะ  เพ่ือมุงปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนสําคัญ  
เสียสละประโยชนสวนตัวเพ่ือประโยชนสวนรวม 

  3. เพ่ือใหผูเขาอบรมไดเขาใจในบทบาทหนาท่ีตนเองตอการพัฒนาทองถ่ิน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  พนักงานจางตาม  
ภารกิจ  พนักงานจางท่ัวไป 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลโคกกรวด   และศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
6. วิธีดําเนินการ 
  1.  จัดทําโครงการฯ  เพ่ือเสนอขอรับความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน  
  2.  จัดทําคําสั่งมอบหมายผูรับผิดชอบการดําเนินโครงการฯ  
  3.  ประชุมชี้แจงเพ่ือมอบหมายภารกิจตามคําสั่งมอบหมายงาน  
  4.  จัดการทดสอบความรูและความสามารถกอนการอบรม  
  5.  จัดฝกอบรมสัมมนา  ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
  6.  การทดสอบความรู ความสามารถหลังการฝกอบรม  
  7.  สรปุ  ประเมินผล  รายงานผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ระหวางเดือนเมษายน – กันยายน  2561 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณ  500,000.-  บาท  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล    เทศบาลตําบลโคกกรวด 



 ๙๙ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1  ผูเขารับการอบรมไดรับการเพ่ิมพูนความรู  พัฒนาทักษะ  ความสามารถ  
ประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ภายใตระเบียบ  ขอกฎหมายท่ีกําหนด 
  10.2  ผูเขาอบรมไดพัฒนาทัศนคติท่ีดี  ปลูกฝงจิตสํานึกท้ังตอองคกร  ตอผูอ่ืน  ตอตนเอง  
และสาธารณะเพ่ือมุงปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนสําคัญ 
  10.3  ผูเขาอบรมไดสรางความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเองตอการพัฒนาทองถ่ิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๐ 
4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
  

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม :  กิจกรรมการสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของฝายบริหาร   

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวของกับหลาย
องคประกอบ และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลานี้มีบทบาท
และตองทําหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมี
กระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธปิไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไข
ปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภากับ
ฝายบริหาร และท่ีสําคัญสงเสริมการมีสวนรวม  ในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เทศบาล 
 เทศบาลตําบลโคกกรวด เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เก่ียวกับการมีสวนรวมใน
การปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่องตางๆ           
เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความสมดุล          
ในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีสวนรวมในการทํางาน 
 2. เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
 3. เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน  

4. เปาหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาล  

5. พ้ืนท่ีดําเนินงาน 
 เทศบาลตําบลโคกกรวด  

6. วิธีดําเนินงาน 
 1. แตงตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ เชน  
  - แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน รวมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด  
  - แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน จํานวน ๒ ศูนย  

- แตงตั้งเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
 2. สมาชิกสภาเทศบาลท่ีไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูลแจงในท่ีประชุมสภาเทศบาล   
เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความเดือดรอนและตองการของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  



 ๑๐๑ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กอง/ฝาย ท่ีเก่ียวของ  เทศบาลตําบลโคกกรวด  

10. ผลลัพธ 
 การพัฒนาเทศบาลตําบลโคกกรวด  เปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของประชาชน เกิด
ทัศนคติท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๒ 
4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ

ตอตานการทุจริต 
4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปน 
ท่ีทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายใน
การขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
  3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลโคกกรวด 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลโคกกรวด 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
  6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ   
  6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
  6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
  6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
  6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณ   3 ,000.- บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลโคกกรวด 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตลดนอยลง 
  10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
 

 
 
 
 
 
 



 ๑๐๓ 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชน     

ของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของสวนรวม          
หากใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทํา       
คอรรัปชันการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคลอง    
กับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ( PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงาน
ภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิด
ความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 
 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลโคกกรวด  

6. วิธีดําเนินการ 
 1. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน  
 2. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกร-
ปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลโคกกรวด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชัน
ได 
 2. มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันใน
ระดับตําบล 
 
 
 
 



 ๑๐๔ 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติ กําหนดใหเทศบาลตําบลมีภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราช-กฤษฎีกา วาดวย
หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกัน     และ
ปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และ       
การพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชั่นสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ิน         
จนถึงระดับชาติ ซ่ึงเทศบาลตําบลโคกกรวด  มีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินใหมีความกาวหนา
เจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการรวมกัน
พัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน 
ในการนี้ การมีเครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะเครือขาย
ดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึง                
ภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับเทศบาลตําบลโคกกรวด ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวม
ตัดสินใจ รวมทํา  รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นในทองถ่ิน 
 เทศบาลตําบลโคกกรวด พิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงไดจัดทํา
มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน        
ของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน  
 2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต  
 3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองโน  

4. เปาหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาล เขามามีสวนรวม
ในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับเทศบาลตําบลโคกกรวด 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
 ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลโคกกรวด  

6. วิธีดําเนินงาน 
 1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลโคกกรวด 
 2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงบริเวณใกลเคียง    
โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 



 ๑๐๕ 
 3. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของเทศบาลตําบล           
โคกกรวด   ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
 4. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลโคกกรวด  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน  
 2. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต  
 3. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลโคกกรวด  


	Sheet1
	Sheet1
	Sheet2

