
เทศบาลต าบลโคกกรวด
อ าเภอเมืองนครราชสีมา
จังหวัดนครราชสีมา

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิตักิาร
ดา้นการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต

ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2563  (รอบ 6 เดอืน)



   ยุทธศาสตร์ที ่ 1  เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  ให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลโคกกรวดปฏิบัตงิานตามหลักธรรมาภิบาล

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/เป้าหมาย
การด าเนินงาน ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ

1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ 1. รณรงค์/เผยแพร่  มาตรฐานทาง จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ เผยแพร่ จ านวน 3 ช่องทาง เป็นไปตามตัวชี้วัด
ทุกระดับได้เรียนรู้และ คุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยม ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง  1. บอร์ดประชาสัมพันธ์ มีช่องทางในการเผยแพร่
ปฏิบัติงานตามหน้าทีด้่วย ในการปฏิบัติงาน  2. ทางเว็บไซค์ จ านวน  3  ช่องทาง
หลักธรรมาภิบาล  3. ทางจดหมายข่าว
2. การสร้างจิตส านึกและ 1. โครงการด าเนินโครงการเมืองน่าอยู่ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า จัดอบรมโครงการด าเนินโครงการ เป็นไปตามตัวชี้วัด  มีผู้เข้า
ความตระหนักแก่ประชาชน และสร้างจิตส านึกด้านส่ิงแวดล้อม ร้อยละ  80 เมืองน่าอยู่และสร้างจิตส านึก ร่วมโครงการ  184 คน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น ด้านส่ิงแวดล้อม  เป้าหมาย จากจ านวนทัง้ส้ินทัง้ส้ิน 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 150 คนคิดเป็น 122%
และพนักงานจ้าง  สมาชิกสภา
และแกนน าชุมชน
ในวันที ่ 4  ธันวาคม  2562
มีผู้เข้าร่วมโครงการทัง้ส้ิน  184 คน
ใช้งบประมาณทั้งส้ิน 27,181.80 บาท

2. กิจกรรม  Big Cleaning Day จ านวน 2 คร้ัง  ในรอบ  1  ปี ด าเนินการกิจกรรม Big Cleaning ยังด าเนินกิจกรรมไม่ครบ
Day  คร้ังที ่1  ตามตัวชี้วัด
ในวันที ่ 15  พฤษภาคม  2563

ผลการด าเนินการ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562

เทศบาลต าบลโคกกรวด  อ าเภอเมอืงนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา





   ยุทธศาสตร์ที ่ 2  บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤตมิชิอบ

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/เป้าหมาย
การด าเนินงาน ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ

1. บูรณาการระหว่าง 1. โครงการเทศบาลเคล่ือนทีพ่บ ออกโครงการเทศบาลเคล่ือนที่ ประชาชนได้รับความสะดวกใน ยังด าเนินโครงการไม่ครบ
หน่วยงานภายในเทศบาล ประชาชน ครบทุก 6 หมู่บ้าน ๆ การให้บริการของเทศบาลต าบล ตามตัวชี้วัด
ต าบลโคกกรวดกับองค์กร โคกกรวด ปัจจุบันเนื่องจาก
ทุนภาคส่วนในการป้องกัน สถานการณ์โควิค  จึงออกได้แค่
และแก้ไขปัญหาการทุจริต 5 หมู่บ้าน  งบประมาณใช้ไป 
และประพฤติมิชอบ 42,815.- บาท
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 1. การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียน จ านวนช่องทางในการรับฟังฯ  - กล่องรับฟังความคิดเห็น เป็นไปตามตัวชี้วัด  มีช่องทาง
ของภาคประชาชนในการ และแจ้งเบาะแสการทุจริต  และ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  - เว็บบอร์ดของเทศบาล ในการรับฟัง จ านวน 
ติดตาม ตรวจสอบ การทุจริต รับฟังความคิดเห็นของผู้มารับบริการ  - ยื่นค าร้อง ณ เทศบาล 4 ช่องทาง
หรือประพฤติมิชอบใน  - ทางโทรศัพท ์เบอร์เทศบาล/นายก/

เทศบาลต าบลโคกกรวด    ปลัด/รองปลัด/หน.ส่วนราชการ

2. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม จ านวนช่องทางในการขอรับ  - ยื่นค าร้อง ณ เทศบาล เป็นไปตามตัวชี้วัด  มีช่องทาง
และด าเนินการตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร ข้อมูล  ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง  - สืบค้นข้อมูลทางเว็บไซค์ การขอรับข้อมูล จ านวน

2 ช่องทาง
3. แต่งต้ังประชาชนเข้าร่วมเป็น จ านวนโครงการทีป่ระชาชนเข้าร่วม  - แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการตรวจรับ เป็นไปตามตัวชี้วัด มีประชาชน
คณะกรรมการในการด าเนินงานต่าง ๆ เป็นกรรมการ  ไม่น้อยกว่า อาหารกลางวัน/นม ทัง้ 2 ศูนย์ เข้าร่วมเป็นกรรมการมากกว่า

เทศบาลต าบลโคกกรวด  อ าเภอเมอืงนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562

ผลการด าเนินการ



ของเทศบาลต าบลโคกกรวด 3 โครงการ  - แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการสนับสนุน 3  โครงการ
การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล

4. มาตรการจัดให้มีช่องทางทีป่ระชาชน จ านวนช่องทางในการขอรับ  - ยื่นค าร้อง ณ เทศบาล เป็นไปตามตัวชี้วัด  มีช่องทาง
เข้าถึงข้อมูลข่าวของเทศบาลต าบล ข้อมูล  ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  - สืบค้นข้อมูลทางเว็บไซค์ การขอรับข้อมูล จ านวน
โคกกรวด  - ทางส่ือโซเชียลเน็ตเวิรค์ 3 ช่องทาง



   ยุทธศาสตร์ที ่ 3  เสริมสร้างความเขม้แขง้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤตมิชิอบของเทศบาลต าบลโคกกรวด

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/เป้าหมาย
การด าเนินงาน ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ

1. พัฒนาระบบในการ 1. ปรับปรุงค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ มีการปรับปรุงค าส่ังอย่างน้อย  มีการปรับปรุงค าส่ัง  1 คร้ัง/ปี เป็นไปตามตัวชี้วัด มีการ
ตรวจสอบ  ควบคุม และ รับแจ้งเร่ืองร้องเรียน  ร้องทุกข์และ ปีละ  1 คร้ัง ปรับปรุงค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าที่
ถ่วงดุลการใช้อ านาจให้ เหตุการณ์ต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน รับเร่ืองร้องเรียน 1 คร้ัง
เหมาะสม  ชัดเจนและมี 2. จัดท าแผนการจัดซ้ือ  จัดจ้าง มีการประชาสัมพันธ์แผนการจัดซ้ือ  มีการประชาสัมพันธ์แผนการจัดซ้ือ เป็นไปตามตัวชี้วัด  มีการ
ประสิทธิภาพ แผนการใช้จ่ายเงินและเผยแพร่ให้ จัดจ้าง  แผนการใช้จ่ายเงิน จัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน ปีละ ประชาสัมพันธ์แผนการจัดซ้ือ

ประชาชนทราบ อย่างน้อย ปีละ  1 คร้ัง 1 คร้ัง จัดจ้าง 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562

ผลการด าเนินการ

เทศบาลต าบลโคกกรวด  อ าเภอเมอืงนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา



   ยุทธศาสตร์ที ่ 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าทีข่องรัฐ  ในการปัองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤตมิชิอบของเทศบาลต าบลโคกกรวด

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/เป้าหมาย
การด าเนินงาน ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ

1. พัฒนาสมรรถนะและ 1. กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ เผยแพร่ จ านวน 3 ช่องทาง เป็นไปตามตัวชี้วัด
ขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ กรณีพบเห็นการทุจริต ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง  1. บอร์ดประชาสัมพันธ์ มีช่องทางในการเผยแพร่
ของรัฐในการป้องกันและ  2. ทางเว็บไซค์ จ านวน  3  ช่องทาง
ปราบปรามการทุจริต  3. ทางจดหมายข่าว

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562

ผลการด าเนินการ

เทศบาลต าบลโคกกรวด  อ าเภอเมอืงนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา


