
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2562 
เทศบาลต าบลโคกกรวด อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1.  ด้านการสรรหา 1.1  จัดท าและด าเนินการตามแผนฯ สรรหาพนักงาน

เทศบาล และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

1.  ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างประเภท
ทั่วไปที่ว่าง ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง ต าแหน่ง
พนักงานประจ ารถขยะ และต าแหน่งคนงาน 

1.2  รับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น  1.  โอน (ย้าย) 1 อัตรา ต าแหน่งนักวิชาการ
สุขาภิบาล ระดับช านาญการ 
2.  รับโอน (ย้าย) 1 อัตรา ต าแหน่ง นักวิชาการ
สุขาภิบาล ระดับช านาญการ  
3.   

1.3  การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับท่ีสูงขึ้น -  ไม่มีการด าเนินการ 
2.  ด้านการพัฒนา 2.1  จัดท าแผนพัฒนาบุคลกรประจ าปี และด าเนินการ

ตามแผน แต่ละต าแหน่ง 
-  มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี 2561 – 2563  โดยพิจารณาบุคลากร 
เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน
ในต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

2.2  ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

-  มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนา
บุคลากร 

2.3  สร้างบทเรียนรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-learning 

-  ไม่มีการด าเนินการ เนื่องจากไม่มีพนักงานเทศ่
บาลที่บรรจุใหม่ 

2.4  ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากร เข้ารับการฝึกอบรม 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
3.  ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ 
แรงจูงใจ 

3.1  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานในต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้ทราบ  

3.2  ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

-  หน่วยงานมีการด าเนินการดังกล่าว 

3.3  จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

-  หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

3.4  จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

-  พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล
เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
ผ่านกระบวนการ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล  

4.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

4.1  แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

-  ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 4.2  ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 4.3  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ

เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต คอร์รับชั่น 

  
 

 


