
 

  

แบบ ปค.๑ 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
เรียน  นายอ าเภอเมืองนครราชสีมา  

 เทศบ าลต าบ ล โคกกรวด    ได้ ป ระ เมิ น ผลการควบคุ มภ าย ในส าห รับ ปี สิ้ น สุ ด วั นที่                     
๓๐   เดือนกันยายน   พ.ศ. ๒๕๖2  ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  2561  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการของการ
ควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  ด้านการรายงานที่เก่ียวกับการเงิน  และไม่ใช่
การเงินที่เชื่อถือได้  ทันเวลา  และโปร่งใส  รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับ         
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน   

 จากผลการประเมินดังกล่าว  เทศบาลต าบลโคกกรวดเห็นว่า  การควบคุมภายในของหน่วยงานมี
ความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  2561  ภายใต้การก ากับดูแลของ
นายอ าเภอเมืองนครราชสีมา 

 อย่างไรก็ดี  มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
ถัดไป  สรุปได้ดังนี ้
 1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๑. กิจกรรมด้านการบริหารงานการเจ้าหน้าที่ 
๒. กิจกรรมด้านการบริหารงานสังคมสงเคราะห์ 
๓. กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๔. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.  กิจกรรมด้านการควบคุมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ 

           6.  กิจกรรมด้านการจัดหาทรัพย์สิน 
7.  กิจกรรมด้านการควบคุมและการเก็บรักษาทรัพย์สิน 
8. กิจกรรมด้านการซ่อมแซมและการบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 
9. กิจกรรมด้านการควบคุมการจัดเก็บรายได้ 
10. กิจกรรมด้านบุคลากร 

           11. กิจกรรมด้านการออกแบบและควบคุมอาคาร 
12.  กิจกรรมด้านงานธุรการ 
13.  กิจกรรมด้านงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
14.  กิจกรรมด้านงานรักษาความสะอาด 
15.  กิจกรรมด้านงานส่งเสริมสุขภาพ 
16.  กิจกรรมด้านงานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
17.  กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา 
18.  กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
19.  กิจกรรมด้านสถานศึกษา 
20.  กิจกรรมด้านงานการเงินและบัญชี 

/21. กิจกรรม… 
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21. กิจกรรมด้านการจัดหาทรัพย์สิน 
22. กิจกรรมด้านการรับ-ส่งหนังสือ 
23.  กิจกรรมด้านบุคลากร 
24.  กิจกรรมด้านโครงการประชาคม 
25.  กิจกรรมด้านงานธุรการ 
26.  กิจกรรมด้านงานนิติการ 

 

 2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
2.1. กิจกรรมด้านการบริหารงานการเจ้าหน้าที่ 

1)  ให้มีการติดตามระเบียบ หนังสือสั่งการทางอินเตอร์เน็ต  และมีการศึกษา 
     ระเบียบใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา 
2)  มีการก ากับดูแลโดยผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น 

2.2 กิจกรรมด้านการบริหารงานสังคมสงเคราะห์ 
1)  มีการตรวจสอบกับประธานชุมชนและครอบครัว  และตรวจสอบกับ              
     งานทะเบียนราษฏรทุกเดือน 
2)  มีการก ากับดูแลโดยผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น 

2.3 กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1)  ส่งเสริมประชาสัมพันธ์และจัดประชุมชี้แจงบ่อยครั้งเพื่อให้เกิดความเข้าใจ 
2)  เพ่ิมบุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านยาเสพติดมากขึ้น 
3)  มีการก ากับดูแลโดยผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น 

2.4 กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1)  จัดทบทวนการซ้อมแผนป้องกันภัยปีละ ๒ ครั้ง 
2)  มีการก ากับดูแลโดยผู้บังคับบัญชา 

2.5 กิจกรรมด้านการควบคุมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ 
 1)  แจ้งเวียนระเบียบ  หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องให้หน่วยงานผู้เบิกทราบอย่างท่ัวถึง 
 2)  ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบฏีกาเบิกจ่ายเงินปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
      ความละเอียดรอบคอบ 
 3)  เร่งรัดติดตามหน่วยงานผู้เบิกให้จัดท าแผนการใช้จ่ายเงินให้ครบถ้วน 
 4)  ชี้แจงให้หน่วยงานผู้เบิกทราบถึงความส าคัญของการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินให้ 
      ตรงตามความต้องการการใช้จ่ายเงินและสอคล้องกับงบประมาณรายจ่าย 
          ประจ าปี 
 5)  เร่งรัดหน่วยงานผู้เบิกให้ติดตามผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนจากหน่วยงานที่ขอรับ 
      เงินอุดหนุน 
 6)  จัดท าใบตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบฏีกาเบิกจ่ายเงิน  เพื่อป้องกัน             
         การผิดพลาด 
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2.6  กิจกรรมด้านการจัดหาทรัพย์สิน 
 1)  ก าหนดนโยบายหรือแผนจัดหาพัสดุให้ชัดเจน 
 2)  ให้พิจารณาถึงความส าคัญในการจัดหาพัสดุตามล าดับให้สอดคล้องกับ 
       งบประมาณ 
 3)  จัดให้มีการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ 
      กฎหมาย  มติคณะรัฐมนตรี  และเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่มีความกระตือรือร้น          
          ในการเรียนรู้งาน 
 4)  การจัดซื้อจัดจ้างต้องก าหนดคุณลักษณะของทรัพย์สินตามมาตรฐาน 
      อุตสาหกรรมหรือตามมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป 
 5)  จัดให้มีผู้เชี่ยวชาญในการทดสอบคุณภาพของพัสดุหรือทรัพย์สินที่จัดหาตาม 
      ความจ าเป็นก่อนที่จะมีการตรวจรับ 
2.7  กิจกรรมด้านการควบคุมและการเก็บรักษาทรัพย์สิน 
 1)  ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ให้มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ          
      และวิธีการใช้ทรัพย์สินอย่างเคร่งครัด 
 2)  จัดท าแนวทางปฏิบัติหรือคู่มือเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินแต่ละประเภทตามความ 
      เหมาะสมและกรณีที่เป็นทรัพย์สินที่มีเทคโนโลยีที่ซับซ้อนควรจัดให้มีการอบรม 
      ในการใช้ทรัพย์สิน 
 3)  จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกท่ีดีแก่เจ้าหน้าที่รวมทั้งการใช้ดูแลรักษาทรัพย์สิน 
          ของทางราชการให้เหมาะสมและพึงรักษาทรัพย์สินเสมือนของตนเอง 
 4)  ทรัพย์สินที่เบิกไปจากพัสดุกลางแล้ว  แต่ละกองต้องก าหนดให้ท าทะเบียนคุม 
      ทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบันและก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
 5)  จัดสถานที่ติดตั้งและเก็บรักษาให้เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สิน 
 6)  ให้หน่วยงานจัดท ารายงานการใช้รถยนต์แต่ละคันให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
          พร้อมทั้งจัดให้มีระบบควบคุมการเบิกจ่ายน้ ามัน 
2.8  กิจกรรมด้านการซ่อมแซมและการบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 
 1)  ก าหนดแผนการซ่อมบ ารุงรักษาประจ าปีของทรัพย์สินประเภทต่าง ๆ 
 2)  ก าหนดหรือมอบหมายการดูแลรักษาทรัพย์สินให้อยู่ในความรับผิดชอบของผู้ที่ 
      ใช้ทรัพย์สินที่มีมูลค่าหรือจ าเป็นต้องมีการดูแลรักษาเป็นพิเศษหรือเป็น            
      การเฉพาะ 
 3)  จัดให้มีการตรวจสอบหรือสอบทานทรัพย์สินอย่างสม่ าเสมอเพ่ือป้องกันทรัพย์สิน 
          สูญหาย 
 4)  ก าหนดให้มีการซ่อมบ ารุงรักษารวมทั้งการประกันภัยทรัพย์สินที่จ าเป็นและมี 
      มูลค่าสูง 
 5)  จัดท าทะเบียนประวัติการซ่อมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบันและตรวจสอบ 
      ทะเบียนการซ่อมบ ารุงกับรายงานการซ่อมบ ารุงของหน่วยงาน 
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2.9  กิจกรรมด้านการควบคุมการจัดเก็บรายได้ 
 1)  การศึกษาระเบียบข้อปฏิบัติให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 2)  จัดท ารายงานต่าง ๆ  เพ่ือใช้ตรวจสอบตามข้ันตอนของการปฏิบัติงานเพื่อเสนอ 
      ผู้บังคับบัญชา 
 3)  แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบจ านวนเงินกับใบเสร็จรับเงินที่น าส่งประจ าวัน 
 4)  ให้พนักงานเก็บเงินรายงานผลการปฏิบัติงานทุกวัน 
 5)  ก าชับ จนท.จัดเก็บรายได้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมายและ 
      หนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด 
 6)  ให้เจ้าหน้าที่ควบคุมการเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินลงรายงานเล่มที่   
      เลขที่ใบเสร็จรับเงินทุกครั้งก่อนจ่ายให้แก่  จนท.จัดเก็บ 
 7)  ก าชับผู้ประเมินภาษีให้ตรวจสอบ ผท.4 และผท.5 ก่อนการประเมินภาษทีุกครั้ง        
2.10  กิจกรรมด้านบุคลากร 
 1)  ก าหนดมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่แต่ละคนสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้   
         ตรวจสอบซึ่งกันและกันได้ 
 2)  ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานศึกษาระเบียบหนังสือสั่งการ  กฎหมายต่าง ๆ               
         ที่เก่ียวข้องอย่างสม่ าเสมอ 

          2.11  กิจกรรมด้านการออกแบบและควบคุมอาคาร 
  1) ขอความอนุเคราะห์บุคลากรที่มีความรู้  ความช านาญงานออกแบบก่อสร้าง 
      และควบคุมงานที่มีบุคลากร  เช่น ส านักงานโยธาธิการและผังเมือง  หรือ 
      หน่วยงานใกล้เคียง 

2.12 กิจกรรมด้านงานธุรการ 
 1) จัดท าแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน  ครอบคลุมครบถ้วน 
 2) ก ากับดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด 
 3) ให้มีการประเมินผล/ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
 4) หาแนวทางแก้ไขทันทีเม่ือพบภาวะหรือปัจจัยเสี่ยง 
2.13 กิจกรรมด้านงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 1) จัดท าแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน  ครอบคลุมครบถ้วน 
 2) มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นระยะสม่ าเสมอ 
 3) หาแนวทางแก้ไขทันทีเม่ือพบภาวะหรือปัจจัยเสี่ยง 
2.14 กิจกรรมด้านงานรักษาความสะอาด 
 1) ประชุมชี้แจง  พร้อมแนะน าให้ทราบถึงข้อบกพร่องและวิธีแก้ไข 
 2) แบ่งหน้าที่รับผิดชอบให้ผู้ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 3) ให้มีการประเมินผล/ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
2.15 กิจกรรมด้านงานส่งเสริมสุขภาพ 
 1) จัดหาบุคลากรเพ่ิมเติมเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 2) ให้มีการประเมินผล/ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
 3) จัดระบบบริหารจัดการให้เหมาะสม 
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2.16 กิจกรรมด้านงานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 1) จัดระบบบริหารจัดการให้เหมาะสม 
 2) ประชุมชี้แจงก่อนปฏิบัติงาน  แนะน าให้ทราบถึงข้อบกพร่องและวิธีแก้ไข 
 3) หาแนวทางแก้ไขทันทีเม่ือพบภาวะหรือปัจจัยเสี่ยง 
2.17 กิจกรรมด้านการบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
 1) มีการก ากับดูแลโดยผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น 
2.18 กิจกรรมด้านการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 1) มีการก ากับดูแลโดยผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น 
 2) มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การ 
     เรียนรู้การศึกษาปฐมวัย 
 3) มีการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 4) จัดส่งเจ้าหน้าที่ไปศึกษาในหน่วยงานอื่น 
2.19 กิจกรรมด้านสถานศึกษา 
 1) มีการก ากับดูแลโดยผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น 
     2) ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
2.20 กิจกรรมด้านงานการเงินและบัญชี 
 1) บันทึกบัญชีให้เป็นปัจจุบันและมีการสอบทานยอดระหว่างเจ้าหน้าที่จัดเก็บ 
     รายได้กับเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
 2) ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติงานตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.21 กิจกรรมด้านการจัดหาทรัพย์สิน 
 1) ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.22 กิจกรรมด้านการรับ-ส่งหนังสือ 
 1) ลงทะเบียนรับ-ส่งทุกครั้ง 
 2) แยกประเภทเอกสารเป็นหมวดหมู่ 
2.23 กิจกรรมด้านบุคลากร 
 1) ก าหนดมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่แต่ละคนสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
2.24 กิจกรรมด้านโครงการประชาคม 
 1) เน้นก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า 
     ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘                
      รวมถึงหนังสือ  สั่งการที่เก่ียวข้อง 
 2) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ให้ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาระเบียบ กฎหมาย 
     และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
2.25 กิจกรรมด้านงานธุรการ 
 1) จัดหาสถานที่เก็บเอกสารเพ่ิมเติมและจัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบ 
 2) ก าหนดให้มีผู้ปฏิบัติงานแทนทุกครั้งในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงานจริงไม่อยู่ 
 
 

       /2.26 กิจกรรม… 
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2.26 กิจกรรมด้านงานนิติการ 
 1) เปิดกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนิติกร 
 2) รับโอนย้าย/สรรหา  ต าแหน่งนิติกร 

 
 
 

ลงชื่อ          
            (นายปรีชา    มิตรสูงเนิน) 

                                                          ต าแหน่ง   นายกเทศมนตรีต าบลโคกกรวด 
                                                             วันที่        เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖2 


