
แบบ ปค. 5

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

1 กิจกรรมด้านการบริหารงาน 1 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิติั 1 ปรับปรุงค าส่ังแบง่งาน 1 ผู้บงัคับบญัชา 1 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิติัมีความรู้ไม่ทนั 1 ใหม้ีการติดตามระเบยีบ ส านักปลัด
งานการเจ้าหน้าที่ มีความรู้ไม่ทนัต่อ ส านักปลัดเทศบาล ตรวจสอบความ ต่อระเบยีบที่มีการแก้ไข หนังสือส่ังการทางอินเตอร์ เทศบาล
วัตถุประสงค์การควบคุม ระเบยีบที่มีการแก้ไข 2 ปฏบิติัตามระเบยีบ ถูกต้องอย่าง เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา เน็ต  และมีการศึกษา
   เพื่อใหก้ารปฏบิติัหน้าที่ของ เปล่ียนแปลงตลอด และหนังสือที่เกี่ยวข้อง เคร่งครัด และขาดความละเอียดรอบคอบ ระเบยีบใหม่ ๆ อยู่
เจ้าหน้าที่เปน็ไปอย่างถูกต้อง เวลา ในการปฏบิติังาน ตลอดเวลา
ตามระเบยีบและหนังสือส่ังการ 2 มีการก ากับดูแลโดยผู้บงัคับ

บญัชาเบื้องต้น
2 กิจกรรมด้านการบริหารงาน 1 ข้อมูลผู้สูงอายุไม่เปน็ 1 มีการตรวจสอบกับ 1 ผู้บงัคับบญัชา 1 การตรวจสอบข้อมูลไม่เปน็ปจัจุ- 1 มีการตรวจสอบกับ ส านักปลัด

สังคมสงเคราะห์ ปจัจุบนัเนื่องจาก ประธานชุมชนและ ตรวจสอบความ บนั เนื่องจากผู้สูงอายุมีจ านวน ประธานชุมชนและ เทศบาล
วัตถุประสงค์การควบคุม ผู้สูงอายุมีจ านวนมาก ครอบครัว และตรวจ ถูกต้องอย่าง มากกรณีเสียชีวตินอกเขต ครอบครัว และตรวจสอบ
    เพื่อใหก้ารปฏบิติัหน้าที่ของ และไม่สามารถตรวจ สอบกับงานทะเบยีน เคร่งครัด แล้วไม่สามารถตรวจสอบกับ กับงานทะเบยีนราษฏร์
เจ้าหน้าที่เปน็ไปอย่างถูกต้อง สอบกับงานทะเบยีน ราษฏร์ทกุเดือน งานทะเบยีนราษฏร์ได้ ทกุเดือน

ราษฏร์ได้ 2 ค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ 2 บคุลากรในการปฏบิติัหน้าที่ 2 มีการก ากับดูแลโดยผู้บงัคับ
ประจ าชุมชนช่วย ไม่เพยีงพอ  เนื่องจากเปน็งานที่ บญัชาเบื้องต้น
ตรวจสอบ ค่อนข้างละเอียด

ภายใน
การปรับปรุงการควบคุม

ภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

ของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่

 เทศบาลต าบลโคกกรวด
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร

แผนการด าเนินการหรือ
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3 กิจกรรมการปอ้งกันและ 1 ประชาชนไม่ใหค้วาม 1 ส่งเสริมประชาสัมพนัธ์ 1 ตรวจสอบการปฏบิติั 1 ประชาชนไม่ใหค้วามร่วมมือใน 1 ส่งเสริมประชาสัมพนัธ์ ส านักปลัด
แก้ไขปญัหายาเสพติด ร่วมมือในการให้ และจัดประชุมชี้แจง และรายงานผลให้ การใหข้้อมูลในเร่ืองผู้เสพ  ผู้ค้า และจัดประชุมชี้แจงบอ่ย เทศบาล
วัตถุประสงค์การควบคุม ข้อมูลเร่ืองผู้เสพ ผู้ค้า บอ่ยคร้ังเพื่อใหเ้กิด ผู้บงัคับบญัชาทราบ ยาเสพติด คร้ังเพื่อใหเ้กิดความเข้าใจ

     เพื่อใหก้ารปอ้งกันและแก้ไข ยาเสพติด ความเข้าใจ 2 ปรับปรุงแก้ไข 2 การด าเนินงานในเร่ืองยาเสพติด 2 เพิ่มบคุลากรผู้รับผิดชอบ
ปญัหายาเสพติดเปน็ไปอย่างมี 2 เพิ่มบคุลากรผู้รับผิด ข้อบกพร่องต่าง ๆ ขาดความต่อเนื่อง  เนื่องจาก งานด้านยาเสพติดมากขึ้น
ประสิทธภิาพ ชอบงานด้านยาเสพ- เจ้าหน้าที่ที่ปฏบิติังานมีหลายด้าน 3 มีการก ากับดูแลโดยผู้บงัคับ

ติดมากขึ้น บญัชาเบื้องต้น
4 กิจกรรมการปอ้งกันและ 1 เมื่อมีการเกิดภยั 1 มีก ากับดูแล  โดย 1 ตรวจสอบการ 1 เมื่อมีการเกิดภยัต่างๆมีการ 1 จัดทบทวนการซ้อมแผน ส านักปลัด

บรรเทาสาธารณภยั ต่าง ๆ มีการปฏบิติั ผู้บงัคับบญัชา ปฏบิติัและรายงาน ปฏบิติังานไม่เปน็ไปตาม ปอังกันภยัปลีะ ๒ คร้ัง เทศบาล

วัตถุประสงค์การควบคุม ไม่เปน็ไปตามแผน เบื้องต้น ผลใหผู้้บงัคับบญัชา แผนปอ้งกันภยัฯ 2 มีการก ากับดูแลโดยผู้บงัคับ
     เพื่อใหก้ารปฏบิติังานด้าน ปอ้งกันภยั ทราบ บญัชา
การปอ้งกันและบรรเทา 2 ปรับปรุงแก้ไข
สาธารณภยัเปน็ไปด้วยความ ข้อบกพร่องต่าง ๆ
รวดเร็วและมีประสิทธภิาพ

5 กิจกรรมด้านการควบคุมการ 1 เอกสารประกอบฏกีา 1 แจ้งเวยีนระเบยีบ 1 ติดตามการด าเนิน 1 เอกสารประกอบฎกีา 1 แจ้งเวยีนระเบยีบ หนังสือ กองคลัง
ตรวจฎกีาก่อนอนุมัติเบกิจ่าย เบกิจ่ายเงินไม่ถูกต้อง หนังสือส่ังการที่เกี่ยว การในระหวา่งปฏบิติั เบกิจ่ายเงินไม่ถูกต้อง ส่ังการที่เกี่ยวข้องให้
เงนิงบประมาณ ครบถ้วนตามระเบยีบฯ ข้องใหห้น่วยงาน งานโดยผู้บงัคับบญัชา ครบถ้วนตามระเบยีบฯ หน่วยงานผู้เบกิทราบอย่าง

2 การเบกิจ่ายเงินผิด ผู้เบกิทราบอย่างทั่วถึง และใหม้ีการรายงาน 2 ไม่มีลายมือชื่อผู้เบกิ ทั่วถึง
ระเบยีบฯ ผลการปฏบิติังาน

ประจ าวนัด้วย
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วัตถุประสงค์ของการควบคุม 3 ไม่มีการติดตามราย- 2 ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับ 2 สอบทานการปฏบิติั 3 การเบกิจ่ายเงินผิด 2 ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
   เพื่อใหก้ารเบกิจ่ายเงินเปน็ไป งานผลการใช้จ่ายเงิน ผิดชอบในการตรวจ งานของเจ้าหน้าที่ ระเบยีบฯ ในการตรวจสอบฎกีาเบกิ
ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย อุดหนุนจากหน่วยงาน สอบฏกีาเบกิจ่ายเงิน ผู้รับผิดชอบอย่าง 4 ไม่มีการติดตามรายงานผลการ จ่ายเงินปฏบิติัหน้าที่ด้วย
วา่ด้วยการรับเงิน การเบกิ ที่ขอรับเงินอุดหนุน ปฏบิติัหน้าที่ด้วย สม่ าเสมอ ใช้จ่ายเงินอุดหนุนจากหน่วยงาน ความละเอียดรอบคอบ
จ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บ 4 จัดท าแผนการใช้จ่าย ความละเอียดรอบคอบ 3 แจ้งเวยีนระเบยีบ ที่ขอรับเงินอุดหนุน 3 เร่งรัดติดตามหน่วยงาน
รักษาเงินและการตรวจเงิน เงินไม่สอดคล้องกับ 3 เร่งรัดติดตามหน่วย ข้อบงัคับหนังสือ 5 จัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน ผู้เบกิใหจ้ัดท าแผนการใช้
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น งบประมาณรายจ่าย งานผู้เบกิใหจ้ัดท า ส่ังการใหเ้จ้าหน้าที่ ไม่สอดคล้องกับงบ จ่ายเงินใหค้รบถ้วน
พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม ประจ าปี แผนการใช้จ่ายเงิน ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ ประมาณรายจ่ายประจ าปี 4 ชี้แจงใหห้น่วยงานผู้เบกิ
พ.ศ.พ.ศ.๒๕๔๘ 5 การใช้จ่ายเงินไม่เปน็ ใหค้รบถ้วน ถือปฏบิติั 6 การใช้จ่ายเงินไม่เปน็ไป ทราบถึงความส าคัญของ

ไปแผนการใช้จ่ายเงิน 4 ชี้แจงใหห้น่วยงาน แผนการใช้จ่ายเงิน การจัดท าแผนการใช้จ่าย
6 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผู้เบกิทราบถึงความ 7 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เงินใหต้รงตามความ

ในการตรวจสอบ ส าคัญของการจัดท า ในการตรวจสอบฎกีา ต้องการใช้จ่ายเงินและ
ฏกีาขาดความแม่นย า แผนการใช้จ่ายเงิน ขาดความแม่นย าละเอียด สอดคล้องกับงบประมาณ
ละเอียด รอบคอบ ใหต้รงตามความต้อง ฎกีาไม่ถูกต้องตามระเบยีบ รายจ่ายประจ าปี
ในการตรวจเอกสาร การใช้จ่ายเงินและ 5 เร่งรัดหน่วยงานผู้เบกิให้
ประกอบฏกีา สอดคล้องกับงบ ติดตามผลการใช้จ่าย

ปราณรายจ่ายประจ าปี เงินอุดหนุนจากหน่วยงาน
5 เร่งรัดหน่วยงานผู้เบกิ ที่ขอรับเงินอุดหนุน

ใหติ้ดตามผลการใช้จ่าย 6 จัดท าใบตรวจสอบเอกสาร
เงินอุดหนุนจากหน่วย หลักฐานประกอบฎกีาเบกิ
งานที่ขอเงินอุดหนุน จ่ายเงิน เพื่อปอ้งกันการ

ผิดพลาด
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6 กิจกรรมด้านการจัดหาพัสดุ 1 หน่วยงานผู้เบกิจัดท า 1 ก าหนดนโยบายหรือ 1 ติดตามและประเมิน 1 หน่วยงานผู้เบกิจัดท าแผนการ 1 ก าหนดนโยบายหรือแผน กองคลัง

วัตถุประสงค์การควบคุม แผนการจัดหาพสัดุไม่ แผนจัดหาพสัดุให้ ความเหมาะสมของ จัดหาพสัดุไม่สอดคล้องกับ จัดหาพสัดุใหใ้หช้ัดเจน
   เพื่อใหก้ารบริหารงานพสัดุ สอดคล้องกับงบประ ชัดเจน นโยบาย และแผน งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2 ใหพ้จิารณาถึงความส าคัญ
สอดคล้องกับแผนการใช้จ่ายเงิน มาณรายจ่ายประจ าปี 2 ใหพ้จิารณาถึงความ การจัดหาทรัพย์สิน 2 ไม่มีการจัดล าดับความ ในการจัดหาพสัดุตามล าดับ
กับแผนการจัดซ้ือจัดจ้างเปน็ไป 2 ไม่มีการจัดล าดับความ ส าคัญในการจัดหา 2 ประเมินผลการปฏบิติั จ าเปน็ในการจัดหา ใหส้อดคล้องกับงบ
ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย จ าเปน็ในการจัดหา พสัดุตามล าดับให้ งานของเจ้าหน้าที่ 3 บนัทกึความต้องการใช้ ประมาณ
วา่ด้วยการพสัดุขององค์กร 3 บนัทกึความต้องการ สอดคล้องกับงบ ตามกฎหมาย ของแต่ละหน่วยงานขาด 3 จัดใหม้ีการก ากับดูแล
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น ใช้ของแต่ละหน่วยงาน ประมาณ ระเบยีบ และมติคณะ ความชัดเจนท าใหก้าร การปฎบิติังานของเจ้า

พ.ศ.๒๕๓๕ และแก้ไขเพิ่มเติม ขาดความชัดเจนท าให้ 3 จัดใหม้ีการก ากับดูแล รัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง จัดหาไม่ตรงตามวตัถุ หน้าที่ใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบ

ตามหนังสือส่ังการและ การจัดหาไม่ตรงตาม การปฏบิติังานของ ประสงค์ที่ต้องการใช้ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี

มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง วตัถุประสงค์ที่ เจ้าหน้าที่ใหเ้ปน็ไปตาม พสัดุนั้น และเสริมสร้างใหเ้จ้าหน้า
ต้องการใช้พสัดุนั้น ระเบยีบ กฎหมาย ที่มีความกระตือรือร้นใน

มติคณะรัฐมนตรี และ การเรียนรู้งาน
เสริมสร้างใหเ้จ้าหน้าที่ 4 การจัดซ้ือจัดจ้างต้อง
มีความกระตือรือร้น ก าหนดคุณลักษณะของ
ในการเรียนรู้งาน ทรัพย์สินตามมาตรฐาน

4 การจัดซ้ือจัดจ้างต้อง อุตสาหกรรมหรือตาม

ก าหนดคุณลักษณะ มาตรฐานที่ยอมรับกันโดย

ของทรัพย์สินตาม ทั่วไป

มาตรฐานอุตสาหกรรม 5 จัดใหม้ีผู้เชี่ยวชาญในการ
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หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม การประเมินผล

หรือตามมาตรฐานที่ ทดสอบคุณภาพของพสัดุ

ยอมรับกันโดยทั่วไป หรือทรัพย์สินที่จัดหาตาม

5 จัดใหม้ีผู้เชี่ยวชาญใน ความจ าเปน็ก่อนที่จะมี

การทดสอบคุณภาพ การตรวจรับ

ของพสัดุหรือทรัพย์สิน

ที่จัดหาตามความจ า

เปน็ก่อนที่จะมีการ

ตรวจรับ

7 กิจกรรมด้านการควบคุม 1 เจ้าหน้าที่ไม่ปฎบิติั 1 ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ 1 ติดตามและประเมิน 1 เจ้าหน้าที่ไม่ปฎบิติัตามระเบยีบ 1 ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ใหม้ี กองคลัง

และการเก็บรักษาทรัพย์สิน ตามระเบยีบและคู่มือ ใหม้ีการปฏบิติังานเปน็ ความเหมาะสมของ และคู่มือการใช้และดูแลทรัพย์สิน การปฏบิติังานเปน็ไปตาม

วัตถุประสงค์การควบคุม การใช้และดูแล ไปตามกฎหมาย นโยบาย และแผน 2 เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความ กฎหมาย  ระเบยีบและ

   เพื่อใหท้รัพย์สินมีอายุการ ทรัพย์สิน ระเบยีบ และวธิกีารใช้ การจัดหาทรัพย์สิน ช านาญในการใช้ทรัพย์สินและ วธิกีารใช้ทรัพย์สินอย่าง

ใช้งานที่คงทน ใหง่้ายต่อการ 2 เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ทรัพย์สินอย่างเคร่งครัด 2 ประเมินผลการปฏบิติั ขาดจิตส านึกที่ดีในการดูแล เคร่งครัด

ตรวจสอบ และดูแลรักษา ความช านาญในการ 2 จัดท าแนวปฏบิติัหรือ งานของเจ้าหน้าที่ รักษาทรัพย์สิน 2 จัดท าแนวทางปฎบิติัหรือ

ปอ้งกันทรัพย์สินสูญหาย ใช้ทรัพย์สินและขาด คู่มือเกี่ยวกับการใช้ ตามกฎหมาย 3 การใช้ทรัพย์สินไม่ถูกต้อง คู่มือเกี่ยวกับ-การใช้

จิตส านึกที่ดีในการ ทรัพย์สินแต่ละประเภท ระเบยีบ และมติคณะ ตรงตามวตัถุประสงค์ ทรัพย์สินแต่ละประเภท

ดูแลรักษาทรัพย์สิน ตามความเหมาะสม รัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 4 ทรัพย์สินสูญหาย ตามความเหมาะสมและ

3 การใช้ทรัพย์สินไม่ถูก และกรณีที่เปน็ทรัพย์ 5 สถานที่ติดต้ังและเก็บรักษา กรณีที่เปน็ทรัพย์สินที่มี
ต้องตรงตามวตัถุ สินที่มีเทคโนโลยีที่ รักษาไม่เหมาะสม เทคโนโลยีที่ซับซ้อนควรจัด
ประสงค์ ซับซ้อนควรจัดใหม้ี ใหม้ีการอบรมในการใช้
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หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม การประเมินผล
4 ทรัพย์สินสูญหาย การอบรมในการใช้ ทรัพย์สิน
5 สถานที่ติดต้ังและเก็บ ทรัพย์สิน 3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิต

รักษารักษาไม่ 3 จัดกิจกรรมเสริมสร้าง ส านึกที่ดีแก่เจ้าหน้าที่รวม
เหมาะสม จิตส านึกที่ดีแก่เจ้าหน้า ทั้งการใช้ดูแลรักษา

ที่แก่เจ้าหน้าที่รวมทั้ง ทรัพย์สินของทางราชการ

การใช้ ดูแลรักษา ใหเ้หมาะสมและพงึรักษา
ทรัพย์สินของทางราช ทรัพย์สินเสมือนทรัพย์สิน
การใหเ้หมาะสมและ ของตนเอง
พงึรักษาทรัพย์สิน 4 ทรัพย์สินที่เบกิไปจาก
เสมือนทรัพย์สินของ พสัดุกลางแล้วแต่ละกอง
ตนเอง ต้องก าหนดใหท้ าทะเบยีน

4 ทรัพย์สินที่เบกิไปจาก คุมทรัพย์สินใหเ้ปน็ปจัจุบนั
พสัดุกลางแล้ว แต่ละ และก าหนดผู้รับผิดชอบ
กองต้องก าหนดใหท้ า ใหช้ัดเจน
ทะเบยีนคุมทรัพย์สิน 5 จัดสถานที่ติดต้ังและเก็บ
ใหเ้ปน็ปจัจุบนัและ รักษาใหเ้หมาะสมกับ
ก าหนดผู้รับผิดชอบให้ ประเภทของทรัพย์สิน
ชัดเจน 6 ใหห้น่วยงานจัดท าราย

5 จัดสถานที่ติดต้ังและ งานการใช้รถยนต์แต่ละคัน
เก็บรักษาใหเ้หมาะสม ใหค้รบถ้วนและเปน็ปจัจุบนั
กับประเภของทรัพย์สิน พร้อมทั้งจัดใหม้ีระบบ
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หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม การประเมินผล
6 ใหห้น่วยงานจัดท า ควบคุมการเบกิจ่ายน้ ามัน

รายงานการใช้รถยนต์
แต่ละคันใหค้รบถ้วน
และเปน็ปจัจุบนัพร้อม
ทั้งจัดใหม้ีระบบ
ควบคุมการเบกิจ่าย
น้ ามัน

8 กิจกรรมด้านการซ่อมแซม 1 ไม่มีแผนการซ่อม 1 ก าหนดแผนการซ่อม 1 ติดตามและประเมิน 1 ไม่มีแผนการซ่อมบ ารุงรักษา 1 ก าหนดแผนการซ่อมบ ารุง กองคลัง
และบ ารุงรักษาทรัพย์สิน บ ารุงรักษาทรัพย์สิน บ ารุงรักษาประจ า ความเหมาะสมของ ทรัพย์สิน รักษาประจ าปขีองทรัพย์สิน
วัตถุประสงค์การควบคุม 2 ไม่มีผู้รับผิดชอบดูแล ปขีองทรัพย์สินประเภท การซ่อมแซมและ 2 ไม่มีผู้รับผิดชอบดูแลทรัพย์สิน ประเภทต่าง ๆ
   เพื่อใหก้ารบริหารงานพสัดุ ทรัพย์สินโดยเฉพาะ ต่าง ๆ การบ ารุงรักษา โดยเฉพาะ 2

ก าหนดหรือมอบหมายการ
ดูแลรักษา

สอดคล้องกับแผนการใช้จ่าย 3 ทรัพย์สินคงเหลือ 2 ก าหนดหรือมอบหมาย ทรัพย์สิน 3 ทรัพย์สินคงเหลือเส่ือมคุณภาพ ทรัพย์สินใหอ้ยู่ในความ
เงินกับแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง เส่ือมคุณภาพ การดูแลรักษาทรัพย์สิน 4 ทรัพย์สินที่มีอยู่จริงไม่ รับผิดชอบของผู้ที่ใช้
เปน็ไปตามระเบยีบกระทรวง 4 ทรัพย์สินที่มีอยู่จริงไม่ ใหอ้ยู่ในความรับผิด ตรงกับทะเบยีนทรัพย์สิน ทรัพย์สินที่มีมูลค่าหรือ
มหาดไทยวา่ด้วยการพสัดุ ตรงกับทะเบยีน ชอบของผู้ที่ใช้ทรัพย์สิน 5 ทรัพย์สินช ารุดหรือเสียหาย จ าเปน็ต้องมีการดูแล
ขององค์กรปกครองทอ้งถิ่น ทรัพย์สิน ที่มีมูลค่าหรือจ าเปน็ 6 มีการจัดท าทะเบยีนประวติั รักษาเปน็พเิศษหรือเปน็
พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไข 5 ทรัพย์สินช ารุดหรือ ต้องมีการดูแลรักษา ทรัพย์สินและการบ ารุงรักษา การเฉพาะ
เพิ่มเติม เสียหาย เปน็พเิศษหรือเปน็การ แต่ไม่ครบถ้วนเปน็ปจัจุบนั 3 จัดใหม้ีการตรวจสอบหรือ

6 มีการจัดท าทะเบยีน เฉพาะ สอบทานทรัพย์สินอย่าง
ประวติัทรัพย์สินและ 3 จัดใหม้ีการตรวจสอบ สม่ าเสมอเพื่อปอ้งกัน
การบ ารุงรักษาแต่ไม่ หรือสอบทานทรัพย์สิน ทรัพย์สินสูญหาย
ครบถ้วนเปน็ปจัจุบนั อย่างสม่ าเสมอเพื่อ 4 ก าหนดใหม้ีการซ่อมบ ารุง
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หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม การประเมินผล
ปอ้งกันทรัพย์สิน รักษารวมทั้งการประกันภยั
สูญหาย ทรัพย์สินที่จ าเปน็และมี

4 ก าหนดใหม้ีการซ่อม มูลค่าสูง

บ ารุงรักษารวมทั้งการ 5 จัดท าทะเบยีนประวติัการ
ประกันภยัทรัพย์สินที่ ซ่อมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน
จ าเปน็และมีมูลค่าสูง ใหเ้ปน็ปจัจุบนัและตรวจ

5 จัดท าทะเบยีนประวติั สอบทะเบยีนการซ่อมบ ารุง
การซ่อมบ ารุงรักษา กับรายงานการซ่อมบ ารุง
ทรัพย์สินใหเ้ปน็ ของหน่วยงาน
ปจัจุบนัและตรวจสอบ
ทะเบยีนการซ่อมบ ารุง
กับรายงานการซ่อม
บ ารุงของหน่วยงาน

9 กิจกรรมด้านการควบคุม 1 การแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ 1 การศึกษาระเบยีบ 1 ประเมินผลการปฏบิติั 1 การแต่งต้ังเจ้าหน้าที่คนเดียวให้ 1 การศึกษาระเบยีบข้อปฎบิติั กองคลัง
การจัดเก็บรายได้ คนเดียวใหป้ฎบิติังาน ข้อปฏบิติัใหเ้ปน็ งานของเจ้าหน้าที่ ปฎบิติังานที่มีความเสียงสูงต้ังแต่ ใหเ้ปน็ปจัจุบนัอยู่เสมอ
วัตถุประสงค์การควบคุม ที่มีความเสียงสูงต้ังแต่ ปจัจุบนัอยู่เสมอ ตามกฎหมาย ต้นจนจบ 2 จัดท ารายงานต่าง ๆ  เพื่อ
   เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพใน ต้นจนจบ 2 จัดท ารายงานต่าง ๆ ระเบยีบ และมติ 2 ไม่น าเงินส่งเจ้าหน้าที่การเงิน ใช้ตรวจสอบตามขั้นตอน
การจัดเก็บรายได้ใหส้ าเร็จ 2 ไม่น าเงินส่งเจ้าหน้าที่ เพื่อใช้ตรวจสอบ คณะรัฐมนตรีที่ ทนัท ีภายในวนัที่รับเงิน ของการปฎบิติังานเพื่อ
ตามเปา้หมายที่ก าหนดและ การเงินทนัท ีภายใน ตามขั้นตอนของการ เกี่ยวข้อง 3 น าส่งเงินไม่ครบถ้วนตาม เสนอผู้บงัคับบญัชา
ถูกต้องตามระเบยีบกฎหมาย วนัที่รับเงิน ปฏบิติังานเพื่อเสนอ 2 ติดตามการรายงาน จ านวนเงินในใบเสร็จรับเงิน 3 แต่งต้ังกรรมการตรวจสอบ
ที่เกี่ยวข้อง 3 น าส่งเงินไม่ครบถ้วน ผู้บงัคับบญัชา ผลงานจัดเก็บฐ 4 พนักงานเก็บเงินไม่ปฏบิติั จ านวนเงินกับใบเสร็จรับ
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ตามจ านวนเงินใน 3 แต่งต้ังกรรมการ 3 ตรวจสอบการรับเงิน ตามแผนการจัดเก็บฯ เงินที่น าส่งประจ าวนั
ใบเสร็จรับเงิน ตรวจสอบจ านวนเงิน กับใบเสร็จรับเงิน 5 ไม่มีการบนัทกึรายการในทะเบยีน 4 ใหพ้นักงานเก็บเงินรายงาน

4 พนักงานเก็บเงินไม่ กับใบเสร็จรับเงิน วา่ถูกต้องตรงกัน ต่าง ๆ เช่น ทะเบยีนคุมทรัพย์สิน ผลการปฎบิติังานทกุวนั
ปฏบิติัตามแผนการ ที่น าส่งประจ าวนั หรือไม่ (ผท ๔) และทะเบยีนคุมผู้ช าระ 5 ก าชับจนท.จัดเก็บรายได้
จัดเก็บฯ 4 ใหพ้นักงานเก็บเงิน ภาษ ี(ผท ๕) เปน็ต้น ปฏบิติังานใหเ้ปน็ไปตาม

5 ไม่มีการบนัทกึรายการ รายงานผลการปฏบิติั 6 มีการออกเลขที่ เล่มที่ ใบเสร็จ ระเบยีบ กฎหมายและ
ในทะเบยีนต่าง ๆ เช่น งานทกุวนั รับเงินซ้ า หนังสือส่ังการอย่าง
ทะเบยีนคุมทรัพย์สิน เคร่งครัด
(ผท ๔) และทะเบยีน 6 ใหเ้จ้าหน้าที่ผู้ควบคุมการ
คุมผู้ช าระภาษ ี เบกิจ่ายใบเสร็จรับเงินลง
(ผท ๕) เปน็ต้น รายการเล่มที่ เลขที่ ใบเสร็จ

6 มีการออกเลขที่ เล่มที่ รับเงินทกุคร้ังก่อนจ่ายให้
ใบเสร็จรับเงินซ้ า แก่ จนท.จัดเก็บ

7 ก าชับผู้ประเมินภาษใีห้
ตรวจสอบ ผท.๔ และ 
ผท.๕ ก่อนการประเมิน
ภาษทีกุคร้ัง

10 กิจกรรมด้านบคุลากร 1 ขาดแคลนเจ้าหน้าที่ 1 ก าหนดมอบหมาย 1 ใหเ้จ้าหน้าที่แต่ละคน 1 ขาดแคลนเจ้าหน้าที่ 1 ก าหนดมอบหมายงานให้ กองคลัง
วัตถุประสงค์การควบคุม ปฎบิติังานท าใหเ้จ้า งาน ใหเ้จ้าหน้าที่ จัดท าแผนการ ปฎบิติังานท าใหเ้จ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่แต่ละคนสามารถ
     เพื่อใหก้ารปฏบิติังานเปน็ไป หน้าที่ ๑  คนปฏบิติั แต่ละคนสามารถ ปฏบิติังานประจ าวนั ๑  คนปฏบิติังานหลาย ปฏบิติังานแทนกันได้
อย่างมีประสิทธภิาพและ งานหลายหน้าที่ซ่ึง ปฏบิติังานแทนกันได้ โดยเรียงล าดับความ หน้าที่ซ่ึงอาจท าใหเ้กิด ตรวจสอบซ่ึงกันและกันได้
ประสิทธผิล อาจท าใหเ้กิดการ ตรวจสอบซ่ึงกันและ ส าคัญเร่งด่วนเพื่อ การทจุริต,ผิดพลาดได้ง่าย 2 ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฎบิติั
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ทจุริต,ผิดพลาดได้ง่าย กันได้ ไม่ใหง้านล่าช้า งานศึกษาระเบยีบหนังสือ

2 ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ 2 ติดตามผลการปฏิ ส่ังการ กฎหมายต่าง ๆ 
ปฏบิติังาน  ศึกษา บติังานเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ
ระเบยีบหนังสือส่ังการ แต่ละคนอย่าง
กฎหมายต่าง ๆ ที่ สม่ าเสมอ
เกี่ยวข้องอย่าง
สม่ าเสมอ

11 กิจกรรมด้านการออกแบบและ 1 ไม่มีเจ้าหน้าที่ใน 1 จัดระบบบริหารจัดการ 1 เจ้าหน้าที่สามารถ 1 เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ 1 ขอความอนุเคราะห์ กองช่าง
ควบคุมอาคาร เร่ืองของการออกแบบ ใหเ้หมาะสม ปฏบิติัหน้าที่ได้ ความเข้าใจ ความช านาญ บคุลากรที่มีความรู้ความ
วัตถุประสงค์การควบคุม โดยตรง 2 การแบง่งานและ บรรลุวตัถุประสงค์ และขาดความละเอียดรอบคอบ ช านาญงานออกแบบ
  - เพื่อใหก้าร ออกแบบ - การมอบหมายงาน ไม่มีจุดอ่อนหรือมี ก่อสร้างและควบคุมงาน
ประมาณการเปน็ไปอย่างมี หน้าที่ภายในกองช่าง ความเส่ียง เนื่องจาก ที่มีบคุลากร เช่น กรม
ประสิทธภิาพและประสิทธผิล 3 ก ากับ ดูแลการปฏบิติั ได้รับการอบรม โยธาธกิารและผังเมือง
  - เพื่อใหม้ีข้อมูลและรายงาน งานของเจ้าหน้าที่ พฒันาอย่างต่อเนื่อง กรมทางหลวง อบจ. และ
ทางด้านการด าเนินงานที่ถูกต้อง 4 ผู้บริหารติดตาม และผ่านกระบวน หน่ายงานอื่นมาช่วยใน
ครบถ้วนและเชื่อถือได้ ประเมินผลการ การตรวจสอบเพิ่มขึ้น การออกแบบค านวณราคา
  - เพื่อใหบ้คุลากรมีการปฏบิติั ปฏบิติังานของ 2 ตรวจสอบการ ก่อสร้าง 
งานตามนโยบาย กฎหมาย เจ้าหน้าที่ ปฏบิติังานและ
เง่ือนไขสัญญาข้อตกลง  ระเบยีบ รายงานผลให้
ข้อบงัคับต่าง ๆ ของหน่วยงาน ผู้บงัคับบญัชาทราบ
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 3 ปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่องต่าง ๆ
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12 กิจกรรมด้านงานธุรการ 1 ขาดการบริหารจัดการ 1 จัดระบบบบริหาร 1 ตรวจสอบการปฏบิติั 1 เจ้าหน้าที่ขาดความละเอียด 1 จัดท าแผนปฏบิติังานที่ กองสาธารณ-

วัตถุประสงค์การควบคุม ที่เหมาะสม จัดการใหเ้หมาะสม งานและรายงานผล รอบคอบในการปฏบิติังาน ชัดเจนครอบคลุมครบถ้วน สุข และส่ิง
     เพื่อใหก้ารด าเนินงานด้าน 2 เจ้าหน้าที่ขาดความ 2 ก ากับ ดูแลการ ใหผู้้บงัคับบญัชา 2 ปฏบิติังานได้ไม่ทนัตาม 2 ก ากับดูแลการปฏบิติัของ แวดล้อม
การบริหารธรุการ เปน็ไปอย่าง ละเอียดรอบคอบ ปฏบิติังานของ ทราบ ก าหนด เจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด
มีประสิทธภิาพ และเกิด ในการปฏบิติังาน เจ้าหน้าที่ 2 ปรับปรุงแก้ไข 3 ใหม้ีการประเมินผล/
ประสิทธผิล 3 ปฏบิติังานได้ไม่ทนั 3 ผู้บริหารติดตาม ข้อบกพร่องต่าง ๆ ติดตามผลการปฏบิติังาน

ตามก าหนด ประเมินผลการปฏบิติั 4 หาแนวทางแก้ไขที่เมื่อ
งานของเจ้าหน้าที่ พบภาวะหรือปจัจัยเส่ียง

5 จัดใหก้ารฝึกอบรม
ความรู้เพิ่มเติม

13 กิจกรรมด้านงานสุขาภบิาล 1 งานนโยบายเพิ่มขึ้น 1 ประชุมชี้แจงก่อน 1 ตรวจสอบการปฏบิติั 1 บคุลากรมีจ ากัด  ปฏบิติังานได้ 1 จัดท าแผนปฏบิติังานที่ กองสาธารณ-
และอนามัยสิ่งแวดล้อม ปริมาณงานมากขึ้น ปฏบิติังานเพื่อให้ งานและรายงานผล ไม่ละเอียด ครอบคลุม ชัดเจน ครอบคลุมครบถ้วน สุข และส่ิง
วัตถุประสงค์การควบคุม บคุลากรมีจ ากัด ผู้ปฏบิติัเกิดความเข้าใจ ใหผู้้บงัคับบญัชา ทนัทว่งที 2 มีการติดตามประเมินผล แวดล้อม
  - เพื่อใหก้ารด าเนินงานด้าน ปฏบิติังานได้ไม่ 2 ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ ทราบ การปฏบิติงานเปน็ระยะ
สุขาภบิาลและส่ิงแวดล้อมเปน็ไป ละเอียดครอบคลุม ใหป้ฏบิติังานตาม 2 ปรับปรุงแก้ไข สม่ าเสมอ
ด้วยความเรียบร้อยมี ทนัทว่งที หน้าที่ใหม้ีประสิทธ-ิ ข้อบกพร่องต่างๆ 3 หาแนวทางแก้ไขทนัที
ประสิทธภิาพ ภาพ เมื่อพบภาวะหรือปจัจัย
  - เพื่อปอ้งกันมิใหเ้กิดมลพษิต่อ 3 เมื่อพบปญัหาให้ เส่ียง
ส่ิงแวดล้อมอันส่งผลกระทบต่อ รายงานผู้บงัคับบญัชา
สุขภาพอนามัยของประชาชน ทราบเพื่อหาทางแก้ไข
 - เพื่อปอ้งกันเหตุร าคาญที่ ได้ทนัที
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อาจเกิดขึ้น
14 กิจกรรมด้านการรักษา 1 ผู้ปฏบิติัยังขาดความ 1 ประชุมชี้แจงก่อน 1 ตรวจสอบการปฏบิติั 1 ผู้ปฏบิติัยังขาดความละเอียด 1 ประชุมชี้แจง พร้อมแนะน า กองสาธารณ-

ความสะอาด ละเอียดรอบคอบใน ปฏบิติังานเพื่อให้ งานและรายงานผล รอบคอบในการปฏบิติั ใหท้ราบถึงข้อบกพร่องและ สุข และส่ิง
วัตถุประสงค์การควบคุม การปฏบิติั  ต้อง ผู้ปฏบิติัเกิดความเข้าใจ ใหผู้้บงัคับบญัชา ต้องติดตามการปฏบิติังาน วธิแีก้ไข แวดล้อม
  - เพื่อใหก้ารด าเนินงานรักษา ติดตามการปฏบิติั 2 ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ ทราบ สม่ าเสมอ 2 แบง่หน้าที่รับผิดชอบให้
ความสะอาดเปน็ไปด้วยความ งานสม่ าเสมอ ใหป้ฏบิติังานตาม 2 ปรับปรุงแก้ไข ผู้ปฏบิติังานอย่างชัดเจน
เรียบร้อยและมีประสิทธภิาพ 2 บคุลากรไม่เพยีงพอ หน้าที่ใหม้ีประสิทธ-ิ ข้อบกพร่องต่างๆ 3 ใหม้ีการประเมินผลติดตาม
  - เพื่อปอ้งกันการแพร่กระจาย ภาพ การปฏบิติังาน
ของเชื้อโรค 3 เมื่อพบปญัหาให้
  - เพื่อปอังกันเหตุร าคาญที่ รายงานผู้บงัคับบญัชา
อาจเกิดขึ้น ทราบเพื่อหาทางแก้ไข

ได้ทนัที
15 กิจกรรมด้านงานส่งเสริม 1 บคุลากรมีจ ากัด 1 ประชุมชี้แจง พร้อม 1 ตรวจสอบการปฏบิติั 1 บคุลากรมีจ ากัด  ปฏบิติังานได้ 1 จัดหาบคุลากรเพิ่มเติม กองสาธารณ-

สุขภาพ ปฏบิติังานได้ไม่ แนะน าใหท้ราบถึง งานและรายงานผล ไม่ละเอียด ครอบคลุม ทนัทว่งที เพื่อใหเ้กิดความคล่องตัว สุข และส่ิง
วัตถุประสงค์การควบคุม ละเอียดครอบคลุม ข้อบกพร่องและวธิี ใหผู้้บงัคับบญัชา 2 ขาดการประชาสัมพนัธท์ี่ดี ในการปฏบิติังาน แวดล้อม

         เพื่อใหก้ารด าเนินงาน ทนัทว่งที แก้ไข ทราบ เนื่องจากต้องอาศัยความ 2 ใหม้ีการประเมินผล/
ด้านการส่งเสริมสุขภาพมี 2 ขาดการประชาสัมพนัธ์ 2 ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ 2 ปรับปรุงแก้ไข ร่วมมือจากหลายฝ่าย ติดตามผลการปฏบิติังาน
ประสิทธภิาพยิ่งขึ้น  ก่อใหเ้กิด ที่ดีเนื่องจากต้องอาศัย ใหป้ฏบิติังานตาม ข้อบกพร่องต่างๆ 3 ขาดการประสานงานจาก 3 จัดระบบบริหารจัดการ
สุขภาพที่ดี ความร่วมมือจาก หน้าที่ใหม้ีประสิทธ-ิ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใหเ้หมาะสม

หลายฝ่าย ภาพ
3 ขาดการวางแผนงาน

ที่ดี 
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หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม การประเมินผล
16 กิจกรรมด้านปอ้งกันและ 1 ขาดการวางแผนงาน 1 วางแผนการด าเนินงาน 1 ตรวจสอบการปฏบิติั 1 ขาดการวางแผนที่ดี 1 จัดระบบบริหารจัดการ กองสาธารณ-

ควบคุมโรคติดต่อ ที่ดี /ติดต่อ ประสานงาน งานและรายงานผล 2 ขาดการประชาสัมพนัธท์ี่ดี ใหเ้หมาะสม สุข และส่ิง
วัตถุประสงค์การควบคุม 2 ขาดการประชาสัมพนัธ์ ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ ใหผู้้บงัคับบญัชา เนื่องจากต้องอาศัยความ 2 ประชุมชี้แจงก่อนปฏบิติั แวดล้อม
    เพื่อใหก้ารด าเนินงานด้าน ที่ดีเนื่องจากต้องอาศัย และเข้าใจแผนการ ทราบ ร่วมมือจากหลายฝ่าย งาน  แนะน าใหท้ราบถึง
การส่งเสริมสุขภาพมีประสิทธ-ิ ความร่วมมือจาก ด าเนินงาน 2 ปรับปรุงแก้ไข ข้อบกพร่องและวธิแีก้ไข
ภาพใหบ้ริการประชาชนด้วย หลายฝ่าย 2 ประชุมชี้แจงก่อน ข้อบกพร่องต่างๆ 3 หาแนวทางแก้ไขทนัที
ความเรียบร้อยรวดเร็ว ปฏบิติังานเพื่อให้ เมื่อพบภาวะหรือปจัจัย

ผู้ปฏบิติัเกิดความเข้าใจ เส่ียง
17 กิจกรรมด้านการบริหารงาน 1 เจ้าหน้าที่ยังขาด 1 ค าส่ังแบง่งานของ 1 ผู้บงัคับบญัชา 1 เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้  1 ก าชับเจ้าหน้าที่  ผู้รับผิด กองการศึกษา

ทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา ความรู้  ความช านาญ กองการศึกษา ตรวจสอบความ ความช านาญในการปฏบิติั ชอบปฏบิติัใหถู้กต้อง
วัตถุประสงค์การควบคุม ในการปฏบิติัหน้าที่ 2 ฝึกอบรมตามโครงการ ถูกต้องอย่างเคร่ง- หน้าที่ ตามระเบยีบอย่างเคร่งครัด
   เพื่อใหก้ารปฏบิติัหน้าที่ข้อง เพิ่มประสิทธภิาพ ครัด 2 มีการก ากับดูแลโดย
เจ้าหน้าที่เปน็ไปอย่างถูกต้อง 3 ปฏบิติัตามระเบยีบ ผู้บงัคับบญัชาเบื้องต้น
ตามระเบยีบและหนังสือส่ังการ และหนังสือส่ังการที่

เกี่ยวข้อง
18 กิจกรรมด้านการส่งเสริม 1 กระบวนการเรียน 1 มีการจัดกระบวน 1 ปรับปรุงแบบสอบ 1 เจ้าหน้าที่ยังขาดความ 1 จัดใหม้ีการประเมิน กองการศึกษา

การศึกษา ศาสนาและ การสอน  ตามแผน การเรียน  การสอน ถามและการรายงาน ละเอียดรอบคอบในการ ประสิทธภิาพในการ
วัฒนธรรม การจัดการสอนของ ตามแผนการจัด ในการติดตาม ปฏบิติังาน ปฏบิติังาน
วัตถุประสงค์การควบคุม แต่ละสัปดาห์ ประสบการณ์ การ ประเมินผล เพื่อ 2 ก ากับดูแลโดยผู้บงัคับ
    เพื่อปรับปรุงการด าเนินงาน เรียนรู้  การศึกษา สอบถามการปฏบิติั บญัชาอย่างเข้มงวด
และกิจกรรมต่าง ๆ  ใหม้ี ปฐมวยั งานอย่างเคร่งครัด

ประสิทธภิาพมากยี่งขึ้น
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2 มีการจัดท าส่ือ  โดย
การเพิ่มความบนัเทงิ
และสาระน่ารู้  เพื่อให้
เด็กเกิดความสนใจ
มากยิ่งขึ้น

19 กิจกรรมด้านสถานศึกษา 1 ความถูกต้องตาม 1 มีการจัดท าค าส่ัง 1 ผู้บงัคับบญัชา 1 เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้  1 ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ กองการศึกษา
วัตถุประสงค์การควบคุม ระเบยีบ ข้อกฎหมาย มอบหมายหน้าที่ ตรวจสอบความ ความเข้าใจ ความช านาญ ปฏบิติัใหถู้กต้องตาม
    เพื่อใหเ้ข้าใจในการท างาน 2 ปฏบิติัตามระเบยีบ ถูกต้องอย่างเคร่ง- ความละเอียดรอบคอบ ระเบยีบอย่างเคร่งครัด
ด้านพสัดุ และการเงิน ใหม้ี และหนังสือส่ังการที่ ครัด ในการปฏบิติัหน้าที่ ข้อกฎหมายและหนังสือ
ประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น เกี่ยวข้อง ส่ังการ มีการส่งบคุลากร
ถูกต้อง  ตามระเบยีบหนังสือ เข้ารับอบรมเพิ่มความรู้
ส่ังการ และข้อกฎหมาย ประสิทธภิาพในการ

ท างาน

20 กิจกรรมด้านการเงนิและบญัชี 1 การบนัทกึบญัชีไม่เปน็ 1 ค าส่ังก าหนดงานและ 1 ตรวจสอบการปฏบิติั 1 การบนัทกึบญัชีไม่เปน็ปจัจุบนั 1 บนัทกึบญัชีใหเ้ปน็ปจัจุบนั กองการ
วัตถุประสงค์การควบคุม ปจัจุบนั หน้าที่ความรับผิดชอบ งานและรายงานให้ 2 การจัดท ารายงานทางการเงิน และมีการสอบทานยอด ประปา
     เพื่อใหก้ารปฏบิติังานเปน็ไป 2 การจัดท ารายงานทาง ของกองการประปา ผู้บงัคับบญัชาทราบ เสร็จล่าช้ากวา่เวลาที่ก าหนด ระหวา่งเจ้าหน้าที่จัดเก็บ
ด้วยความรวดเร็วมีประสิทธภิาพ การเงินเสร็จล่าช้ากวา่ 2 ปรับปรุงแก้ไขข้อ 3 เจ้าหน้าที่ขาดความละเอียด รายได้กับเจ้าหน้าที่การเงิน
และประสิทธผิล เวลาที่ก าหนด บกพร่องต่าง ๆ รอบคอบ และบญัชี
     เพื่อใหก้ารด าเนินงานมีการ 3 เจ้าหน้าที่ขาดความ 2 ก าชับใหเ้จ้าหน้าที่ผู้รับผิด-
ตรวจสอบได้ปอ้งกันการทจุริต ละเอียดรอบคอบ ชอบใหป้ฏบิติังานตาม

ระเบยีบอย่างเคร่งครัด
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หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม การประเมินผล
21 กิจกรรมด้านการจัดหา 1 การปฏบิติังานไม่ถูก 1 ปฏบิติัตามระเบยีบ 1 ประเมินผลการ 1 การปฏบิติังานไม่ถูกต้องตาม 1 ก าชับใหเ้จ้าหน้าที่ผู้รับ กองการ

ทรัพย์สิน ต้องตามระเบยีบ อย่างเคร่งครัด ปฏบิติังานของ ระเบยีบ ผิดชอบปฏบิติัใหถู้กต้อง ประปา
วัตถุประสงค์การควบคุม เจ้าหน้าที่ตามกฎ ตามระเบยีบอย่างเคร่งครัด
     เพื่อใหก้ารปฏบิติังานเปน็ ระเบยีบข้อบงัคับ
ไปได้อย่างถูกต้องตามระเบยีบ ที่เกี่ยวข้อง

22 กิจกรรมด้านการรับ-ส่งหนังสือ 1 ไม่ใหค้วามส าคัญใน 1 ลงทะเบยีนรับ - ส่ง 1 ประเมินผลการ 1 ไม่ใหค้วามส าคัญในการลง 1 ลงทะเบยีนรับ-ส่งทกุคร้ัง กองการ
วัตถุประสงค์การควบคุม การลงทะเบยีน รับ-ส่ง ทกุคร้ัง ปฏบิติัของเจ้าหน้าที่ ทะเบยีน รับ-ส่ง 2 แยกประเภทเอกสารเปน็ ประปา
     เพื่อปอ้งกันการสูญหาย 2 การจัดเก็บไม่เปน็ระบบ 2 แยกประเภทเอกสาร อย่างสม่ าเสมอ 2 การจัดเก็บไม่เปน็ระบบ ยากต่อ หมวดหมู่
เพื่อใหก้ารเก็บรักษาที่ดี ง่ายต่อ ยากต่อการค้นหา การค้นหา
การค้นหา

23 กิจกรรมด้านบคุลากร 1 ขาดผู้มีความรู้ด้าน 1 ก าหนดมอบหมาย 1 ติดตามผลการปฏบิติั 1 ขาดผู้มีความรู้ด้านการบริหาร 1 ก าหนดมอบหมายงาน กองการ
วัตถุประสงค์การควบคุม การบริหารการผลิต งานใหเ้จ้าหน้าที่ งานของเจ้าหน้าที่ การผลิตและบริการ ใหเ้จ้าหน้าที่แต่ละคน ประปา
   เพื่อใหก้ารปฏบิติังานเปน็ไป และบริการ แต่ละคนสามารถ แต่ละคนอย่าง 2 ขาดแคลนเจ้าหน้าที่ในการ สามารถปฏบิติังานแทน
อย่างมีประสิทธภิาพและ 2 ขาดแคลนเจ้าหน้าที่ ปฏบิติังานแทนกนัได้ สม่ าเสมอและรายงาน ปฏบิติังานท าใหเ้จ้าหน้าที่หนึ่งคน กันได้
ประสิทธผิล ในการปฏบิติังานท า และประชุมชี้แจงและ ผู้บงัคับบญัชาทราบ ปฏบิติังานหลายหน้าที่เกิด 2 สรรหาผู้ด ารงต าแหน่ง

ใหเ้จ้าหน้าที่หนึ่งคน แนะน าถึงข้อบกพร่อง การผิดพลาดและท าใหเ้กิด ที่วา่ง
ปฏบิติังานหลายหน้า และวธิแีก้ไข การทจุริต
ที่เกิดการผิดพลาด
และท าใหเ้กิดการ
ทจุริต
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๒๔ กิจกรรม/โครงการจัดท า 1 การจัดประชุมประชา- ๑ ประชาสัมพนัธโ์ดยให้ ๑ มีผู้เข้าร่วมประชุม ๑ โครงการ/กิจกรรมในแผนพฒันา ๑ เน้นก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับ กองวชิาการ

ประชาคม คมเมืองเพื่อจัดท า ประชาชนร่วมแสดง ประชาคมหมู่บา้น สามป ีไม่สอดคล้องกับปญัหา ผิดชอบด าเนินการตาม และแผนงาน
วัตถุประสงค์การควบคุม แผนพฒันาส่ีป ีฉบบั ความคิดเหน็และให้ ต าบลเพิ่มขึ้น ความต้องการในการแก้ไขปญัหา ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย
    เพื่อใหก้ารจัดท าโครงการ เพิ่มเติม ความส าคัญในความ ๒ การเสนอจัดเรียง เร่งด่วนของประชาชน  วา่ด้วยการจัดท าแผน
ประชาคมเพื่อการจัดท าแผน ส าคัญในการเข้าร่วม ล าดับความส าคัญ ๒ เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องขาดความ พฒันาขององค์กรปกครอง
มีประสิทธภิาพ และใหป้ระชาชน ประชุม ประชาคม เร่งด่วนของ เข้าใจในระเบยีบ กฎหมาย และ ส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘
เข้ามามีส่วนร่วมในการ หมู่บา้นใหม้ากขึ้น โครงการ/กิจกรรม หนังสือส่ังการที่เกี่ยวข้องใน รวมถึงหนังสือ  ส่ังการที่
พฒันาทอ้งถิ่น ๒ ประสานความร่วมมือ จะมุ่งแต่ประโยชน์ ขั้นตอนการจัดท าแผนพฒันา เกี่ยวข้อง

จากทกุภาคส่วน ผู้น า ส่วนตนมากกวา่ สามปแีละความเกี่ยวเนื่องของ ๒ ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าที่ใหไ้ด้
ชุมชน ก านนั ผู้ใหญ่ ประโยชน์ส่วนรวม โครงการ/กิจกรรมกับการจัดท า รับการฝึกอบรมและศึกษา
บา้นสมาชิกสภาฯ และ โคกกรวดมีการ งบประมาณ และวางการแนว ระเบยีบ กฎหมายและ
ตามก าหนดที่แจ้ง ขยายตัวของความ ที่พกัอาศัย เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว หนังสือส่ังการที่เกี่ยวข้อง 

๓ ปรับปรุงแผนพฒันา เจริญอย่างรวดเร็ว ส่งผลใหเ้กิดปญัหาด้านโครงสร้าง
สามปใีหค้รอบคลุม ส่งผลใหเ้กิดปญัหา พื้นฐาน เส้นทางคมนาคม และ
และตรงตามปงีบ เส้นทางคมนาคม ด้านคุณภาพชีวติความเปน็อยู่
ประมาณที่จะด าเนิน ช ารุด ท าใหต้้อง ของประชาชน
การ จัดสรรงบประมาณ ๒ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิติังานเคยเข้ารับ

๔ ก าชับเจ้าหน้าที่ เพื่อแก้ไขอย่าง การอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรการ
ผู้รับผิดขอบด าเนินการ เร่วด่วน ซ่ึงปญัหา จัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่นนานแล้ว
ตามระเบยีบกระทรวง ดัวกล่าว ไม่ตรง รวมทั้ง รายละเอียดของระเบยีบ
มหาดไทยวา่ด้วยการ กับโครงการที่จัดท า กฎหมาย และหนังสือส่ังการที่

จัดท าแผนพฒันา ๔ มีการจัดท าแผน เกี่ยวข้องในการตีความไม่ชัดเจน
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม การประเมินผล

ขององค์กรปกครอง พฒันาสามป ีฉบบั

ส่วนทอ้งถิ่น เปล่ียนแปลงและ

เพิ่มเติม ซ่ึงสะทอ้น

ใหเ้หน็วา่การวางแผน

ยังไม่มีประสิทธภิาพ
๒๕ กิจกรรมงานธุรการ 1 การด าเนินงานด้าน ๑ มีค าส่ังมอบหมายงาน ๑ มีการจัดท าสมุด ๑ การจัดเก็บเอกสารยังไม่เปน็ ๑ จัดหาสถานที่เก็บเอกสาร กองวชิาการ

วัตถุประสงค์การควบคุม ธรุการ  การรับ - ส่ง อย่างชัดเจนในการ รับ - ส่ง คุม ระบบเนื่องจากสถานที่จัดเก็บ เพิ่มเติมและจัดเก็บ และแผนงาน
    เพื่อใหก้ารปฏบิติังาน หนังสือ และการเก็บ ท างานธรุการ แยกเปน็สัดส่วน เอกสารไม่เพยีงพอ เอกสารใหเ้ปน็ระบบ
ด้านสารบรรณมีประสิทธ-ิ เอกสารของทาง ๒ ผู้บงัคับบญัชาชั้นต้น ๒ สถานที่ในการ สาเหตุ ๒ ก าหนดใหม้ีผู้ปฏบิติังาน
ภาพประสิทธผิลถูกต้อง ราชการ ควบคุมดูแลการปฏบิติั จัดเก็บเก็บเอกสาร ๑ สถานที่จัดเก็บเอกสารคับแคบ แทนทกุคร้ัง ในกรณีที่
เปน็ปจัจุบนั งานอย่างใกล้ชิด ไม่เพยีงพอ เนื่อง บางคร้ังเก็บเอกสารไม่เปน็ระบบ ผู้ปฏบิติังานจริงไม่อยู่

จากสถานที่คับแคบ ท าใหย้ากต่อการค้นหา
ท าใหย้ากต่อการ
ค้นหาเอกสาร
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หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม การประเมินผล
๒๖ กิจกรรมงานนิติการ 1 ไม่มีบคุลากรที่มี ๑ ผู้บงัคับบญัชาชั้นต้น ๑ มีการปรึกษาเร่ือง ๑ เมื่อมีเร่ืองร้องเรียน  หรือเร่ือง 1 เปดิกรอบอัตราก าลัง กองวชิาการ

วัตถุประสงค์การควบคุม ความรู้ในงานนิติการ ควบคุมดูแลการปฏบิติั งานกฎหมายกับ การสอบสวนข้อเทจ็จริง ต่าง ๆ ต าแหน่งนิติกร และแผนงาน
    เพื่อใหก้ารปฏบิติังาน โดยตรง งานอย่างใกล้ชิด ทอ้งถิ่นที่ใกล้เคียง บคุลากรไม่มีความรู้ในเร่ือง 2 แล้วรับโอนย้าย/สรรหา
ไปตามระเบยีบ ถูกต้อง ที่มีต าแหน่งนิติกร งานนิติกร  ท างานงานเกิดความ ต าแหน่งนิติกร

ล่าช้า เนื่องจากต้องปรึกษา
ทอ้งถิ่นใกล้เคียง  หรือเมื่อ
ด าเนินการเองอาจเกิดข้อ
ผิดพลาด และอาจท าใหร้าชการ
เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการได้

ชื่อผู้รายงาน
            (นายปรีชา  มิตรสูงเนิน)

ต าแหน่ง   นายกเทศมนตรีต าบลโคกกรวด

  วันที ่         เดือน ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖2






































