
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลโคกกรวด 
เรื่อง  การกำหนดมาตรการการให้รางวัลและลงโทษ 

แก่พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
.................................................... 

   อ้างถึงพระราชกฤษฎีกาหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546                 
ได้กำหนดแนวทางการบริหารราชการไว้  เพ่ือให้การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน             
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  การลดขั้นตอน              
การปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การกระจายอำนาจการตัดสินใจและการอำนวย  
ความสะดวก  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน  นั้น 
 

เพ่ือให้การบริหารราชการตามกรอบแนวทางพัฒนาไปสู่การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้บรรลุเป้าหมายและเป็นไปตามวัตถุประสงค์  เทศบาลตำบลโคกกรวด  จึงได้กำหนด
มาตรการให้รางวัลและลงโทษ  ของเทศบาลตำบลโคกกรวดโดยยึดตามประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการและลูกจ้างเทศบาลตำบลโคกกรวดเป็นหลัก  ดังนี้ 

1. มาตรการการให้รางวัล 
                    -  พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  และ
มีความรับผิดชอบ 
                     -  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
                     -  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาพ  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
                    -  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
                    -  พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
                   พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น  โดยพิจารณา
ผลการประชุมของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างดีเด่น  ซึ่งผู้
ที่ได้รับการคัดเลือกจะได้รับมอบใบประกาศนียบัตรจากเทศบาลตำบลโคกกรวด  เพ่ือเป็นเกียรติประวัติต่อไป 

2. มาตรการลงโทษ 
                      -  ไม่ดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  และ
มีความรับผิดชอบ 
                      -  ไม่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
                      -  ไม่ให้บริการด้วยความเสมอภาพ  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไม่ตรี  โดยยึดประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลัก 
                      -  ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
                      -  ไม่พัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
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                     พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ท่านใดไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมที่ทางเทศบาลได้วางไว้  จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  และหากการกระทำนั้น  ก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อราชการ  เทศบาลจะพิจารณาดำเนินการทางวินัยต่อไป 
 

                         จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
                

                ประกาศ  ณ  วันที่  22  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564 
                     
 
 
 

(นายอำนาจ   พิศนอก) 
รองปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน 

ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกเทศมนตรีตำบลโคกกรวด 

                        
 
                                                    


