
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลโคกกรวด 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

............................................................ 
เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลโคกกรวด เปนไปตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที ่ดี พ.ศ.2546 และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของเทศบาลตำบลโคกกรวด  ดังนี้  

 

1. ดานการสรรหา (Recruitment) 
    ดำเนินการวางแผนอัตรากำลัง สรรหาบุคลากรตามมาตรฐานตำแหนงที่กำหนด เลือกสรร    

คนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติภารกิจของเทศบาลตำบลโคกกรวด 
    แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื ่อใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลัง          
ในระยะเวลา 3 ป รองรับภารกิจของเทศบาลตำบลโคกกรวด นโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

1.2 จัดทำและดำเนนิการตามแนวทางการสรรหา บรรจุ และแตงตั ้งบุคลากรตามกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

1.3 แตงตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคลากร เพ่ือใหไดบุคลากร
ท่ีมีความรู ความสามารถ สอดคลองตามภารกิจของหนวยงานภายใน 
 

2.  ดานการพัฒนา (Development)  
     ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร พัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะ โดยใชเครื่องมือ      

ท่ีหลากหลายตามแนวทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหสามารถรองรับภารกิจของเทศบาลตำบลโคกกรวด นโยบาย
รัฐบาล และยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
     2.1  จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำป เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 

ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ในการปฏิบัติงานท้ังทางดานบริหารและวิชาการ 
     2.2  จัดทำกรอบหรือแนวทางพัฒนาบุคลากรคุณภาพ 
     2.3  สงเสริมใหบุคลากรไดร ับการพัฒนาในสายงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง        

ดานคุณธรรมจรยิธรรม เพ่ือใหเกิดทักษะ สมรรถนะ และมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏบิัติงานท่ีสูงข้ึน  
 

3.  ดานการรักษาไว (Retention)  
     ดำเนินการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทำเสนทางความกาวหนา     

ในสายอาชีพ ปรับปรุงระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติใหเปนปจจุบัน การประเมินผลการปฏิบัติราชการ    
ท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยกยองชมเชยบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอเทศบาลตำบลโคกกรวด 

     แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
     3.1  จัดทำและดำเนินการตามแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผน

เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
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     3.2  ปรับปรุงระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติใหถูกตองและเปนปจจุบัน สามารถ
นำขอมูลไปใชไดสะดวกและรวดเร็ว 

     3.3  ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภทใหเปนไปตาม
กฎระเบียบท่ีกำหนด โปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

     3.4  จัดกิจกรรมยกยอง ชมเชยบุคลากร เพื่อเปนการเชิดชูเกียรติและสรางขวัญกำลังใจ    
ในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากร 

 

4.  ดานการใชประโยชน (Utilization)  
     หนวยงานภายในตองรวมมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากร

เขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลใหปฏิบัติราชการ
อยางมีประสิทธิภาพ 

     แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
     4.1  ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชา ปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการและรักษาวินัย รวมท้ัง
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมสำหรับบุคลากรเทศบาลตำบลโคกกรวด 

     4.2  การคัดเลือกและประเมินผลงานเพื ่อแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงในระดับที ่ส ูง ข้ึน            
ในตำแหนงตาง ๆ ตองดำเนินการอยางเปนธรรมและเทาเทียม 

           4.3  การพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรู ความสามารถ และ
ประโยชนสูงสุดท่ีเทศบาลตำบลโคกกรวดจะไดรับ และเปนไปตามกฎระเบียบท่ีกำหนด 
   

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี    15    มีนาคม  พ.ศ. 2565 
 

 
 
 
      (นายทองแมน  จรโคกกรวด) 
              นายกเทศมนตรีตำบลโคกกรวด 

 
 
   
    


