
 
ประกาศเทศบาลตำบลโคกกรวด 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

…………………………………………………….. 
 

  ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นม.) ในการประชุมครั้งท่ี 
5/2563 เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563 ไดมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 4 มิถุนายน 2563 กำหนดใหเทศบาล ประกาศหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจำ และพนักงานจาง       
ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน  
  เทศบาลตำบลโคกกรวด จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน        
ของพนักงานเทศบาล พนักงานคร ูลูกจางประจำ และพนักงานจาง ประจำป พ.ศ.2565 ดังนี้       
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ใหมีองคประกอบดังตอไปนี้ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลาท่ีกำหนด หรือการประหยัดหรือความคุมคาของการใช
ทรัพยากร แลวแตกรณี  โดยกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน  และความประหยัดหรือความคุมคา ของการใช
ทรัพยากร แลวแตกรณี โยกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกำหนดตัวชีวัดความสำเร็จไมนอยกวา 2 
ผลงานตอครั้ง  

กรณีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงหรือระดับสูงข้ึน  โดยมีการเสนอวิสัยทัศนหรือ
เสนอการพัฒนางาน  ใหนำวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว มากำหนดเปนองคประกอบการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการประเมินในครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสำเร็จตามตัวชี้วัดเสนอวิสัยทัศน
หรือขอเสนอ 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะใหมีสัดสวนน้ำหนักรอยละ 30       
โดยประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนดไดแก 
การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผูบริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 

1.3 กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลท่ีบรรจุใหม  หรืออยู
ระหวางการทดลองปฏิบัติราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการประเมินให
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะโดยมีสัดสวนคะแนนของแตละ
องคประกอบรอยละ 50 

๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ไดแก 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ
การประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 

 
/2.2 พฤติกรรม… 
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2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใชใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงกำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหนงของพนักงานสวนทองถ่ิน           
ทุกประเภทตำแหนงและทุกระดับ ไดแก 

(1) ตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน และตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ินใหประเมิน
สมรรถนะหลัก ๕  สมรรถนะ ดานและสมรรถนะประจำบริหาร 4  สมรรถนะ  

(2) ตำแหนงประเภทวิชาการ และตำแหนงประเภทท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก           
๕  สมรรถนะ ดานและสมรรถนะประจำสายงานจำนวนไมนอยกวา  3 สมรรถนะ  
  3. จำนวนการประเมิน ใหประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
  (1) ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565 
  (2) ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2565 ถึง 30 กันยายน 2565 

4. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล
สวนพริก ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง 
โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลกำหนด โดยอนุโลม  ดังนี ้

(1) ระดับดีเดน  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90  ข้ึนไป 

(2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 

(3) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 

(4) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60  แตไมถึงรอยละ 70  
(5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ำกวารอยละ 60 

5. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ินตามท่ี คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนดโดยอนุโลม 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลใหมี
องคประกอบดังตอไปนี ้
  1. การประเมินผลการปฎิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลักการ
ปฎิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฎิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การประเมินผลการ
ปฎิบัติงาน ใหมีองคประกอบการประเมิน จำนวน 2 องคประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
  องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฎิบัติงานคะแนน         
70 คะแนน 
  องคประกอบท่ี 2 การประเมินการปฎิบัติตนในการรักษา วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 
  2. การแบงกลุมระดับคะแนน  ระดับผลการประเมิน ในแตละรอบการประเมินใหองคการ
บริหารสวนตำบลนำผลคะแนนการประเมินผลการปฎิบัติงานจัดกลุมตามผลคะแนน เปน 5 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับดีเดน  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90.00 ข้ึนไป 
  ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80.00- รอยละ 89.99 
  ระดับดี  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70.00 – รอยละ 79.99 
  ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60.00 – รอยละ 69.99 
  ระดบัปรับปรุง  ชวงคะแนนประเมินรอยละ 59.99 ลงมา    
  3. การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจน มีหลักฐานและเปนไปตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 

4. ใหมี... 
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  4. ใหมีการกำหนดขอตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบังคับบัญชา และ
ผูรับการประเมิน ท้ังนี้ใหพิจารณาจากขอตกลงของเทศบาล หรือสถานศึกษา หรือหนวยงานการศึกษา ตาม
มาตราฐานและภาระงานข้ันต่ำท่ีไดมีการจัดทำและกำหนดไว 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจำ 
  1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ใหคำนึงถึงระบบการบริหาร (Performance Management) 
โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 
  1.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน หรือ
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือการตรงตามเวลาท่ีกำหนด หรือการประหยัดหรือความคุมคาของการใช
ทรัพยากร                  
  1.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวยการประเมินสมรรถะหลัก
สมรรถนะประจำผูบริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 
  1.3  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ใหกำหนดสมรรถนะใหสอดคลอง
กับตำแหนงและกลุมตำแหนงของลูกจางประจำ ดังนี้ 
   (1) ลูกจางประจำกลุมบริการพ้ืนฐาน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5โดยกำหนด
สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
   (2) ลูกจางประจำกลุมชางและกลุมสนับสนุน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5        
โดยกำหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
   (3) ลูกจางประจำกลุมสนับสนุนท่ีมีชื่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนประจำสายงานอยางนอย 3 
สมรรถนะ เชนเดียวกับขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดสมรรถนะท่ี
คาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแลวแตกรณี 
  1.4  ระดับผลการประเมินและแนวทางการประเมิน ใหนำแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินมาใชโดยอนุโลม 

  4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
  1. ผลสัมฤทธิ์ของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินจากผลงาน
และคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน โดยกำหนดใหมีสัดสวนของผลสัมฤทธิ์ของงาน ดังนี้ 

1.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  รอยละ 80 ใหพิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 
1) ปริมาณผลงาน 
2) คุณภาพผลงาน 
3) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 
4) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 

1.2  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  รอยละ 20  การประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน ใหเทศบาลกำหนดสมรรถนะท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอความสำเร็จของงาน และระบุ
พฤติกรรมบงชี้ท่ีพึงประสงคของแตละสมรรถนะ แลวใหประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงานจริง
ของพนักงานจางเปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบงชี้ท่ีกำหนด โดยใหนำสมรรถนะของพนักงาน
เทศบาลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด มาใชสำหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม  
ดังนี้ 

 
1)  พนักงานจาง... 
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๑)  พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ  โดยกำหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ ๑ 

2)  พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสำหรับผูมี
ทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอยางนอย ๓ สมรรถนะ 
เชนเดียวกันกับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ใน
ระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 

3)  พนักงานจางตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ 
สมรรถนะโดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองกร ในระดับ ๒ 

4)  พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ ดาน และ
สมรรถนะประจำสายงาน ๓ สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมืองทองถ่ิน ความคิดสรางสรรค 
สรางสรรคเพ่ือประโยชนทองถ่ิน โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ ๓ 
 
   2.  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
หรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมากำหนด    
   2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับ
ผูรับการประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรม ในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 
   2.2  พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใชใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  และสมรรถนะประจำสายงาน 3 
สมรรถนะ กรณี พนักงานจางตามภารกิจ 
   3.  ในแตละรอบการประเมิน จะนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจางมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน ๕ ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง โดยกำหนดชวง
คะแนนประเมินของแตละระดับผลการประเมิน  ดังนี้. 

ดีเดน   ตั้งแตรอยละ ๙๕  ถึง  ๑๐๐    คะแนน 
  ดีมาก  ตั้งแตรอยละ ๘๕  แตไมถึงรอยละ ๙๕ คะแนน 
  ดี    ตั้งแตรอยละ ๗๕  แตไมถึงรอยละ ๘๕ คะแนน 
  พอใช  ตั้งแตรอยละ ๖๕  แตไมถึงรอยละ ๗๕ คะแนน 
  ปรับปรุง   นอยกวารอยละ ๖๕   คะแนน 
  4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง
ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล กำหนด 

 

                         ประกาศ ณ วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 

(นายทองแมน  จรโคกกรวด) 
นายกเทศมนตรีตำบลโคกกรวด 

 


