
 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลโคกกรวด 
เรื่อง  การกำหนดมาตรการการใหรางวัลและลงโทษ 

แกพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
.................................................... 

   ตามพระราชกฤษฎีกาหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ไดกำหนด     
แนวทางการบริหารราชการไว  เพ่ือใหการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์
ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจ
และยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปน  การกระจายอำนาจการตัดสินใจและการอำนวยความสะดวก สามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชน นั้น 
 

เพ่ือใหการบริหารราชการตามกรอบแนวทางพัฒนาไปสูการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหบรรลุเปาหมายและเปนไปตามวัตถุประสงค  เทศบาลตำบลโคกกรวดจึงไดกำหนดมาตรการ
ใหรางวัลและลงโทษ โดยยึดตามประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและลูกจางเทศบาลตำบล
โคกกรวดเปนหลัก  ดังนี้ 

 

1. มาตรการการใหรางวัล 
                    -  พึงดำรงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  เสียสละ  และมี
ความรับผิดชอบ 
                     -  พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
                     -  พึงใหบริการดวยความเสมอภาพ  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชนของ
ประชาชนเปนหลัก 
                    -  พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
                    -  พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถและตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
                   พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  ท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดน  โดยพิจารณา
ผลการประชุมของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจางดีเดน  ซ่ึงผูท่ี
ไดรับการคัดเลือกจะไดรับมอบใบประกาศนียบัตรจากเทศบาลตำบลโคกกรวด  เพ่ือเปนเกียรติประวัติตอไป 
  

2. มาตรการลงโทษ 
                      -  ไมดำรงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  เสียสละ  และมี
ความรับผิดชอบ 
                      -  ไมปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
                      -  ไมใหบริการดวยความเสมอภาพ  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชนของ
ประชาชนเปนหลัก 
                      -  ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
                      -  ไมพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถและตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

 
 

-/พนักงานเทศบาล... 
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                     พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  ทานใดไมปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมท่ีทางเทศบาลไดวางไว  จะไมไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  และหากการกระทำนั้น  กอใหเกิด
ความเสียหายตอราชการ  เทศบาลจะพิจารณาดำเนินการทางวินัยตอไป 
 

                         จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
                

                ประกาศ  ณ  วันท่ี     2   มีนาคม   พ.ศ. 2565 
                     
 
 
    (นายทองแมน  จรโคกกรวด) 
            นายกเทศมนตรีตำบลโคกกรวด 

 
                                                    


