
 

รายงานการประเมนิความเส่ียงของการดําเนินงานหรือการปฏบิตัิหนาที่ 

อาจกอใหเกิดการทจุริตและประพฤติมิชอบ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

เทศบาลตาํบลโคกกรวด  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
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คํานํา 

 เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ  ซึ่งปญหามาจากสาเหตุตาง ๆ          

การปองกันการทุจริต  คือการแกไขปญหาการทุจริตที่ย่ังยืน ซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบพนักงาน  และผูบริหาร 

ทุกคนและเปนเจตนํานงของทุกองคกรที่รวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล  การนํา

เครื่องมือประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใชในเทศบาลตําบลโคกกรวด  โดยใชแนวทางปฏิบัติตาม คูมือการประเมิน

ความเสีย่งการทุจริต  จะชวยเปนหลักประกันในระดับหน่ึงไดวาการดําเนินงานของเทศบาลตําบลโคกกรวด  จะไม

มีการทุจริตหรอืในกรณีที่พบการทุจริตที่ไมคาดคิด  โอกาสที่จะประสบปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความ

เสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช  

เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาได  โดยใหเปนสวนหน่ึงของการปฏิบัติงานประจํา  ซึ่งไมใชการเพ่ิมภาระ

งานแตอยางใด 
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รายงานการประเมินความเสี่ยงของการดาํเนนิงานหรือการปฏบิตัหินาที ่

อาจกอใหเกดิการทจุรติและประพฤติมิชอบ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลโคกกรวด  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสมีา 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกดิการทุจรติในองคกร 

 1.1 ประวัติ/สวนราชการ/อํานาจหนาที ่

  เทศบาลตําบลโคกกรวด เดิมเปนสุขาภิบาลตําบลโคกกรวด ซึ่งไดจัดต้ังเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 

2510  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เลมที่ 84 ตอนที่ 125 หนา 3315  ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2510 

ต้ังอยูทางทิศตะวันตกของอําเภอเมืองนครราชสีมา โดยมีระยะหางจากเมืองนครราชสีมา ไปทางหลวงแผนดิน 

หมายเลข 2 ไปทางทิศตะวันตก เปนระยะทาง 20 กิโลเมตร ครอบคลุมพ้ืนที่ 6 หมูบานของตําบลโคกกรวด คือ

บานหนองหวา หมูที่ 1   บานโคกกรวด หมูที่ 2, บานดอนแตว หมูที่ 3, บานละลมหมอ หมูที่ 4, บานสระมโนรา 

หมูที่ 6, บานโคกเพชร   หมูที่ 14 ตอมาไดเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ

เปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2542 โดยประกาศในราช

กิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา  เลมที่ 116  ตอนที่ 9 ก ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ  2542   

 1.2 แบงการบริหารสวนราชการ  ประกอบดวย 

  1. สํานักปลัดเทศบาล มีหนาที่ความรับผิดชอบ เก่ียวกับงานบริหารทั่วไป งานสงเสริม

การเกษตร งานการเจาหนาที่ งานธุรการ งานสารบรรณ งานเลขา งานรัฐพิธี งานทะเบียนราษฎร งานบัตร

ประจําตัวประชาชน การประชุมสภาเทศบาล การจัดทําทะเบียนสมาชิกสภาเทศบาล คณะผูบริหาร งานการ

เลือกต้ัง  การสังคมสงเคราะห การพัฒนาชุมชน การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การจัดระเบียบชุมชน           

งานสงเสริมอาชีพ งานพัฒนาอาชีพ กลุมสตรี งานบริการผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูปวยโรคเอดส การใหคําปรึกษา

แนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม  การดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม การใหคําปรึกษาหนาที่และความรับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและพนักงาน

จางทั้งหมด และราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง หรือสวนราชการใดใน

เทศบาล โดยเฉพาะรวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาล ใหเปนไปตามนโยบาย 

แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล 

  2. กองคลงั มีหนาทีค่วามรบัผดิชอบ เกี่ยวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษา

เงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ 

บํานาญ เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ  การจัดทําบัญชี         

ทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ  การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือน 

ประจําป งานเกี่ยวกับพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 



  3. กองชาง มีหนาทีค่วามรบัผดิชอบ เกีย่วกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูล ทางดาน

วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง  งาน

ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานกอสรางและซอมบํารุง งานดานวิศวกรรเครื่องจักรกล 

การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกลการควบคุมการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและ

ยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุมเก็บรักษาการเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล นํ้ามันเช้ือเพลิง และงานอ่ืนๆ 

ที่เกี่ยวของและที่รับมอบหมาย 

  4. กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม มีหนาที่เกี่ยวกบั สาธารณสุขชุมชน สงเสรมิสุขภาพอนามัย 

งานปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาล สิง่แวดลอมและงานอ่ืนๆเกี่ยวกับการใหบริการดานสาธารณสุข งานสัตว

แพทย ศูนยบรหิารสาธารณสุข และงานทันตสาธารณสุข งานธุรการ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  5. กองยทุธศาสตรและงบประมาณ  มีหนาทีเ่กีย่วกบั  การวิเคราะหนโยบายและแผน เพ่ือ

ประกอบการกําหนดนโยบายในการจัดทําแผน หรอืโครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและ

โครงการตางๆ ซึ่งอาจเปนนโยบายหรือแผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  การบริหาร 

หรือความมั่นคงของประเทศ ทั้งน้ีอาจเปนนโยบายของเทศบาล โครงการระดับชาติ  ระดับกระทรวง ระดับกรม 

หรือระดับจังหวัดแลวแตกรณ ี และงานเผยแพรนโยบายขาวสารของเทศบาล เผยแพรศิลปวัฒนธรรมของชาติและ

ทองถิ่น งานสารนิเทศศึกษา วิเคราะหวิจัย วางแผนดานประชาสัมพันธ  

  6. กองการศกึษา  มีหนาทีค่วามรบัผดิชอบ ในการควบคุม วางแผนการบริหารงานดานธุรการ 

งานสารบรรณและงานบุคลากรภายในกองฯ วางแผนดานการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล

โคกกรวด จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ใหคําปรึกษาและประชาสัมพันธความรูดานการศึกษาในระดับปฐมวัยใหแก

ผูปกครองและประชาชนทั่วไปในตําบล รบัผิดชอบประสานงานดานงานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี สงเสริม

กิจกรรมตาง ๆ ใหแกเยาวชน ตลอดจนสงเสริมกิจกรรมดานงานกีฬาและนันทนาการแกเด็ก เยาวชน และ

ประชาชนภายในเขตเทศบาล 

  7. กองการประปา  มีหนาทีค่วามรบัผดิชอบ การควบคมุการผลิต และจําหนายนํ้าประปา การ

ติดต้ังประปา การควบคุมการดําเนินการเกี่ยวกับการงบประมาณ รายได รายจาย การบัญชี พัสดุ การวางแผน

ปรับปรุงในขอบกพรองตางๆ ของการประปา รวมทั้งการปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของทีไ่ดรับมอบหมาย 

 2. สถานการณการทุจรติ 

  การทุจริตคอรรับช่ัน  คือการใชอํานาจหรืออิทธิพลในตําแหนงหนาที่ ที่ตนเองมีอยูเพ่ือเอ้ือ

ประโยชนใหแกตนเอง  ญาติพ่ีนอง  และพวกพอง  การทุจริตเปนปรากฎการณทางสังคมที่มีความสลบัซับซอน  ซึ่ง

ในการแกไขปญหาการทุจริตในสังคมไทย  องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency international) มี

ทุจริตเปนการเฉพาะประเทศ  โดยจะตองต้ังอยูบนพ้ืนฐานของการวิเคราะหปญหาอยางรอบดาน  ทั้งในสวนที่

เกี่ยวของกับสาเหตุการทุจริต  และลักษณะของความเสี่ยง  หรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  รวมถึงตองพิจารณา

ปญหาบนพ้ืนฐานของความเปนจริง  และความสัมพันธเช่ือมโยงกับองคกรหรือโครงสรางทางสถาบันของชาติที่มี

อํานาจหนาที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจถูกกระทบจากการดําเนินมาตรการดังกลาว

ดวย  สําหรับประเทศไทย  การทุจริตมคีวามเกี่ยวพันกับการทํานิติกรรมกับตางประเทศ  รวมทั้งการทําธุรกรรม



ทางการเงินที่มีความเช่ือมโยงกัน  ทั้งในประเทศและตางประเทศเพ่ิมมากขึ้น  โดยในประเทศไทยน้ันการทุจริตมีอยู

ในทุกระดับต้ังแตการเมืองระดับประเทศ  ระดับทองถิ่น  ระดับราชการ  ทั้งฝายพลเรือน ทหาร  และตํารวจ  

ตลอดจนการทุจริตในภาคเอกชน  ซึ่งเขามารวมกับภาครัฐ 

  การมีผลประโยชนทับซอนถอืเปนการทุจริตคอรัปช่ันประเภทหน่ึง  เพราะเปนการแสวงหา

ผลประโยชนสวนบุคคล  โดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอํานาจในตําแหนงหนาที่ไปแทรกแซง

การใชดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐ  จนทําใหเกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่

ขาดความเปนอิสระ  ความเปนกลางและความเปนธรรม  จนสงผลกระบตอสวนรวมทําใหเกิดผลประโยชนของ

องคกร  หนวยงาน  และสังคมตองสูญเสียไป  เชน  ผลประโยชนทางการเงิน  คุณภาพการใหบริการและความเปน

ธรรม 

 3. การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกบัผลประโยชนทบัซอน 

  3.1 ผลประโยชนทบัซอน  หมายถึง  สถานการณ  หรือขอเท็จจริงที่บุคคล  ไมวาจะเปน

นักการเมืองขาราชการ  พนักงานบริษัทหรือผูบริหาร  ซึง่อาจมีอํานาจหนาที่ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ  และสงผล

กระทบตอประโยชนสวนรวม  ซึ่งการกระทาํน้ันอาจจะเกิดขึ้นอยางรูตัวหรือไมรูตัว  ทัง้เจตนาและไมเจตนา  และ

รูปแบบที่หลากหลายไมจํากดัอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทาน้ัน  แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืน ๆ ที่ไมใชรูปตัว

เงินหรือสินทรัพยก็ได  อาทิ  การแตงต้ังพรรคพวกใหดํารงตําแหนงในหนวยงาน  การพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตให

ญาติพ่ีนองหรือบริษัทที่ตนมสีวนไดสวนเสียไดรับสัมปทาน  หรือผลประโยชนทางราชการโดยมิชอบ 

  3.2 การวิเคราะหความเสีย่ง  หมายถงึ  กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงที่ในระบบในการ

บริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน  เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทําใหเกิดความเสยีหายจากการ

ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

  ประเภทของความเสี่ยง  แบงออกเปน 4 ดาน  ดังน้ี 

1) ความเสี่ยงดานกลยุทธ  (Strategic Rick)  คอื  ความเสี่ยงที่เกิดจากกิจกรรมทางการ 

ดําเนินงานขององคกร  การกําหนดกลยุทธ  หรือแผนงาน  และนโยบายในการบริหารงาน 

2) ความเสี่ยงดานการเงิน  (Financial Rick)  คอื  ความเสี่ยงที่เกิดจากความไมพรอมในเรือ่ง 

งบประมาณการเงินที่ใชในการดําเนินการโครงการน้ัน ๆ 

3) ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน  (Operational  Rick)  คือ  ความเสี่ยงที่เกิดจากการ 

ปฏิบัติงานทุก ๆ ขั้นตอนโดยครอบคลุมทุกปจจัยที่เกี่ยวของกับการกระบวนการ  อุปกรณ  เทคโนโลยีสารสนเทศ

และบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

4) ความเสี่ยงดานกฎ ระเบียบ  หรือกฎหมายที่เกี่ยวของ  (Compliance   Rick)  คือ  ความ 

เสี่ยงที่เกิดจากการไมสามารถปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  หรือกฎหมายที่เกี่ยวของได  หรือกฎหมายที่มีอยูไม

เหมาะสม  หรอืเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 

  สาเหตุของการเกดิความเสีย่ง  อาจเกิดจากปจจัยหลัก 2 ปจจัย  คือ   

1) ปจจัยภายใน  เชน  นโยบายของผูบริหาร  ความซื่อสัตย  จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร 

และการเปลี่ยนแปลงระบบงานความเช่ือถือไดของระบบสารสนเทศ  การเปลี่ยนแปลงผูบริหารและเจาหนาที่

บอยครั้ง  การควบคุมกํากับดูแลไมทั่วถึง  และการไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบขอบังคับของหนวยงาน  เปนตน 

 



2) ปจจัยภายนอก  เชน  กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับของทางราชการ  การเปลี่ยนแปลงทาง 

เทคโนโลยี  หรือสภาพการแขงขัน  สภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจและการเมือง  เปนตน 

  การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกบัผลประโยชนทบัซอน  หมายถึง  กระบวนการวิเคราะหความ

เสี่ยงที่เปนระบบในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาส  ที่จะทําใหเกิด

ความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน  หรอืความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนสวนรวมเปนสําคัญอันเกี่ยวเน่ืองเช่ือมโยงอยางใกลัชิดกับทุจริต  กลาวคือ  ย่ิงมีสถานการณหรือ

สภาวการณของการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมมากเทาใด  ก็ย่ิงมีโอกาสกอใหเกิด

หรือนําไปสูการทุจริตมากเทาน้ัน  

  4. การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกบัการปฏบิตัิงานที่อาจเกดิการทุจรติ  หรือการขดักันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกบัผลประโยชนสวนรวม 

  กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงที่เปนระบบในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการ

ปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทําใหเกิดความเสยีหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต  หรือการ

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ  อันเกี่ยวเน่ืองเช่ือมโยงใกลชิดกับการทุจริต  

กลาวคือ  ย่ิงมีสถานการณหรอืสภาวการณของการขัดกัน  ของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมมาก

เทาใด  ก็ยิ่งมโีอกาสกอใหเกิดหรือนําไปสูการทุจริตมากเทาน้ัน  การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่

อาจเกิดการทุจริต  หรือการขัดการระหวางผลประโยชนสวนรวมของเทศบาลตําบลโคกกรวดในครัง้น้ี  ไดนําเอา

ความเสี่ยงในดานตาง ๆ มาดําเนินการวิเคราะหตามกรอบมาตรฐาน  COSO (The Committee  of  Sponsoring  

Organizations of the Treadway  Commission)  และตามบริบทการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ที่อาจเกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  และสามารถกําหนด

มาตรการแนวทางการปองกันยับย้ังการทุจริตหรือปดโอกาสการทุจริต  และเพ่ือกําหนดมาตรการหรือแนวทางการ

การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  การกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐเปนปญหาสาํคัญและพบ

บอยอีกดวย  การวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ

ในการปฏิบัติราชการและการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  โดยการวิเคราะหเพ่ือให

ทราบถึงปจจัยเสี่ยงที่อาจเปนเหตุทําให 

1) การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของขาราชการขาดความรับผิดชอบเพียงพอ 

2) การปฏิบัติหนาที่ไปในทางที่ทําใหประชาชนขาดความเช่ือถือในความีคุณธรรม  ความมี 

จริยธรรม 

3) การปฏิบัติหนาที่โดยการขาดความคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน   

และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

  เทศบาลตําบลโคกกรวด  ไดวิเคราะหความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่  ที่อาจ

กอใหเกิดการทุจริต  หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  เทศบาลตําบล

โคกกรวด  ประจําปงบประมาณ 2565  โดยใชแหลงขอมูลจากรายงานการติดตามควบคุมภายใน และการ

รองเรียน  รองทุกข  ดังน้ี 

  การดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่  ที่อาจกอใหเกิดการ

ทุจริต  หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยนสวนรวมเทศบาลตําบลโคกกรวด  

ประจําป  2565 



1) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต  หรอือาจกอใหเกิดการขัดกันระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

  - กระบวนงานที่เกี่ยวของกับการใชเงิน  และมีชองทางที่จะทําประโยชนใหแกตนเองและพวกพอง 

  - กระบวนงานที่เกี่ยวของกับการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่  ซึ่งมีโอกาสใชอยางไมเหมาะสม  คือมี

การเอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพอง  การกีดกัน  การสรางอุปสรรค 

  - กระบวนงานที่มีชองทางเรียกรอง  หรือรับผลประโยชนจากผูที่มีสวนเกีย่วของ  ซึ่งสงผลทางลบ  

ตอผูอ่ืนที่เกี่ยวของ 

  2) การพิจารณากระบวนงานที่เขาขายมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต  หรืออาจกอใหเกิดการขัดกัน  

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

  - การรับ – จายเงิน   

  - การบันทึกบัญชีรับ - จาย/การจัดทําบัญชีทางการเงิน 

  - การจัดซื้อจัดจาง  และการจางเหมาบริการ 

  - การกําหนดคณุลักษณะวัสดุ  ครุภัณฑ  การกําหนดคุณสมบัติผูเสนอราคา 

  - การตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ 

  - การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ไมเปนไปตามขั้นตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจาง 

  - การคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ 

  3) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไมมีการปองกันที่เหมาะสม 

  - สญูเสียงบประมาณ 

  - เสื่อมเสียช่ือเสียงและความนาเช่ือถือของหนวยงาน 

  4) แนวทางการปองกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  หรืออาจ

กอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

  4.1) การจดัทําประกาศเทศบาลตําบลโคกกรวด  เรื่องนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส  

ขอบังคับวาดวยเรื่องจรรยาขาราชการเทศบาลตําบลโคกกรวด  เรื่องประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน  

และเรื่องนโยบาบในการพัฒนาองคกรใหมีคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ได

แจงสวนราชการใหขาราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจางประจํา  และบุลลากรภาครัฐทุกระดับ  รับทราบประกาศ

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

  4.2) การจัดทาํสื่อรณรงคประชาสัมพันธ  สรางจิตสํานึกรวมตานทุจริตคอรรับช่ัน  ดังน้ี 

   ก. ผานเว็บไซต  เฟสบุค  เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบ  กํากับดูแล  

และการปฏิบัติงานของหนวยงานรัฐ  และแจงเบาะแสพบเห็นการทุจริตใหเทศบาลทราบ 

   ข. จัดทําแผนพับ  สื่อวิดีทัศน  เผยแพรประชาสัมพันธแกบุคลากรในสังกัดทราบและถอื

ปฏิบัติ 

  4.3) มาตรการจัดทําคูมอืการปองกันและผลประโยชนทับซอน เพ่ือเปนประโยชนในการ

เสริมสรางความรู  ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรับช่ัน  และใหบุคลากร

ผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 

  4.4) ประชาสัมพันธชองทางการแจง  การพบเห็นการทุจริต  ประพฤติมิชอบ  ผูบริหาร  พนักงาน

เทศบาลทุจริต  หรือบริการไมสุภาพ  ไมไดรับความสะดวกในการติดตอราชการ 



  4.5) การตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่รัฐอยาง

สม่ําเสมอและตอเน่ือง 

  4.6) จัดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบผานเว็บไซต  เทศบาลตําบล

โคกกรวด  www.kokkruatcity.go.th 

 5. สรปุผลการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกบัการปฏบิตัิงาน 

  เทศบาลตําบลโคกกรวด  ไดจัดเก็บขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็น  จํานวน 30 คน  

เพ่ือนํามาประกอบการวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  หรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม   เทศบาลตําบลโคกกรวดจึงนํามากําหนดพฤติกรรมที่นําไปสูการเกิด

การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  ซึ่งอาจสงผลใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  

ดังน้ี 

1) กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 

2) การใชอํานาจหนาที่เรียกรับผลประโยชน 

3) การเบิกจายงบประมาณที่ไมถกูตองตามระเบียบ 

4) การเอ้ือประโยชนตอพวกพอง 

5) การเบียดบังทรัพยสินหรือเวลาของทางราชการไปใชประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

การวิเคราะหความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจรติ  หรืออาจ 

กอใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  เทศบาลตําบลโคกกรวดไดวิเคราะหถึง

โอกาสและผลกระทบที่จะเกิดการทุจริต  ประพฤติมิชอบ  หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม  โดยวิเคราะหจากพฤติกรรมดังกลาวขางตน  นํามากําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานที่จะ

ใชในการประเมินความเสี่ยงการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  หรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของเทศบาลตําบลโคกกรวด  ดังน้ี 

  5.1  การกําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐาน 

  - เกณฑมาตรฐานระดบัโอกาสทีเ่กดิความเสี่ยง 

 

ระดบั โอกาสทีจ่ะเกดิ คําอธบิาย 
5 สูงมาก โอกาสเกิดขึ้นเปนประจํา 
4 สูง โอกาสเกิดขึ้นบอยครั้ง 

3 ปานกลาง โอกาสเกิดขึ้นบาง 

2 นอย โอกาสเกิดขึ้นนอย 

1 นอยมาก โอกาสเกิดขึ้นยาก 

0 ไมม ี โอกาสเกิดขึ้น 
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  - เกณฑมาตรฐานระดบัความรุนแรงของผลกระทบ 

ระดบั โอกาสทีจ่ะเกดิ คําอธบิาย 
5 สูงมาก ลงโทษทางวินัยรายแรง ไลออก 
4 สูง ลงโทษทางวินัยรายแรง ปลดออก 
3 ปานกลาง ลงโทษทางวินัยไมรายแรง ลดเงินเดือน 
2 นอย ลงโทษทางวินัยไมรายแรง ตัดเงินเดือน 
1 นอยมาก ลงโทษทางวินัยไมรายแรง ภาคทัณฑ 
0 ไมม ี ไมมีผลกระทบ 

 

  5.2 การประเมินความเสี่ยง  (Risk  Assessment) 

   ระดับความเสี่ยง คือการแสดงถึงระดับความสําคัญในการบรกิารความเสี่ยง                     

โดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงกับระดับความรุนแรงของผลกระทบของแตละเหตุ 

(โอกาส x ผลกระทบ)  และนํามาจัดระดับความสําคัญของความเสี่ยง  โดยมีการกําหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk 

Profile)  ดังน้ี 

 

                                                               

                                                                                                                                   

 

 

- เกณฑความสามารถในการยอมรบัความเสี่ยง 

ระดบั ระดบัความ
เสี่ยง 

ชวงคะแนนระดบั
ความเสี่ยง 

คําอธบิาย 

4 สูงมาก 19 - 25 จําเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง มีมาตรการ
ลดและประเมนิซ้ํา หรือถายโอนความเสี่ยง 

3 เสี่ยงสูง 13 - 18 จําเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง มีมาตรการ
ลดความเสี่ยงเพ่ือใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

2 ปานกลาง 7 - 12 ยอมรับความเสี่ยง  ควรมมีาตรการควบคุม
ปองกันไมใหความเสี่ยงเคลื่อนยายไปอยูระดับ
ที่ยอมรับไมได 

1 นอย 1 - 6 ยอมรับความเสี่ยง ควรมีมาตรการการควบคุม
เพ่ือไมใหเกิดขึ้น 

 

 

 

โอกาสท่ีจะเกิด

ความเสี่ยง 
ระดับความรุนแรง

ของผลกระทบ 

คะแนนระดับ

ความเสี่ยง X = 



- ผลการวิเคราะหความเสีย่งที่อาจกอใหเกดิการทุจรติและประพฤตมิิชอบหรืออาจกอใหเกดิ

การขดัการระหวางผลประโยชนสวนตนกบัผลประโยชนสวนรวม  เทศบาลตาํบลโคกกรวด  ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ. 2565 

ลําดบั ปจจัยความเสีย่งในการเกดิทุจรติ โอกาส ผลกระทบ คะแนน
โอกาส x 
ผลกระทบ 

ลําดบั
ความ
เสี่ยง 

1 การเอ้ือประโยชนตอพวกพอง 3 3 9 2 
2 การใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 3 2 6 1 
3 กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมถูกตองตามระเบียบ 3 3 9 2 
4 การเบิกจายงบประมาณไมถูกตองตามระเบียบ 3 3 9 2 
5 การเบียดบังทรัพยสินหรือเวลาราชการไปใช

ประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
3 3 9 2 

    เกณฑมาตรฐานระดบัความเสี่ยง (Degree  of  Risk) 

   จากตารางการวิเคราะหความเสี่ยง สามารถจําแนกความเสี่ยงออกเปน 2 ระดับ คือ 

ระดบัความเสีย่งนอย 

(1) ยอมรับความเสี่ยง  ควรมมีาตรการควบคุมเพ่ือไมใหเกิดขึ้น   ไดแก  การเบียดบังทรัพยสินหรือเวลา 

ของราชการไปใชประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

ระดบัความเสีย่งปานกลาง 

(2) ยอมรับความเสี่ยง  ควรมมีาตรการควบคุมปองกันไมใหความเสี่ยงเคลื่อนยายไปอยูในระดับที่ยอมรับ 

ไมได  ไดแก  การเอ้ือประโยชนตอพวกพอง  การใชอํานาจหนาที่เรียบรับผลประโยชน  กระบวนการจัดซื้อจัดจาง

ไมถูกตองตามระเบียบ  และการเบิกจายงบประมาณไมถูกตองตามระเบียบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนจัดการความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
ปจจัยที่จะเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระดับ
โอกาส 

ระดับ
ผลกระทบ 

คะแนน
โอกาส x 

ผลกระทบ 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1.การเอือ้
ประโยชนตอพวก
พอง 

3 3 9 -ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและ
บุคลากรปฏิบัติตามนโยบาย เก่ียวกับความ
โปรงใส การเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม
อยางเครงครัด ไดแก 
1.1 ไมใชตําแหนงหนาที่ราชการเพื่อใหไดมา
ซ่ึงผลประโยชนสวนตนไมวาจะเปนของขวญั 
รางวัล ความกาวหนา หรือผลประโยชนใน
รูปแบบใด ๆ 
1.2 หลีกเลีย่งสถานการณทีอ่าจกอใหเกิดผล
ตอการดํารงไวซ่ึงความเที่ยงธรรม หรอื
นําไปสูการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวน
ตน และสวนรวม 
1.3 แกไขปญหาความขัดแยงใน
ผลประโยชนโดยยึดมั่นในผลประโยชนของ
ราชการเปนสําคัญ 
1.4 หลีกเลีย่งกิจกรรมใด ๆ ที่ทําใหองคกร
เสื่อมเสยีช่ือเสียง ประชาชนขาดความ
ไววางใจ 
1.5 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือคําแนะนํา
เก่ียวกับการใหการรับของขวัญ ของกํานัล 
การรับรองและการจัดการกับผลประโยชน
ทับซอน 

    ทุกกอง 

2. การใช
อํานาจหนาที่
เรียกรับ
ผลประโยชน 

3 2 6 ควบคมุ กํากับใหขาราชการและบุคลากร
ปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตอยางเครงครัด ไดแก 
2.1 ตองไมถามนําถึงการให การรับ
ของขวัญ ของที่ระลึก ของกํานัลหรือ
ผลประโยชนใด ๆ 
2.2 หากมีสถานการณดังกลาวเกิดข้ึน 
ควรปฏิเสธ การรับของกํานัล ของขวัญ
หรือผลประโยชนอื่นใด 
2.3 ไมรับ หรือไมใหเงินสด เช็ค 
พันธบัตร หุน ทองคํา อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย 

    ทุกกอง 

3. กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางไม
เปนไปตาม
ระเบียบ 

3 3 9 3.1 ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ
และบุคลากรใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ
และแนวทางการจัดซ้ือจัดจางอยาง
เครงครัด 
3.2 ควบคุม กํากับ ดูแล ใหเจาหนาที่
ดานการจัดซ้ือจัดจางทํารายงานสรุปการ
จัดซ้ือจัดจางรายเดือนและเสนอให
หัวหนาสวนราชการรับทุกครั้ง 
3.3 ควบคุม กํากับ ดูแล ใหเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานดานพัสดแุละบุคลากรที่
เกี่ยวของสัมพันธกับผูเสนองานในการ
จัดซ้ือจัดจาง 
3.4 ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ
และบุคลากรใหปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การ
จัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด 

    ทุกกอง 

 



 
แผนจัดการความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
ปจจัยที่จะเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระดับ
โอกาส 

ระดับ
ผลกระทบ 

คะแนน
โอกาส x 

ผลกระทบ 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

4. การเบิกจาย
งบประมาณไม
ถูกตองตาม
ระเบียบ 

3 3 9 4.1 ควบคมุ กํากับ ดูแลใหขาราชการและ
บุคลากรใหปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจาย 
การเบิกจายการเงินและการคลังอยาง
เครงครัด 

    ทุกกอง 

5. การเบียดบัง
ทรัพยสินหรือ
เวลาของทาง
ราชการไปใช
ประโยชนสวน
ตนหรือผูอื่น 

3 3 9 5.1 ใชทรัพยสินของทางราชการ เชน 
น้าํ ไฟฟา โทรศัพท รถยนต หรือวัสดุ
สํานักงาน เพื่อประโยชนของทาง
ราชการเทาที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน
5.2 ไมเบียดบัง ยักยอกทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตน
หรือผูอื่น 
5.3 ระมัดระวังไมใหทรัพยสินของทาง
ราชการชํารุดเสยีหายกอนเวลาอันควร  
การซอมแซมหรือบูรณะถือเปนความ
จําเปนตองกระทําตามเหมาะสม 
5.4 ปฏิบัตงิานดวยความอุตสาหะ 
พากเพียร  อุทิศตน 
5.5 ปฏิบัติหนาที่ของตนอยางเต็ม
ความสามารถ 
5.6 ไมใชเวลาราชการเพื่อไปทํางาน
ภายนอก 

    ทุกกอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการประเมินความเสีย่งการทจุรติ  ประจําป  2565 

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติของเทศบาลตาํบลโคกกรวด 

อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ลําดับ ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจยัที่อาจมี
ผลกระทบ/

กระตุนใหเกิด
การทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ระดับความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไม
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
 
 

5 4 3 2 1 0 

1 
 

การเอ้ือประโยชนตอ
พวกพอง 

ใชตําแหนง หนาท่ี
ราชการเพ่ือให
ไดมาซ่ึงประโยชน
สวนตน  ไมวาจะ
เปนของขวัญ  
รางวัล  
ความกาวหนา  
หรือผลประโยชน 
ในรูปแบบใด ๆ 

รับของขวัญของ
รางวัล 

- ประกาศ
คูมือ
ผลประโยชน
ทับซอน 
- ประกาศ 
คกก.ป.ป.ช.
หลักเกณฑ
การรับ
ทรัพยสิน
หรือ
ประโยชนอ่ืน
ใด 

   √   ผูบังคับบัญชาควบคุมและ
ติดตามการกระทําอยาง
ใกลชิด/สอบทาน/กําชับให
ปฏิบัติตามระเบียบ 

การใหความรู/การอบรม
ตามโครงการ/หนวยงาน
สงเสริมและพัฒนา
ตอตานการทุจริต 

 

 

 

 

 



แผนการประเมินความเสีย่งการทจุรติ  ประจําป  2565 

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติของเทศบาลตาํบลโคกกรวด 

อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ลําดับ ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจยัที่อาจมี
ผลกระทบ/

กระตุนใหเกิด
การทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ระดับความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไม
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
 
 

5 4 3 2 1 0 

2 
 

การใชอํานาจหนาท่ี
เรียกรับผลประโยชน 

รับมอบหมายหรือ
ไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชาให
ไปชวยเหลือ
หนวยงาน
ภายนอกอาจรับ
เงินคาสมนาคุณ 
สิ่งของหรือ
ของขวัญ 

รับสิ่งของหรือ
ของรางวัลมีผู
เสนอให 

- ประกาศ
มาตรการ
ปองกันการ
รับสินบน 
- ประกาศ
คูมือ
ผลประโยชน
ทับซอน 
- ประกาศ
แผนบริหาร
ความเสี่ยง 

    √  ผูบังคับบัญชาควบคุมและ
ติดตามการกระทําอยาง
ใกลชิด/สอบทาน/กําชับให
ปฏิบัติตามระเบียบ 

การใหความรู/การอบรม
ตามโครงการ/หนวยงาน
สงเสริมและพัฒนา
ตอตานการทุจริต 

 

 

 

 

 



แผนการประเมินความเสีย่งการทจุรติ  ประจําป  2565 

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติของเทศบาลตาํบลโคกกรวด 

อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ลําดับ ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจยัที่อาจมี
ผลกระทบ/

กระตุนใหเกิด
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ระดับความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไม
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
 
 

5 4 3 2 1 0 

3 
 

กระบวนการจัดซ้ือจัด
จางไมเปนไปตาม
ระเบียบ 

ไมสามารถ
ดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจางไดถูกตอง
เนื่องจากผูรับจาง
เสนอเอกสารเพ่ือ
การพิจารณาไม
ครบถวนถูกตอง 

ไมปฏิบัติตาม
กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง
และไมปฏิบัติ
ตามประกาศ 

ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ. 
2560 

   √   ผูบังคับบัญชาควบคุมและ
ติดตามการกระทําอยาง
ใกลชิด/สอบทาน/กําชับ
ใหปฏิบัติตามระเบียบ 

การใหความรู/การ
อบรมตามโครงการ/
หนวยงานสงเสริมและ
พัฒนาตอตานการ
ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการประเมินความเสีย่งการทจุรติ  ประจําป  2565 

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติของเทศบาลตาํบลโคกกรวด 

อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ลําดับ ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจยัที่อาจมี
ผลกระทบ/

กระตุนใหเกิด
การทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ระดับความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไม
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
 
 

5 4 3 2 1 0 

4 
 

การเบิกจาย
งบประมาณไมถูกตอง
ตามระเบียบ 

การจัดทําเอกสาร
ประกอบการเบิก
จายเงินไม
ครบถวน 

เอกสารไม
ครบถวนแตอาจ
มีการเบิก
จายเงินทําให
เกิดความเสี่ยง
ในขอท่ีเอกสาร
ไมครบถวน
ถูกตองตาม
ระเบียบฯ 

ระเบียบ
กระทรวง
หมาดไทยวา
ดวยวิธีการ
งบประมาณ
ของ อปท. 
พ.ศ. 2563 

   √   ผูบังคับบัญชาควบคุมและ
ติดตามการกระทําอยาง
ใกลชิด/สอบทาน/กําชับให
ปฏิบัติตามระเบียบ 

การใหความรู/การอบรม
ตามโครงการ/หนวยงาน
สงเสริมและพัฒนา
ตอตานการทุจริต 

 

 

 

 

 

 



แผนการประเมินความเสีย่งการทจุรติ  ประจําป  2565 

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติของเทศบาลตาํบลโคกกรวด 

อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
ลําดับ ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการดําเนินงาน 
เหตุการณความ

เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
ปจจัยท่ีอาจมี

ผลกระทบ/กระตุน
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

ระดับความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเรจ็ 
 
 

5 4 3 2 1 0 

5 
 

การเบียดบังทรัพยสินหรือ
เวลาของทางราชการไป
ใชประโยชนสวนตนหรือ
ผูอ่ืน 

การใชรถราชการไม
เปนไปตามระเบียบที่
กําหนดไว  ใชรถไม
ขออนุญาต  และใช
รถออกนอกเขต
อนุญาต 

ใชทรัพยสินของทาง
ราชการ เชน น้ํา 
ไฟฟา โทรศัพท  
รถยนต หรือวัสดุ
สํานักงาน เพ่ือ
ประโยชนของทาง
ราชการเทาที่จําเปน
ตอการปฏิบัติงาน 
เบียดบัง ยักยอก
ทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตนหรือ
ผูอ่ืน 
ไมระมัดระวังไมให
ทรัพยสินของทาง
ราชการชํารุดเสียหาย
กอนเวลาอันควร  
การซอมแซมหรือ
บูรณะถือเปนความ
จําเปนตองกระทํา
ตามความเหมาะสม 
ไมปฏิบัติงานดวย
ความอุตสาหะ พาก
เพียง อุทศิตน 

พระราชบัญญัติ
วาดวยความผิด
ของพนักงานใน
องคการหรือ
หนวยงานของ
รัฐ พ.ศ. 
2502 

   √   ออกมาตรการการควบคุมการ
ใชรถสวนกลาง  ผูบังคับบญัชา
ควบคุมและติดตามการกระทํา
อยางใกลชิด/สอบทาน/กําชับ
ใหปฏิบัติตามระเบียบ 

การใหความรู/การอบรม
ตามโครงการ/หนวยงาน
สงเสริมและพัฒนาตอตาน
การทุจริต 



มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน 

กับผลประโยชนสวนรวม  เทศบาลตําบลโคกกรวด  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 จากการวิเคราะหความเสี่ยงและการจัดลําดับของความเสี่ยง  ความเสี่ยงท่ีอยูในระดับความเสี่ยงปานกลางและความ

เสี่ยงนอย  ทําใหเห็นวาเปนความเสี่ยงท่ีตองมีมาตรการในการปองกันเพ่ือควบคุมความเสี่ยงเทศบาลตําบลโคกกรวด  จึงไดกําหนด

มาตรการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม  เทศบาลตําบลโคกกรวด  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ดังนี้ 

1. การจัดซ้ือจัดจาง  และการจัดหาพัสดุ 

(1) จัดทําแผนการฝกอบรมและเพ่ือพัฒนาความรู  แกบุคลากรผูปฏิบติัใหเขาใจระเบียบขอกฎหมายเรื่องการจัดซ้ือ 

จัดจางและระเบียบขอกฎหมายอ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวของอยางสมํ่าเสมอ  เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตองโปรงใส  ตรวจสอบได 

(2) กําหนดแผนอัตรากําลังใหมีผูปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ 

(3) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กํากับดูแล  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบขอ 

กฎหมายอยางเครงครัด 

(4) เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหบุคลากรใน 

หนวยงาน  เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย  โดยการฝกอบรม  

การมอบนโยบายของผูบริหาร  และการเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรมเพ่ือสรางสํานึกสุจริต 

2. การเบิกจาย 

(1) สรางความรูความเขาใจใหผูปฏิบัติงานเขาใจระเบียบขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหปฏิบัติงานถูกตองโปรงใน 

ตรวจสอบได 

(2) สรางองคความรู  รวบรวมและสรุประเบียบขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของเผยแพรใหผูปฏิบัติงานใชคูมือในการ 

ปฏิบัติงาน 

(3) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม  กํากับดูแล  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบและ 

ขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(4) สงเสริมใหเกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

3. การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว 

(1) สรางความเขาใจใหผูปฏิบัติงานเขาใจระเบียบขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

(2) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม  กํากับดูแล  ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการใหเปนไปตามระเบียบ 

กฎหมายโดยเครงครัด 

(3) สงเสริมใหเกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

4. การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ 

(1) เผยแพรความรูและสรางความตระหนักรูในการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยไมเห็นแกประโยชนสวนตนหรือ          

บุคคลอ่ืน 

(2) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม  กํากับดูแล  ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบขอกฎหมายท่ี        

เกี่ยวของ  เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(3) หากพบวาไมปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ  ตองมีการดําเนินการทางวินัยและคดีอาญาแก 

เจาหนาท่ีผูนั้นในทันที 

5. การใชอํานาจเรียกรับผลประโยชน 

(1) มีมาตรการควบคุมกํากับใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และ 

ควบคุมกํากับ  ดูแลใหปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบกฎหมายไมเรียกรับผลประโยชนอ่ืนใด



สรุปผลแบบสอบถามความคิดเห็น 

เพ่ือประกอบการวิเคราะหความเสี่ยง  การดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของเทศบาลตําบลโคกกรวด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่ ความเสี่ยง ระดับโอกาส ระดับผลกระทบ โอกาส/
ผลกระทบ 

ลําดับ
ความ
เสี่ยง 

0 1 2 3 4 5 ระดับ 0 1 2 3 4 5 ระดับ คะแนน คะแนน 
1 การเอ้ือประโยชนตอพวกพอง - - - 30 คน - - 3 - - - 30 คน - - 3 9 2 

2 การใชอํานาจหนาที่เรียกรับผลประโยชน - - - 30 คน - - 3 - - 30 คน - - - 2 6 1 

3 กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ - - - 30 คน - - 3 - - - 30 คน - - 3 9 2 

4 การเบิกจายงบประมาณไมถูกตองตามระเบียบ - - - 30 คน - - 3 - - - 30 คน - - 3 9 2 

5 การเบียดบังทรัพยสินหรือเวลาของราชการไปใชประโยชน
สวนตนหรือผูอ่ืน 

- - - 30 คน - - 3 - - - 30 คน - - 3 9 2 

 

         หมายเหต ุ ขอมลูจัดเก็บจากผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็น  จํานวน  30  คน 

 

ระดับความเสี่ยงนอย 

(1) ยอมรับความเสี่ยง  ควรมมีาตรการควบคุมเพ่ือไมใหเกิดขึ้น 

ระดับความเสี่ยงปานกลาง 

(2) ยอมรับความเสี่ยง  ควรมมีาตรการควบคุมปองกันไมใหความเสี่ยงเคลื่อนยายไปอยูในระดับที่ยอมรับไมได  ไดแก  การเอ้ือประโยชนตอพวกพอง  การใชอํานาจ 

หนาที่เรียกรับผลประโยชน กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมถูกตองตามระเบียบเบิกจาย  และการเบิกจายงบประมาณไมถูกตองตามระเบียบควรมีมาตรการควบคุมปองกันไมให

ความเสี่ยงเคลื่อนยายไปอยูในระดับที่ยอมรับไมได 

 



* ตัวอยาง * 

แบบสอบถามความคดิเหน็ 

เพื่อประกอบการวิเคราะหความเสี่ยง 

การดาํเนินงานที่อาจกอใหเกดิการทุจรติและประพฤติมิชอบหรือกอใหเกดิการขดัการระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนกบัผลประโยชนสวนรวมของเทศบาลตําบลโคกกรวด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

******************************* 

* กรุณากรอกหมายเลขตามความคิดเห็นของทานลงในชองวางของระดับโอกาส  และระดับผลกระทบของแตละ

ขอความเสี่ยง  ตามเกณฑมาตรฐาน  ดังตอไปน้ี 

 

 - เกณฑมาตรฐานระดบัโอกาสทีเ่กดิความเสี่ยง 

ระดบั โอกาสทีจ่ะเกดิ คําอธบิาย 
5 สูงมาก โอกาสเกิดขึ้นเปนประจํา 
4 สูง โอกาสเกิดขึ้นบอยครั้ง 

3 ปานกลาง โอกาสเกิดขึ้นบาง 

2 นอย โอกาสเกิดขึ้นนอย 

1 นอยมาก โอกาสเกิดขึ้นยาก 

0 ไมม ี โอกาสเกิดขึ้น 

 

- เกณฑมาตรฐานระดบัความรุนแรงของผลกระทบ 

ระดบั โอกาสทีจ่ะเกดิ คําอธบิาย 
5 สูงมาก ลงโทษทางวินัยรายแรง ไลออก 
4 สูง ลงโทษทางวินัยรายแรง ปลดออก 
3 ปานกลาง ลงโทษทางวินัยไมรายแรง ลดเงินเดือน 
2 นอย ลงโทษทางวินัยไมรายแรง ตัดเงินเดือน 
1 นอยมาก ลงโทษทางวินัยไมรายแรง ภาคทัณฑ 
0 ไมม ี ไมมีผลกระทบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ ความเสี่ยง ระดับ
โอกาส 

ระดับ
ผลกระทบ 

มาตราการจัดการความเสี่ยง 

1 การเอ้ือประโยชนตอพวก
พอง 

  -ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามนโยบาย 
เก่ียวกับความโปรงใส การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมอยาง
เครงครัด ไดแก 
1.1 ไมใชตําแหนงหนาที่ราชการเพ่ือใหไดมาซึ่งผลประโยชนสวนตน
ไมวาจะเปนของขวญั รางวัล ความกาวหนา หรือผลประโยชนใน
รูปแบบใด ๆ 
1.2 หลีกเล่ียงสถานการณที่อาจกอใหเกิดผลตอการดํารงไวซึ่งความ
เที่ยงธรรม หรือนําไปสูการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตน และ
สวนรวม 
1.3 แกไขปญหาความขัดแยงในผลประโยชนโดยยึดมั่นใน
ผลประโยชนของราชการเปนสําคัญ 
1.4 หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ที่ทําใหองคกรเส่ือมเสียชื่อเสียง 
ประชาชนขาดความไววางใจ 
1.5 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือคําแนะนําเก่ียวกับการใหการ       
รับของขวัญ ของกํานัล การรับรองและการจัดการกับผลประโยชน       
ทับซอน 
1.6 อ่ืน ๆ...................(ระบุรายละเอียด)......................... 

2 การใชอํานาจหนาที่เรียก
รับผลประโยชน 

  ควบคุม กํากับใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามมาตรการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตอยางเครงครัด ไดแก 
2.1 ตองไมถามนําถึงการให การรับของขวัญ ของที่ระลึก ของกํานัล
หรือผลประโยชนใด ๆ 
2.2 หากมีสถานการณดังกลาวเกิดขึ้น ควรปฏิเสธ การรับของกํานัล 
ของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนใด 
2.3 ไมรับ หรือไมใหเงินสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคํา อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย 
2.4 ไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวใหหรือรับ
ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดกับผูที่มีความเก่ียวของในการปฏิบัติ
หนาที่ 
2.5 กอนรับหรือใหของขวญั  ของที่ระลึก  ของกํานัลหรือประโยชน
ใด ๆ ควรตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบายของรัฐ 
2.6 เก็บรักษาหลักฐานการจายเงินที่แสดงมูลคาของขวัญ ของที่ระลึก
เพ่ือการตรวจสอบ 
2.7 กรณีไดรับมอบหมายหรือไดรับอนุญาตจากผูบังคับบญัชาใหไป
ชวยเหลือหนวยงานภายนอกอาจรับเงินคาสมนาคุณ  ส่ิงของหรือ
ของขวัญตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 
2.7 อ่ืน ๆ ........(ระบุรายละเอียด).................................. 

3 กระบวนการจัดซื้อจัดจาง
ไมเปนไปตามระเบียบ 

  3.1 ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ
และแนวทางการจัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด 
3.2 ควบคุม กํากับ ดูแล ใหเจาหนาที่ดานการจัดซ้ือจัดจางทํารายงานสรุป
การจัดซ้ือจัดจางรายเดือนและเสนอใหหัวหนาสวนราชการรับทุกครั้ง 
3.3 ควบคุม กํากับ ดูแล ใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุและบุคลากรที่
เกี่ยวของสัมพันธกับผูเสนองานในการจัดซ้ือจัดจาง 
3.4 ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรใหปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การ
จัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด 
3.5 อ่ืน ๆ ........(ระบุรายละเอียด).................................. 

 

 

 



ที ่ ความเสี่ยง ระดับ
โอกาส 

ระดับ
ผลกระทบ 

มาตราการจัดการความเสี่ยง 

4 การเบิกจายงบประมาณไม
ถูกตองตามระเบียบ 

  4.1 ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรใหปฏิบัติตาม
ระเบียบการเบิกจาย การเบิกจายการเงินและการคลังอยางเครงครัด 
4.2 อ่ืน ๆ ...............(ระบุรายละเอียด)................... 

5 การเบียดบังทรัพยสินหรือ
เวลาของทางราชการไปใช
ประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

  5.1 ใชทรัพยสินของทางราชการ เชน น้ํา ไฟฟา โทรศัพท รถยนต 
หรือวัสดุสํานักงาน เพ่ือประโยชนของทางราชการเทาที่จําเปนตอการ
ปฏิบัติงาน5.2 ไมเบียดบัง ยักยอกทรัพยสินของทางราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
5.3 ระมัดระวังไมใหทรัพยสินของทางราชการชํารุดเสียหายกอนเวลา
อันควร  การซอมแซมหรือบูรณะถือเปนความจําเปนตองกระทําตาม
เหมาะสม 
5.4 ปฏิบัติงานดวยความอุตสาหะ พากเพียร  อุทิศตน 
5.5 ปฏิบัติหนาที่ของตนอยางเต็มความสามารถ 
5.6 ไมใชเวลาราชการเพ่ือไปทํางานภายนอก 
5.7 อ่ืน ๆ ...............(ระบุรายละเอียด)................... 

6 อ่ืน ๆ (ระบุรายละเอียด)   6.1 อ่ืน ๆ ...............(ระบุรายละเอียด)................... 

 

* กรุณาสงแบบสอบถามไดที่แบบแสดงความคิดเห็น ขอบคุณคะ * 


