
 

รายงานการประเมนิความเส่ียงของการดําเนินงานหรือการปฏบิตัิหนาที่ 

อาจกอใหเกิดการทจุริตและประพฤติมิชอบ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

เทศบาลตาํบลโคกกรวด  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

เทศบาลตาํบลโคกกรวด  อําเภอเมืองนครราชสีมา 

จังหวัดนครราชสีมา 

 

 



 

คํานํา 

 เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ  ซึ่งปญหามาจากสาเหตุตาง ๆ          

การปองกันการทุจริต  คือการแกไขปญหาการทุจริตที่ย่ังยืน ซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบพนักงาน  และผูบริหาร 

ทุกคนและเปนเจตนํานงของทุกองคกรที่รวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล  การนํา

เครื่องมือประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใชในเทศบาลตําบลโคกกรวด  โดยใชแนวทางปฏิบัติตาม คูมือการประเมิน

ความเสีย่งการทุจริต  จะชวยเปนหลักประกันในระดับหน่ึงไดวาการดําเนินงานของเทศบาลตําบลโคกกรวด  จะไม

มีการทุจริตหรอืในกรณีที่พบการทุจริตที่ไมคาดคิด  โอกาสที่จะประสบปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความ

เสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช  

เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาได  โดยใหเปนสวนหน่ึงของการปฏิบัติงานประจํา  ซึ่งไมใชการเพ่ิมภาระ

งานแตอยางใด 

 

                กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

                เทศบาลตําบลโคกกรวด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินความเสี่ยงของการดาํเนนิงานหรือการปฏบิตัหินาที ่

อาจกอใหเกดิการทจุรติและประพฤติมิชอบ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลโคกกรวด  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสมีา 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกดิการทุจรติในองคกร 

 1.1 ประวัติ/สวนราชการ/อํานาจหนาที ่

  เทศบาลตําบลโคกกรวด เดิมเปนสุขาภิบาลตําบลโคกกรวด ซึ่งไดจัดต้ังเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 

2510  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เลมที่ 84 ตอนที่ 125 หนา 3315  ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2510 

ต้ังอยูทางทิศตะวันตกของอําเภอเมืองนครราชสีมา โดยมีระยะหางจากเมืองนครราชสีมา ไปทางหลวงแผนดิน 

หมายเลข 2 ไปทางทิศตะวันตก เปนระยะทาง 20 กิโลเมตร ครอบคลุมพ้ืนที่ 6 หมูบานของตําบลโคกกรวด คือ

บานหนองหวา หมูที่ 1   บานโคกกรวด หมูที่ 2, บานดอนแตว หมูที่ 3, บานละลมหมอ หมูที่ 4, บานสระมโนรา 

หมูที่ 6, บานโคกเพชร   หมูที่ 14 ตอมาไดเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ

เปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2542 โดยประกาศในราช

กิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา  เลมที่ 116  ตอนที่ 9 ก ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ  2542   

 1.2 แบงการบริหารสวนราชการ  ประกอบดวย 

  1. สํานักปลัดเทศบาล มีหนาที่ความรับผิดชอบ เก่ียวกับงานบริหารทั่วไป งานสงเสริม

การเกษตร งานการเจาหนาที่ งานธุรการ งานสารบรรณ งานเลขา งานรัฐพิธี งานทะเบียนราษฎร งานบัตร

ประจําตัวประชาชน การประชุมสภาเทศบาล การจัดทําทะเบียนสมาชิกสภาเทศบาล คณะผูบริหาร งานการ

เลือกต้ัง  การสังคมสงเคราะห การพัฒนาชุมชน การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การจัดระเบียบชุมชน           

งานสงเสริมอาชีพ งานพัฒนาอาชีพ กลุมสตรี งานบริการผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูปวยโรคเอดส การใหคําปรึกษา

แนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม  การดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม การใหคําปรึกษาหนาที่และความรับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและพนักงาน

จางทั้งหมด และราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง หรือสวนราชการใดใน

เทศบาล โดยเฉพาะรวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาล ใหเปนไปตามนโยบาย 

แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล 

  2. กองคลงั มีหนาทีค่วามรบัผดิชอบ เกี่ยวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษา

เงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ 

บํานาญ เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ  การจัดทําบัญชี         

ทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ  การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือน 

ประจําป งานเกี่ยวกับพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 



  3. กองชาง มีหนาทีค่วามรบัผดิชอบ เกีย่วกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูล ทางดาน

วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง  งาน

ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานกอสรางและซอมบํารุง งานดานวิศวกรรเครื่องจักรกล 

การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกลการควบคุมการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและ

ยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุมเก็บรักษาการเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล นํ้ามันเช้ือเพลิง และงานอ่ืนๆ 

ที่เกี่ยวของและที่รับมอบหมาย 

  4. กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม มีหนาที่เกี่ยวกบั สาธารณสุขชุมชน สงเสรมิสุขภาพอนามัย 

งานปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาล สิง่แวดลอมและงานอ่ืนๆเกี่ยวกับการใหบริการดานสาธารณสุข งานสัตว

แพทย ศูนยบรหิารสาธารณสุข และงานทันตสาธารณสุข งานธุรการ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  5. กองยทุธศาสตรและงบประมาณ  มีหนาทีเ่กีย่วกบั  การวิเคราะหนโยบายและแผน เพ่ือ

ประกอบการกําหนดนโยบายในการจัดทําแผน หรอืโครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและ

โครงการตางๆ ซึ่งอาจเปนนโยบายหรือแผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  การบริหาร 

หรือความมั่นคงของประเทศ ทั้งน้ีอาจเปนนโยบายของเทศบาล โครงการระดับชาติ  ระดับกระทรวง ระดับกรม 

หรือระดับจังหวัดแลวแตกรณ ี และงานเผยแพรนโยบายขาวสารของเทศบาล เผยแพรศิลปวัฒนธรรมของชาติและ

ทองถิ่น งานสารนิเทศศึกษา วิเคราะหวิจัย วางแผนดานประชาสัมพันธ  

  6. กองการศกึษา  มีหนาทีค่วามรบัผดิชอบ ในการควบคุม วางแผนการบริหารงานดานธุรการ 

งานสารบรรณและงานบุคลากรภายในกองฯ วางแผนดานการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล

โคกกรวด จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ใหคําปรึกษาและประชาสัมพันธความรูดานการศึกษาในระดับปฐมวัยใหแก

ผูปกครองและประชาชนทั่วไปในตําบล รบัผิดชอบประสานงานดานงานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี สงเสริม

กิจกรรมตาง ๆ ใหแกเยาวชน ตลอดจนสงเสริมกิจกรรมดานงานกีฬาและนันทนาการแกเด็ก เยาวชน และ

ประชาชนภายในเขตเทศบาล 

  7. กองการประปา  มีหนาทีค่วามรบัผดิชอบ การควบคมุการผลิต และจําหนายนํ้าประปา การ

ติดต้ังประปา การควบคุมการดําเนินการเกี่ยวกับการงบประมาณ รายได รายจาย การบัญชี พัสดุ การวางแผน

ปรับปรุงในขอบกพรองตางๆ ของการประปา รวมทั้งการปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของทีไ่ดรับมอบหมาย 

 2. สถานการณการทุจรติ 

  การทุจริตคอรรับช่ัน  คือการใชอํานาจหรืออิทธิพลในตําแหนงหนาที่ ที่ตนเองมีอยูเพ่ือเอ้ือ

ประโยชนใหแกตนเอง  ญาติพ่ีนอง  และพวกพอง  การทุจริตเปนปรากฎการณทางสังคมที่มีความสลบัซับซอน  ซึ่ง

ในการแกไขปญหาการทุจริตในสังคมไทย  องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency international) มี

ทุจริตเปนการเฉพาะประเทศ  โดยจะตองต้ังอยูบนพ้ืนฐานของการวิเคราะหปญหาอยางรอบดาน  ทั้งในสวนที่

เกี่ยวของกับสาเหตุการทุจริต  และลักษณะของความเสี่ยง  หรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  รวมถึงตองพิจารณา

ปญหาบนพ้ืนฐานของความเปนจริง  และความสัมพันธเช่ือมโยงกับองคกรหรือโครงสรางทางสถาบันของชาติที่มี

อํานาจหนาที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจถูกกระทบจากการดําเนินมาตรการดังกลาว

ดวย  สําหรับประเทศไทย  การทุจริตมคีวามเกี่ยวพันกับการทํานิติกรรมกับตางประเทศ  รวมทั้งการทําธุรกรรม



ทางการเงินที่มีความเช่ือมโยงกัน  ทั้งในประเทศและตางประเทศเพ่ิมมากขึ้น  โดยในประเทศไทยน้ันการทุจริตมีอยู

ในทุกระดับต้ังแตการเมืองระดับประเทศ  ระดับทองถิ่น  ระดับราชการ  ทั้งฝายพลเรือน ทหาร  และตํารวจ  

ตลอดจนการทุจริตในภาคเอกชน  ซึ่งเขามารวมกับภาครัฐ 

  การมีผลประโยชนทับซอนถอืเปนการทุจริตคอรัปช่ันประเภทหน่ึง  เพราะเปนการแสวงหา

ผลประโยชนสวนบุคคล  โดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอํานาจในตําแหนงหนาที่ไปแทรกแซง

การใชดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐ  จนทําใหเกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่

ขาดความเปนอิสระ  ความเปนกลางและความเปนธรรม  จนสงผลกระบตอสวนรวมทําใหเกิดผลประโยชนของ

องคกร  หนวยงาน  และสังคมตองสูญเสียไป  เชน  ผลประโยชนทางการเงิน  คุณภาพการใหบริการและความเปน

ธรรม 

 3. การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกบัผลประโยชนทบัซอน 

  3.1 ผลประโยชนทบัซอน  หมายถึง  สถานการณ  หรือขอเท็จจริงที่บุคคล  ไมวาจะเปน

นักการเมืองขาราชการ  พนักงานบริษัทหรือผูบริหาร  ซึง่อาจมีอํานาจหนาที่ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ  และสงผล

กระทบตอประโยชนสวนรวม  ซึ่งการกระทาํน้ันอาจจะเกิดขึ้นอยางรูตัวหรือไมรูตัว  ทัง้เจตนาและไมเจตนา  และ

รูปแบบที่หลากหลายไมจํากดัอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทาน้ัน  แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืน ๆ ที่ไมใชรูปตัว

เงินหรือสินทรัพยก็ได  อาทิ  การแตงต้ังพรรคพวกใหดํารงตําแหนงในหนวยงาน  การพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตให

ญาติพ่ีนองหรือบริษัทที่ตนมสีวนไดสวนเสียไดรับสัมปทาน  หรือผลประโยชนทางราชการโดยมิชอบ 

  3.2 การวิเคราะหความเสีย่ง  หมายถงึ  กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงที่ในระบบในการ

บริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน  เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทําใหเกิดความเสยีหายจากการ

ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

  ประเภทของความเสี่ยง  แบงออกเปน 4 ดาน  ดังน้ี 

1) ความเสี่ยงดานกลยุทธ  (Strategic Rick)  คอื  ความเสี่ยงที่เกิดจากกิจกรรมทางการ 

ดําเนินงานขององคกร  การกําหนดกลยุทธ  หรือแผนงาน  และนโยบายในการบริหารงาน 

2) ความเสี่ยงดานการเงิน  (Financial Rick)  คอื  ความเสี่ยงที่เกิดจากความไมพรอมในเรือ่ง 

งบประมาณการเงินที่ใชในการดําเนินการโครงการน้ัน ๆ 

3) ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน  (Operational  Rick)  คือ  ความเสี่ยงที่เกิดจากการ 

ปฏิบัติงานทุก ๆ ขั้นตอนโดยครอบคลุมทุกปจจัยที่เกี่ยวของกับการกระบวนการ  อุปกรณ  เทคโนโลยีสารสนเทศ

และบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

4) ความเสี่ยงดานกฎ ระเบียบ  หรือกฎหมายที่เกี่ยวของ  (Compliance   Rick)  คือ  ความ 

เสี่ยงที่เกิดจากการไมสามารถปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  หรือกฎหมายที่เกี่ยวของได  หรือกฎหมายที่มีอยูไม

เหมาะสม  หรอืเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 

  สาเหตุของการเกดิความเสีย่ง  อาจเกิดจากปจจัยหลัก 2 ปจจัย  คือ   

1) ปจจัยภายใน  เชน  นโยบายของผูบริหาร  ความซื่อสัตย  จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร 

และการเปลี่ยนแปลงระบบงานความเช่ือถือไดของระบบสารสนเทศ  การเปลี่ยนแปลงผูบริหารและเจาหนาที่

บอยครั้ง  การควบคุมกํากับดูแลไมทั่วถึง  และการไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบขอบังคับของหนวยงาน  เปนตน 

 



2) ปจจัยภายนอก  เชน  กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับของทางราชการ  การเปลี่ยนแปลงทาง 

เทคโนโลยี  หรือสภาพการแขงขัน  สภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจและการเมือง  เปนตน 

  การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกบัผลประโยชนทบัซอน  หมายถึง  กระบวนการวิเคราะหความ

เสี่ยงที่เปนระบบในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาส  ที่จะทําใหเกิด

ความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน  หรอืความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนสวนรวมเปนสําคัญอันเกี่ยวเน่ืองเช่ือมโยงอยางใกลัชิดกับทุจริต  กลาวคือ  ย่ิงมีสถานการณหรือ

สภาวการณของการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมมากเทาใด  ก็ย่ิงมีโอกาสกอใหเกิด

หรือนําไปสูการทุจริตมากเทาน้ัน  

  4. การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกบัการปฏบิตัิงานที่อาจเกดิการทุจรติ  หรือการขดักันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกบัผลประโยชนสวนรวม 

  กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงที่เปนระบบในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการ

ปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทําใหเกิดความเสยีหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต  หรือการ

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ  อันเกี่ยวเน่ืองเช่ือมโยงใกลชิดกับการทุจริต  

กลาวคือ  ย่ิงมีสถานการณหรอืสภาวการณของการขัดกัน  ของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมมาก

เทาใด  ก็ยิ่งมโีอกาสกอใหเกิดหรือนําไปสูการทุจริตมากเทาน้ัน  การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่

อาจเกิดการทุจริต  หรือการขัดการระหวางผลประโยชนสวนรวมของเทศบาลตําบลโคกกรวดในครัง้น้ี  ไดนําเอา

ความเสี่ยงในดานตาง ๆ มาดําเนินการวิเคราะหตามกรอบมาตรฐาน  COSO (The Committee  of  Sponsoring  

Organizations of the Treadway  Commission)  และตามบริบทการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ที่อาจเกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  และสามารถกําหนด

มาตรการแนวทางการปองกันยับย้ังการทุจริตหรือปดโอกาสการทุจริต  และเพ่ือกําหนดมาตรการหรือแนวทางการ

การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  การกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐเปนปญหาสาํคัญและพบ

บอยอีกดวย  การวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ

ในการปฏิบัติราชการและการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  โดยการวิเคราะหเพ่ือให

ทราบถึงปจจัยเสี่ยงที่อาจเปนเหตุทําให 

1) การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของขาราชการขาดความรับผิดชอบเพียงพอ 

2) การปฏิบัติหนาที่ไปในทางที่ทําใหประชาชนขาดความเช่ือถือในความีคุณธรรม  ความมี 

จริยธรรม 

3) การปฏิบัติหนาที่โดยการขาดความคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน   

และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

  เทศบาลตําบลโคกกรวด  ไดวิเคราะหความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่  ที่อาจ

กอใหเกิดการทุจริต  หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  เทศบาลตําบล

โคกกรวด  ประจําปงบประมาณ 2565  โดยใชแหลงขอมูลจากรายงานการติดตามควบคุมภายใน และการ

รองเรียน  รองทุกข  ดังน้ี 

  การดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่  ที่อาจกอใหเกิดการ

ทุจริต  หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยนสวนรวมเทศบาลตําบลโคกกรวด  

ประจําป  2565 



1) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต  หรอือาจกอใหเกิดการขัดกันระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

  - กระบวนงานที่เกี่ยวของกับการใชเงิน  และมีชองทางที่จะทําประโยชนใหแกตนเองและพวกพอง 

  - กระบวนงานที่เกี่ยวของกับการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่  ซึ่งมีโอกาสใชอยางไมเหมาะสม  คือมี

การเอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพอง  การกีดกัน  การสรางอุปสรรค 

  - กระบวนงานที่มีชองทางเรียกรอง  หรือรับผลประโยชนจากผูที่มีสวนเกีย่วของ  ซึ่งสงผลทางลบ  

ตอผูอ่ืนที่เกี่ยวของ 

  2) การพิจารณากระบวนงานที่เขาขายมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต  หรืออาจกอใหเกิดการขัดกัน  

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

  - การรับ – จายเงิน   

  - การบันทึกบัญชีรับ - จาย/การจัดทําบัญชีทางการเงิน 

  - การจัดซื้อจัดจาง  และการจางเหมาบริการ 

  - การกําหนดคณุลักษณะวัสดุ  ครุภัณฑ  การกําหนดคุณสมบัติผูเสนอราคา 

  - การตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ 

  - การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ไมเปนไปตามขั้นตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจาง 

  - การคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ 

  3) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไมมีการปองกันที่เหมาะสม 

  - สญูเสียงบประมาณ 

  - เสื่อมเสียช่ือเสียงและความนาเช่ือถือของหนวยงาน 

  4) แนวทางการปองกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  หรืออาจ

กอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

  4.1) การจดัทําประกาศเทศบาลตําบลโคกกรวด  เรื่องนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส  

ขอบังคับวาดวยเรื่องจรรยาขาราชการเทศบาลตําบลโคกกรวด  เรื่องประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน  

และเรื่องนโยบาบในการพัฒนาองคกรใหมีคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ได

แจงสวนราชการใหขาราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจางประจํา  และบุลลากรภาครัฐทุกระดับ  รับทราบประกาศ

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

  4.2) การจัดทาํสื่อรณรงคประชาสัมพันธ  สรางจิตสํานึกรวมตานทุจริตคอรรับช่ัน  ดังน้ี 

   ก. ผานเว็บไซต  เฟสบุค  เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบ  กํากับดูแล  

และการปฏิบัติงานของหนวยงานรัฐ  และแจงเบาะแสพบเห็นการทุจริตใหเทศบาลทราบ 

   ข. จัดทําแผนพับ  สื่อวิดีทัศน  เผยแพรประชาสัมพันธแกบุคลากรในสังกัดทราบและถอื

ปฏิบัติ 

  4.3) มาตรการจัดทําคูมอืการปองกันและผลประโยชนทับซอน เพ่ือเปนประโยชนในการ

เสริมสรางความรู  ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรับช่ัน  และใหบุคลากร

ผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 

  4.4) ประชาสัมพันธชองทางการแจง  การพบเห็นการทุจริต  ประพฤติมิชอบ  ผูบริหาร  พนักงาน

เทศบาลทุจริต  หรือบริการไมสุภาพ  ไมไดรับความสะดวกในการติดตอราชการ 



  4.5) การตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่รัฐอยาง

สม่ําเสมอและตอเน่ือง 

  4.6) จัดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบผานเว็บไซต  เทศบาลตําบล

โคกกรวด  www.kokkruatcity.go.th 

 5. สรปุผลการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกบัการปฏบิตัิงาน 

  เทศบาลตําบลโคกกรวด  ไดจัดเก็บขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็น  จํานวน 30 คน  

เพ่ือนํามาประกอบการวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  หรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม   เทศบาลตําบลโคกกรวดจึงนํามากําหนดพฤติกรรมที่นําไปสูการเกิด

การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  ซึ่งอาจสงผลใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  

ดังน้ี 

1) กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 

2) การใชอํานาจหนาที่เรียกรับผลประโยชน 

3) การเบิกจายงบประมาณที่ไมถกูตองตามระเบียบ 

4) การเอ้ือประโยชนตอพวกพอง 

5) การเบียดบังทรัพยสินหรือเวลาของทางราชการไปใชประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

การวิเคราะหความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจรติ  หรืออาจ 

กอใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  เทศบาลตําบลโคกกรวดไดวิเคราะหถึง

โอกาสและผลกระทบที่จะเกิดการทุจริต  ประพฤติมิชอบ  หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม  โดยวิเคราะหจากพฤติกรรมดังกลาวขางตน  นํามากําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานที่จะ

ใชในการประเมินความเสี่ยงการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  หรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของเทศบาลตําบลโคกกรวด  ดังน้ี 

  5.1  การกําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐาน 

  - เกณฑมาตรฐานระดบัโอกาสทีเ่กดิความเสี่ยง 

 

ระดบั โอกาสทีจ่ะเกดิ คําอธบิาย 
5 สูงมาก โอกาสเกิดขึ้นเปนประจํา 
4 สูง โอกาสเกิดขึ้นบอยครั้ง 

3 ปานกลาง โอกาสเกิดขึ้นบาง 

2 นอย โอกาสเกิดขึ้นนอย 

1 นอยมาก โอกาสเกิดขึ้นยาก 

0 ไมม ี โอกาสเกิดขึ้น 
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  - เกณฑมาตรฐานระดบัความรุนแรงของผลกระทบ 

ระดบั โอกาสทีจ่ะเกดิ คําอธบิาย 
5 สูงมาก ลงโทษทางวินัยรายแรง ไลออก 
4 สูง ลงโทษทางวินัยรายแรง ปลดออก 
3 ปานกลาง ลงโทษทางวินัยไมรายแรง ลดเงินเดือน 
2 นอย ลงโทษทางวินัยไมรายแรง ตัดเงินเดือน 
1 นอยมาก ลงโทษทางวินัยไมรายแรง ภาคทัณฑ 
0 ไมม ี ไมมีผลกระทบ 

 

  5.2 การประเมินความเสี่ยง  (Risk  Assessment) 

   ระดับความเสี่ยง คือการแสดงถึงระดับความสําคัญในการบรกิารความเสี่ยง                     

โดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงกับระดับความรุนแรงของผลกระทบของแตละเหตุ 

(โอกาส x ผลกระทบ)  และนํามาจัดระดับความสําคัญของความเสี่ยง  โดยมีการกําหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk 

Profile)  ดังน้ี 

 

                                                               

                                                                                                                                   

 

 

- เกณฑความสามารถในการยอมรบัความเสี่ยง 

ระดบั ระดบัความ
เสี่ยง 

ชวงคะแนนระดบั
ความเสี่ยง 

คําอธบิาย 

4 สูงมาก 19 - 25 จําเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง มีมาตรการ
ลดและประเมนิซ้ํา หรือถายโอนความเสี่ยง 

3 เสี่ยงสูง 13 - 18 จําเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง มีมาตรการ
ลดความเสี่ยงเพ่ือใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

2 ปานกลาง 7 - 12 ยอมรับความเสี่ยง  ควรมมีาตรการควบคุม
ปองกันไมใหความเสี่ยงเคลื่อนยายไปอยูระดับ
ที่ยอมรับไมได 

1 นอย 1 - 6 ยอมรับความเสี่ยง ควรมีมาตรการการควบคุม
เพ่ือไมใหเกิดขึ้น 

 

 

 

โอกาสท่ีจะเกิด

ความเสี่ยง 
ระดับความรุนแรง

ของผลกระทบ 

คะแนนระดับ

ความเสี่ยง X = 



- ผลการวิเคราะหความเสีย่งที่อาจกอใหเกดิการทุจรติและประพฤตมิิชอบหรืออาจกอใหเกดิ

การขดัการระหวางผลประโยชนสวนตนกบัผลประโยชนสวนรวม  เทศบาลตาํบลโคกกรวด  ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ. 2565 

ลําดบั ปจจัยความเสีย่งในการเกดิทุจรติ โอกาส ผลกระทบ คะแนน
โอกาส x 
ผลกระทบ 

ลําดบั
ความ
เสี่ยง 

1 การเอ้ือประโยชนตอพวกพอง 3 3 9 2 
2 การใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 3 2 6 1 
3 กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมถูกตองตามระเบียบ 3 3 9 2 
4 การเบิกจายงบประมาณไมถูกตองตามระเบียบ 3 3 9 2 
5 การเบียดบังทรัพยสินหรือเวลาราชการไปใช

ประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
3 3 9 2 

    เกณฑมาตรฐานระดบัความเสี่ยง (Degree  of  Risk) 

   จากตารางการวิเคราะหความเสี่ยง สามารถจําแนกความเสี่ยงออกเปน 2 ระดับ คือ 

ระดบัความเสีย่งนอย 

(1) ยอมรับความเสี่ยง  ควรมมีาตรการควบคุมเพ่ือไมใหเกิดขึ้น   ไดแก  การเบียดบังทรัพยสินหรือเวลา 

ของราชการไปใชประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

ระดบัความเสีย่งปานกลาง 

(2) ยอมรับความเสี่ยง  ควรมมีาตรการควบคุมปองกันไมใหความเสี่ยงเคลื่อนยายไปอยูในระดับที่ยอมรับ 

ไมได  ไดแก  การเอ้ือประโยชนตอพวกพอง  การใชอํานาจหนาที่เรียบรับผลประโยชน  กระบวนการจัดซื้อจัดจาง

ไมถูกตองตามระเบียบ  และการเบิกจายงบประมาณไมถูกตองตามระเบียบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนจัดการความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
ปจจัยที่จะเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระดับ
โอกาส 

ระดับ
ผลกระทบ 

คะแนน
โอกาส x 

ผลกระทบ 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

1.การเอือ้
ประโยชนตอพวก
พอง 

3 3 9 -ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและ
บุคลากรปฏิบัติตามนโยบาย เก่ียวกับความ
โปรงใส การเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม
อยางเครงครัด ไดแก 
1.1 ไมใชตําแหนงหนาที่ราชการเพื่อใหไดมา
ซ่ึงผลประโยชนสวนตนไมวาจะเปนของขวญั 
รางวัล ความกาวหนา หรือผลประโยชนใน
รูปแบบใด ๆ 
1.2 หลีกเลีย่งสถานการณทีอ่าจกอใหเกิดผล
ตอการดํารงไวซ่ึงความเที่ยงธรรม หรอื
นําไปสูการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวน
ตน และสวนรวม 
1.3 แกไขปญหาความขัดแยงใน
ผลประโยชนโดยยึดมั่นในผลประโยชนของ
ราชการเปนสําคัญ 
1.4 หลีกเลีย่งกิจกรรมใด ๆ ที่ทําใหองคกร
เสื่อมเสยีช่ือเสียง ประชาชนขาดความ
ไววางใจ 
1.5 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือคําแนะนํา
เก่ียวกับการใหการรับของขวัญ ของกํานัล 
การรับรองและการจัดการกับผลประโยชน
ทับซอน 

    ทุกกอง 

2. การใช
อํานาจหนาที่
เรียกรับ
ผลประโยชน 

3 2 6 ควบคมุ กํากับใหขาราชการและบุคลากร
ปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตอยางเครงครัด ไดแก 
2.1 ตองไมถามนําถึงการให การรับ
ของขวัญ ของที่ระลึก ของกํานัลหรือ
ผลประโยชนใด ๆ 
2.2 หากมีสถานการณดังกลาวเกิดข้ึน 
ควรปฏิเสธ การรับของกํานัล ของขวัญ
หรือผลประโยชนอื่นใด 
2.3 ไมรับ หรือไมใหเงินสด เช็ค 
พันธบัตร หุน ทองคํา อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย 

    ทุกกอง 

3. กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางไม
เปนไปตาม
ระเบียบ 

3 3 9 3.1 ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ
และบุคลากรใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ
และแนวทางการจัดซ้ือจัดจางอยาง
เครงครัด 
3.2 ควบคุม กํากับ ดูแล ใหเจาหนาที่
ดานการจัดซ้ือจัดจางทํารายงานสรุปการ
จัดซ้ือจัดจางรายเดือนและเสนอให
หัวหนาสวนราชการรับทุกครั้ง 
3.3 ควบคุม กํากับ ดูแล ใหเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานดานพัสดแุละบุคลากรที่
เกี่ยวของสัมพันธกับผูเสนองานในการ
จัดซ้ือจัดจาง 
3.4 ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ
และบุคลากรใหปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การ
จัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด 

    ทุกกอง 

 



 
แผนจัดการความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
ปจจัยที่จะเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระดับ
โอกาส 

ระดับ
ผลกระทบ 

คะแนน
โอกาส x 

ผลกระทบ 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

4. การเบิกจาย
งบประมาณไม
ถูกตองตาม
ระเบียบ 

3 3 9 4.1 ควบคมุ กํากับ ดูแลใหขาราชการและ
บุคลากรใหปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจาย 
การเบิกจายการเงินและการคลังอยาง
เครงครัด 

    ทุกกอง 

5. การเบียดบัง
ทรัพยสินหรือ
เวลาของทาง
ราชการไปใช
ประโยชนสวน
ตนหรือผูอื่น 

3 3 9 5.1 ใชทรัพยสินของทางราชการ เชน 
น้าํ ไฟฟา โทรศัพท รถยนต หรือวัสดุ
สํานักงาน เพื่อประโยชนของทาง
ราชการเทาที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน
5.2 ไมเบียดบัง ยักยอกทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตน
หรือผูอื่น 
5.3 ระมัดระวังไมใหทรัพยสินของทาง
ราชการชํารุดเสยีหายกอนเวลาอันควร  
การซอมแซมหรือบูรณะถือเปนความ
จําเปนตองกระทําตามเหมาะสม 
5.4 ปฏิบัตงิานดวยความอุตสาหะ 
พากเพียร  อุทิศตน 
5.5 ปฏิบัติหนาที่ของตนอยางเต็ม
ความสามารถ 
5.6 ไมใชเวลาราชการเพื่อไปทํางาน
ภายนอก 

    ทุกกอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการประเมินความเสีย่งการทจุรติ  ประจําป  2565 

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติของเทศบาลตาํบลโคกกรวด 

อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ลําดับ ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจยัที่อาจมี
ผลกระทบ/

กระตุนใหเกิด
การทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ระดับความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไม
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
 
 

5 4 3 2 1 0 

1 
 

การเอ้ือประโยชนตอ
พวกพอง 

ใชตําแหนง หนาท่ี
ราชการเพ่ือให
ไดมาซ่ึงประโยชน
สวนตน  ไมวาจะ
เปนของขวัญ  
รางวัล  
ความกาวหนา  
หรือผลประโยชน 
ในรูปแบบใด ๆ 

รับของขวัญของ
รางวัล 

- ประกาศ
คูมือ
ผลประโยชน
ทับซอน 
- ประกาศ 
คกก.ป.ป.ช.
หลักเกณฑ
การรับ
ทรัพยสิน
หรือ
ประโยชนอ่ืน
ใด 

   √   ผูบังคับบัญชาควบคุมและ
ติดตามการกระทําอยาง
ใกลชิด/สอบทาน/กําชับให
ปฏิบัติตามระเบียบ 

การใหความรู/การอบรม
ตามโครงการ/หนวยงาน
สงเสริมและพัฒนา
ตอตานการทุจริต 

 

 

 

 

 



แผนการประเมินความเสีย่งการทจุรติ  ประจําป  2565 

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติของเทศบาลตาํบลโคกกรวด 

อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ลําดับ ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจยัที่อาจมี
ผลกระทบ/

กระตุนใหเกิด
การทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ระดับความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไม
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
 
 

5 4 3 2 1 0 

2 
 

การใชอํานาจหนาท่ี
เรียกรับผลประโยชน 

รับมอบหมายหรือ
ไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชาให
ไปชวยเหลือ
หนวยงาน
ภายนอกอาจรับ
เงินคาสมนาคุณ 
สิ่งของหรือ
ของขวัญ 

รับสิ่งของหรือ
ของรางวัลมีผู
เสนอให 

- ประกาศ
มาตรการ
ปองกันการ
รับสินบน 
- ประกาศ
คูมือ
ผลประโยชน
ทับซอน 
- ประกาศ
แผนบริหาร
ความเสี่ยง 

    √  ผูบังคับบัญชาควบคุมและ
ติดตามการกระทําอยาง
ใกลชิด/สอบทาน/กําชับให
ปฏิบัติตามระเบียบ 

การใหความรู/การอบรม
ตามโครงการ/หนวยงาน
สงเสริมและพัฒนา
ตอตานการทุจริต 

 

 

 

 

 



แผนการประเมินความเสีย่งการทจุรติ  ประจําป  2565 

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติของเทศบาลตาํบลโคกกรวด 

อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ลําดับ ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจยัที่อาจมี
ผลกระทบ/

กระตุนใหเกิด
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ระดับความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไม
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
 
 

5 4 3 2 1 0 

3 
 

กระบวนการจัดซ้ือจัด
จางไมเปนไปตาม
ระเบียบ 

ไมสามารถ
ดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจางไดถูกตอง
เนื่องจากผูรับจาง
เสนอเอกสารเพ่ือ
การพิจารณาไม
ครบถวนถูกตอง 

ไมปฏิบัติตาม
กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง
และไมปฏิบัติ
ตามประกาศ 

ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ. 
2560 

   √   ผูบังคับบัญชาควบคุมและ
ติดตามการกระทําอยาง
ใกลชิด/สอบทาน/กําชับ
ใหปฏิบัติตามระเบียบ 

การใหความรู/การ
อบรมตามโครงการ/
หนวยงานสงเสริมและ
พัฒนาตอตานการ
ทุจริต 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจรติของเทศบาลตาํบลโคกกรวด 

อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ลําดับ ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจยัที่อาจมี
ผลกระทบ/

กระตุนใหเกิด
การทุจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ระดับความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไม
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
 
 

5 4 3 2 1 0 

4 
 

การเบิกจาย
งบประมาณไมถูกตอง
ตามระเบียบ 

การจัดทําเอกสาร
ประกอบการเบิก
จายเงินไม
ครบถวน 

เอกสารไม
ครบถวนแตอาจ
มีการเบิก
จายเงินทําให
เกิดความเสี่ยง
ในขอท่ีเอกสาร
ไมครบถวน
ถูกตองตาม
ระเบียบฯ 

ระเบียบ
กระทรวง
หมาดไทยวา
ดวยวิธีการ
งบประมาณ
ของ อปท. 
พ.ศ. 2563 

   √   ผูบังคับบัญชาควบคุมและ
ติดตามการกระทําอยาง
ใกลชิด/สอบทาน/กําชับให
ปฏิบัติตามระเบียบ 

การใหความรู/การอบรม
ตามโครงการ/หนวยงาน
สงเสริมและพัฒนา
ตอตานการทุจริต 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจรติของเทศบาลตาํบลโคกกรวด 

อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
ลําดับ ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการดําเนินงาน 
เหตุการณความ

เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
ปจจัยท่ีอาจมี

ผลกระทบ/กระตุน
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

ระดับความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสําเรจ็ 
 
 

5 4 3 2 1 0 

5 
 

การเบียดบังทรัพยสินหรือ
เวลาของทางราชการไป
ใชประโยชนสวนตนหรือ
ผูอ่ืน 

การใชรถราชการไม
เปนไปตามระเบียบที่
กําหนดไว  ใชรถไม
ขออนุญาต  และใช
รถออกนอกเขต
อนุญาต 

ใชทรัพยสินของทาง
ราชการ เชน น้ํา 
ไฟฟา โทรศัพท  
รถยนต หรือวัสดุ
สํานักงาน เพ่ือ
ประโยชนของทาง
ราชการเทาที่จําเปน
ตอการปฏิบัติงาน 
เบียดบัง ยักยอก
ทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตนหรือ
ผูอ่ืน 
ไมระมัดระวังไมให
ทรัพยสินของทาง
ราชการชํารุดเสียหาย
กอนเวลาอันควร  
การซอมแซมหรือ
บูรณะถือเปนความ
จําเปนตองกระทํา
ตามความเหมาะสม 
ไมปฏิบัติงานดวย
ความอุตสาหะ พาก
เพียง อุทศิตน 

พระราชบัญญัติ
วาดวยความผิด
ของพนักงานใน
องคการหรือ
หนวยงานของ
รัฐ พ.ศ. 
2502 

   √   ออกมาตรการการควบคุมการ
ใชรถสวนกลาง  ผูบังคับบญัชา
ควบคุมและติดตามการกระทํา
อยางใกลชิด/สอบทาน/กําชับ
ใหปฏิบัติตามระเบียบ 

การใหความรู/การอบรม
ตามโครงการ/หนวยงาน
สงเสริมและพัฒนาตอตาน
การทุจริต 



มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน 

กับผลประโยชนสวนรวม  เทศบาลตําบลโคกกรวด  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 จากการวิเคราะหความเสี่ยงและการจัดลําดับของความเสี่ยง  ความเสี่ยงท่ีอยูในระดับความเสี่ยงปานกลางและความ

เสี่ยงนอย  ทําใหเห็นวาเปนความเสี่ยงท่ีตองมีมาตรการในการปองกันเพ่ือควบคุมความเสี่ยงเทศบาลตําบลโคกกรวด  จึงไดกําหนด

มาตรการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม  เทศบาลตําบลโคกกรวด  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ดังนี้ 

1. การจัดซ้ือจัดจาง  และการจัดหาพัสดุ 

(1) จัดทําแผนการฝกอบรมและเพ่ือพัฒนาความรู  แกบุคลากรผูปฏิบติัใหเขาใจระเบียบขอกฎหมายเรื่องการจัดซ้ือ 

จัดจางและระเบียบขอกฎหมายอ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวของอยางสมํ่าเสมอ  เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตองโปรงใส  ตรวจสอบได 

(2) กําหนดแผนอัตรากําลังใหมีผูปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ 

(3) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กํากับดูแล  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบขอ 

กฎหมายอยางเครงครัด 

(4) เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหบุคลากรใน 

หนวยงาน  เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย  โดยการฝกอบรม  

การมอบนโยบายของผูบริหาร  และการเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรมเพ่ือสรางสํานึกสุจริต 

2. การเบิกจาย 

(1) สรางความรูความเขาใจใหผูปฏิบัติงานเขาใจระเบียบขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหปฏิบัติงานถูกตองโปรงใน 

ตรวจสอบได 

(2) สรางองคความรู  รวบรวมและสรุประเบียบขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของเผยแพรใหผูปฏิบัติงานใชคูมือในการ 

ปฏิบัติงาน 

(3) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม  กํากับดูแล  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบและ 

ขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(4) สงเสริมใหเกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

3. การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว 

(1) สรางความเขาใจใหผูปฏิบัติงานเขาใจระเบียบขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

(2) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม  กํากับดูแล  ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการใหเปนไปตามระเบียบ 

กฎหมายโดยเครงครัด 

(3) สงเสริมใหเกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

4. การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ 

(1) เผยแพรความรูและสรางความตระหนักรูในการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยไมเห็นแกประโยชนสวนตนหรือ          

บุคคลอ่ืน 

(2) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม  กํากับดูแล  ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบขอกฎหมายท่ี        

เกี่ยวของ  เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(3) หากพบวาไมปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ  ตองมีการดําเนินการทางวินัยและคดีอาญาแก 

เจาหนาท่ีผูนั้นในทันที 

5. การใชอํานาจเรียกรับผลประโยชน 

(1) มีมาตรการควบคุมกํากับใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และ 

ควบคุมกํากับ  ดูแลใหปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบกฎหมายไมเรียกรับผลประโยชนอ่ืนใด



สรุปผลแบบสอบถามความคิดเห็น 

เพ่ือประกอบการวิเคราะหความเสี่ยง  การดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของเทศบาลตําบลโคกกรวด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่ ความเสี่ยง ระดับโอกาส ระดับผลกระทบ โอกาส/
ผลกระทบ 

ลําดับ
ความ
เสี่ยง 

0 1 2 3 4 5 ระดับ 0 1 2 3 4 5 ระดับ คะแนน คะแนน 
1 การเอ้ือประโยชนตอพวกพอง - - - 30 คน - - 3 - - - 30 คน - - 3 9 2 

2 การใชอํานาจหนาที่เรียกรับผลประโยชน - - - 30 คน - - 3 - - 30 คน - - - 2 6 1 

3 กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ - - - 30 คน - - 3 - - - 30 คน - - 3 9 2 

4 การเบิกจายงบประมาณไมถูกตองตามระเบียบ - - - 30 คน - - 3 - - - 30 คน - - 3 9 2 

5 การเบียดบังทรัพยสินหรือเวลาของราชการไปใชประโยชน
สวนตนหรือผูอ่ืน 

- - - 30 คน - - 3 - - - 30 คน - - 3 9 2 

 

         หมายเหต ุ ขอมลูจัดเก็บจากผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็น  จํานวน  30  คน 

 

ระดับความเสี่ยงนอย 

(1) ยอมรับความเสี่ยง  ควรมมีาตรการควบคุมเพ่ือไมใหเกิดขึ้น 

ระดับความเสี่ยงปานกลาง 

(2) ยอมรับความเสี่ยง  ควรมมีาตรการควบคุมปองกันไมใหความเสี่ยงเคลื่อนยายไปอยูในระดับที่ยอมรับไมได  ไดแก  การเอ้ือประโยชนตอพวกพอง  การใชอํานาจ 

หนาที่เรียกรับผลประโยชน กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมถูกตองตามระเบียบเบิกจาย  และการเบิกจายงบประมาณไมถูกตองตามระเบียบควรมีมาตรการควบคุมปองกันไมให

ความเสี่ยงเคลื่อนยายไปอยูในระดับที่ยอมรับไมได 

 



* ตัวอยาง * 

แบบสอบถามความคดิเหน็ 

เพื่อประกอบการวิเคราะหความเสี่ยง 

การดาํเนินงานที่อาจกอใหเกดิการทุจรติและประพฤติมิชอบหรือกอใหเกดิการขดัการระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนกบัผลประโยชนสวนรวมของเทศบาลตําบลโคกกรวด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

******************************* 

* กรุณากรอกหมายเลขตามความคิดเห็นของทานลงในชองวางของระดับโอกาส  และระดับผลกระทบของแตละ

ขอความเสี่ยง  ตามเกณฑมาตรฐาน  ดังตอไปน้ี 

 

 - เกณฑมาตรฐานระดบัโอกาสทีเ่กดิความเสี่ยง 

ระดบั โอกาสทีจ่ะเกดิ คําอธบิาย 
5 สูงมาก โอกาสเกิดขึ้นเปนประจํา 
4 สูง โอกาสเกิดขึ้นบอยครั้ง 

3 ปานกลาง โอกาสเกิดขึ้นบาง 

2 นอย โอกาสเกิดขึ้นนอย 

1 นอยมาก โอกาสเกิดขึ้นยาก 

0 ไมม ี โอกาสเกิดขึ้น 

 

- เกณฑมาตรฐานระดบัความรุนแรงของผลกระทบ 

ระดบั โอกาสทีจ่ะเกดิ คําอธบิาย 
5 สูงมาก ลงโทษทางวินัยรายแรง ไลออก 
4 สูง ลงโทษทางวินัยรายแรง ปลดออก 
3 ปานกลาง ลงโทษทางวินัยไมรายแรง ลดเงินเดือน 
2 นอย ลงโทษทางวินัยไมรายแรง ตัดเงินเดือน 
1 นอยมาก ลงโทษทางวินัยไมรายแรง ภาคทัณฑ 
0 ไมม ี ไมมีผลกระทบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ ความเสี่ยง ระดับ
โอกาส 

ระดับ
ผลกระทบ 

มาตราการจัดการความเสี่ยง 

1 การเอ้ือประโยชนตอพวก
พอง 

  -ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามนโยบาย 
เก่ียวกับความโปรงใส การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมอยาง
เครงครัด ไดแก 
1.1 ไมใชตําแหนงหนาที่ราชการเพ่ือใหไดมาซึ่งผลประโยชนสวนตน
ไมวาจะเปนของขวญั รางวัล ความกาวหนา หรือผลประโยชนใน
รูปแบบใด ๆ 
1.2 หลีกเล่ียงสถานการณที่อาจกอใหเกิดผลตอการดํารงไวซึ่งความ
เที่ยงธรรม หรือนําไปสูการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตน และ
สวนรวม 
1.3 แกไขปญหาความขัดแยงในผลประโยชนโดยยึดมั่นใน
ผลประโยชนของราชการเปนสําคัญ 
1.4 หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ที่ทําใหองคกรเส่ือมเสียชื่อเสียง 
ประชาชนขาดความไววางใจ 
1.5 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือคําแนะนําเก่ียวกับการใหการ       
รับของขวัญ ของกํานัล การรับรองและการจัดการกับผลประโยชน       
ทับซอน 
1.6 อ่ืน ๆ...................(ระบุรายละเอียด)......................... 

2 การใชอํานาจหนาที่เรียก
รับผลประโยชน 

  ควบคุม กํากับใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามมาตรการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตอยางเครงครัด ไดแก 
2.1 ตองไมถามนําถึงการให การรับของขวัญ ของที่ระลึก ของกํานัล
หรือผลประโยชนใด ๆ 
2.2 หากมีสถานการณดังกลาวเกิดขึ้น ควรปฏิเสธ การรับของกํานัล 
ของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนใด 
2.3 ไมรับ หรือไมใหเงินสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคํา อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย 
2.4 ไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวใหหรือรับ
ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดกับผูที่มีความเก่ียวของในการปฏิบัติ
หนาที่ 
2.5 กอนรับหรือใหของขวญั  ของที่ระลึก  ของกํานัลหรือประโยชน
ใด ๆ ควรตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบายของรัฐ 
2.6 เก็บรักษาหลักฐานการจายเงินที่แสดงมูลคาของขวัญ ของที่ระลึก
เพ่ือการตรวจสอบ 
2.7 กรณีไดรับมอบหมายหรือไดรับอนุญาตจากผูบังคับบญัชาใหไป
ชวยเหลือหนวยงานภายนอกอาจรับเงินคาสมนาคุณ  ส่ิงของหรือ
ของขวัญตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 
2.7 อ่ืน ๆ ........(ระบุรายละเอียด).................................. 

3 กระบวนการจัดซื้อจัดจาง
ไมเปนไปตามระเบียบ 

  3.1 ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ
และแนวทางการจัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด 
3.2 ควบคุม กํากับ ดูแล ใหเจาหนาที่ดานการจัดซ้ือจัดจางทํารายงานสรุป
การจัดซ้ือจัดจางรายเดือนและเสนอใหหัวหนาสวนราชการรับทุกครั้ง 
3.3 ควบคุม กํากับ ดูแล ใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุและบุคลากรที่
เกี่ยวของสัมพันธกับผูเสนองานในการจัดซ้ือจัดจาง 
3.4 ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรใหปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การ
จัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด 
3.5 อ่ืน ๆ ........(ระบุรายละเอียด).................................. 

 

 

 



ที ่ ความเสี่ยง ระดับ
โอกาส 

ระดับ
ผลกระทบ 

มาตราการจัดการความเสี่ยง 

4 การเบิกจายงบประมาณไม
ถูกตองตามระเบียบ 

  4.1 ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรใหปฏิบัติตาม
ระเบียบการเบิกจาย การเบิกจายการเงินและการคลังอยางเครงครัด 
4.2 อ่ืน ๆ ...............(ระบุรายละเอียด)................... 

5 การเบียดบังทรัพยสินหรือ
เวลาของทางราชการไปใช
ประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

  5.1 ใชทรัพยสินของทางราชการ เชน น้ํา ไฟฟา โทรศัพท รถยนต 
หรือวัสดุสํานักงาน เพ่ือประโยชนของทางราชการเทาที่จําเปนตอการ
ปฏิบัติงาน5.2 ไมเบียดบัง ยักยอกทรัพยสินของทางราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
5.3 ระมัดระวังไมใหทรัพยสินของทางราชการชํารุดเสียหายกอนเวลา
อันควร  การซอมแซมหรือบูรณะถือเปนความจําเปนตองกระทําตาม
เหมาะสม 
5.4 ปฏิบัติงานดวยความอุตสาหะ พากเพียร  อุทิศตน 
5.5 ปฏิบัติหนาที่ของตนอยางเต็มความสามารถ 
5.6 ไมใชเวลาราชการเพ่ือไปทํางานภายนอก 
5.7 อ่ืน ๆ ...............(ระบุรายละเอียด)................... 

6 อ่ืน ๆ (ระบุรายละเอียด)   6.1 อ่ืน ๆ ...............(ระบุรายละเอียด)................... 

 

* กรุณาสงแบบสอบถามไดที่แบบแสดงความคิดเห็น ขอบคุณคะ * 


