
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการให้ความสำคัญในการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงาน 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 
1. เทศบาลตำบลโคกกรวด  ได้แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลโคกกรวด   

โดยนายทองแม้น  จรโคกกรวด  นายกเทศมนตรีตำบลโคกกรวด พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนการงาน 
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบล
โคกกรวด 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
2. เทศบาลตำบลโคกกรวด  ได้เผยแพร่การรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้ประชาชนได้รับทราบ  

ผ่านช่องทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลโคกกรวด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. มอบนโยบายให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้
เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดย
กำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อดำเนินกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ  (Big Rock)  กิจกรรมปฏิรูปที่  ๔  พัฒนาระบบ
ราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยซน์   ซึ่งเป้าหมายที่  ๑ ข้อ ๑.๑ “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตน
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)"  เมือ่วันที่ 21 มีนาคม 2565 

 
 

 



 


