
 

 

 
ประกาศเทศบาลตําบลโคกกรวด 

เร่ือง  รับสมัครพนักงานจางตามภารกิจ  เทศบาลตําบลโคกกรวด 
……………………………….. 

 

  ดวยเทศบาลตําบลโคกกรวด    จะดําเนนิการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนกังาน
จางตามภารกจิในตาํแหนงผูดแูลเด็ก   จํานวน  1  อัตรา  โดยปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลโคกกรวด  เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและใหบริการประชาชนไดอยางทัว่ถึง และรวดเรว็ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
1.1  ตําแหนงผูดูแลเด็ก   จํานวน  1  อัตรา 
       1.1.1  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ     

          -   ปฏิบัติหนาที่เล้ียงดูเด็กเลก็หรือเด็กกอนวยัอนบุาล/ปฐมวยั    เพื่อเตรยีม

ความพรอมทางดานรางกาย  อารมณ และสังคม  ใหกับเดก็เล็กเพื่อเตรยีมความพรอมที่จะเขารับการศึกษา
ระดับอนุบาล / ปฐมวัยตอไป   

1.1.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   
           -  มีวฒุิการศึกษาปริญญาตรี  สาขาการศึกษาปฐมวัย 

 

2.  อัตราคาจางรายเดือน     ขั้น  7,940  บาท 
 

  3.  ระยะเวลาการจาง   ไมเกิน  4  ป 
 

4.  คุณสมบัตขิองผูสมคัร   ผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนกังานจาง  ตองมีคุณสมบัติและ
ไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

2.1 มีสัญชาติไทย 

2.2 มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกนิ  60  ป  เวนแตพนกังานจางผูเชี่ยวชาญ

พิเศษอายไุมเกนิ 70  ป 

2.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

2.4 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือ     

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ     หรือเปนโรคตามที่กําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับ
พนักงานเทศบาล  ดังนี้ 

/  (ก)  โรคเร้ือน... 
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(ก) โรคเร้ือนในระยะติดตอหรือระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

(ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

(จ) โรคพิษสุราเร้ือรัง 
                            2.5 ไมเปนดํารงตําแหนงทางการเมือง           กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่

ในพรรคการเมือง 
2.6  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน 

2.7 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก  โดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะการกระทํา 
ความผิดทางอาญา     เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 

                            2.8 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือ

หนวยงานอืน่ของรัฐ 

                            2.9  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน

อ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกจิ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

                        5. เอกสารหลักฐานที่ตองนํามาพรอมใบสมัคร 
                            ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครพรอมหลักฐานดังตอไปนี้ 
                            3.1   รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  1  นิ้ว  ถายมาแลว  ไม

เกินกวา  6  เดือน          จํานวน   3  รูป 

                            3.2   สําเนาทะเบยีนบาน  บัตรประจําตัวประชาชน  ใบทหารกองเกิน (สด.9)       พรอม

สําเนา   อยางละ          จํานวน  1  ฉบับ 

                            3.3  ใบรับรองแพทยแสดงวาไมมีโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่  16  พ.ศ.2526  

ซ่ึงออกใหไมเกิน  1  เดือน  นับแตวนัตรวจรางกาย                 จํานวน  1  ฉบับ 

                            3.4   สําเนาใบสุทธิหรือประกาศนยีบัตร หรือหลักฐานอื่นที่แสดงวาเปนผูสําเรจ็

การศึกษาสําหรับตําแหนงทีส่มัคร                    จํานวน   1  

ฉบับ 

                            3.5   สําเนาหลักฐานอืน่ ๆ  เชน  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ  นามสกุล  (ถามี)  

                                                       จํานวน   1  ฉบับ                 
                             

                                                         การรับสมัครครั้งนี้     ผูสมัครตองรับรองตนเองวาเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามที่
เทศบาลกําหนด   หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวน    เทศบาลจะถือวาขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบทันที 
 

 

 

          6.  วัน เวลา...
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                   6.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร
                            ผูประสงคจะสมัครเปนพนักงานจาง  ในตําแหนงผูดูแลเด็ก  ตามประกาศ  ขอใบสมัคร
และยืน่เอกสารพรอมใบสมัครไดที่  งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลโคกกรวด  อําเภอ
เมืองนครราชสีมา  ไดตั้งแตวันที่  16-24  มิถุนายน  2553  ในวนั  และเวลาราชการ  ณ  สํานักงานเทศบาล

ตําบลโคกกรวด 

7.  วัน  เวลา  สถานที่และหลักเกณฑในการสรรหาและเลือก 

เทศบาลตําบลโคกกรวด  จะดําเนินการเลือกสรรโดยวิธีสัมภาษณหรือทดสอบทักษะดาน 

สมรรถนะเพื่อความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการเลือกสรร ในวันที่ 25  

มิถุนายน  2553  และทําการเลือกสรรในวันที่  30  มิถุนายน  2553  ตั้งแตเวลา  08.30 น.   เปนตนไป           

ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลโคกกรวด 

                     8.  เกณฑการตัดสินและการประกาศผลการเลือกสรร 
     เทศบาลตําบลโคกกรวด  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรในวนัที่  1  กรกฏาคม   

2553   ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลโคกกรวด  อําเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวดันครราชสีมา  ผูที่ผานการ 

เลือกสรรจะตองมีคะแนนในการสอบไมต่ํากวารอยละ 60  คะแนน  การประกาศผลจะเรียงลําดับจากผูที่ได

คะแนนสูงสุดเรียงลงมาตามลําดับในกรณทีี่มีคะแนนเทากันใหผูไดรับเลขประจําตัวกอน  เปนผูที่อยูใน
ลําดับที่สูงกวาและจะขึ้นบัญชีผูที่ไดรับการเลือกสรรไว  1  ป  นับจากวนัที่ประกาศผล 

9. การบรรจุแตงตั้ง 

เทศบาลตําบลโคกกรวด  จะดําเนินการบรรจุแตงตั้งบุคคลจากผูที่ไดรับคะแนนสูงสุด 

เรียงลงตามลําดับ  ตามกรอบอัตรากําลังที่วาง  ทั้งนี้จะตองไดรับความเห็นชอบใหบรรจุและแตงตัง้จาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมากอน 
 

ประกาศ    ณ    วันที่      มิถุนายน  พ.ศ.2553 

 

 

 

                                                              (นายปรีชา  มิตรสูงเนิน) 

                                                       นายกเทศมนตรีตําบลโคกกรวด 
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